SPRAWOZDANIE
z dziatalnosci
Stowarzyszenia Przyjaciot Integracji
za rok 2006

Wszystkie ludzkie istoty sq wolne i rowne pod wzgledem godnosci i praw.
Aby 0siagnac ten cel, wszystkie spoteczeristwa powinny

szanowac odmiennosc w swoich spofecznosciach

oraz starac sie zapewnic osobom niepetnosprawnym

pefnie praw cztowieka: cywilnych, politycznych,

spofecznych, ekonomicznych i kulturalnych

— gwarantowanych w rozmaitych miedzynarodowych

Konwencjach, w Traktacie Unii Europejskiej

i konstytucjach poszczegolnych krajow.

(z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka § 1 wpisany do Deklaracji Madryckiej w 2002 r.)

W roku 2006 dziatania Stowarzyszenia skupity sie gldwnie na podstawowych
celach statutowych czyli na szerokiej informacji, poradnictwie, edukacji i
aktywnosci zawodowej a takze wydawaniu pism i publikacji promujacych i
ksztaltujacych integracyjne postawy. Podejmowane dziatlania w 33 projektach
realizowanych przez Stowarzyszenie mozna podzieli¢ na nastepujace zakresy
tematyczne:

I. DZIALALNOSC INFORMACYINA, PORADNICTWO I AKTYWIZACIJA ZAWODOWA

1. Centra Integracja

Centra Integracja stanowig integralna cze$¢ realizowanego zakresu dziatania oraz
struktury Stowarzyszenia Przyjaciot Integracji. Istotg tych dziatan jest utatwianie osobom
niepetnosprawnym dostepu do informacji, podnoszenie poziomu wiedzy o
przystugujacych im prawach obywatelskich, a takze prowadzenie aktywizacji zawodowej i
przeciwdziatanie marginalizacji spotecznej tej grupy obywateli. Gtowny Urzad
Statystyczny szacuije liczbe niepetnosprawnych Polakéw na ok. 5,5 min oséb (badania z
2002 roku, co stanowi 14,3 proc. spofeczenstwa). Dlatego Stowarzyszenie podjeto
energiczne dziatania ukierunkowane na udzielanie informacji, poradnictwa a jednoczesnie
na wzmocnienie kwalifikacji zawodowych oséb niepetnosprawnych i dostarczenie im
wiedzy nt. funkcjonowania na rynku pracy.

Adresatami dziatan Centréw sq osoby z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, ktore majq
utrudniony dostep do zasobdw wiedzy i informacji z uwagi na brak w skali kraju
wyspecjalizowanych i profesjonalnie zarzadzanych punktéw informacyjnych dla oséb
niepetnosprawnych. Takze rodziny osdb niepetnosprawnych oraz osoby zainteresowane
problematykq niepetnosprawnosci (pracownicy stuzb socjalnych, dziatacze organizacji
pozarzagdowych, urzednicy, dziennikarze itd.) mogq skontaktowac sie z Centrum, gdzie
uzyskajq wyczerpujace informacje i porady we wszystkich sprawach dotyczacych
niepetnosprawnosci.




Pierwsze Centrum Informacyjne dla Niepetnosprawnych powstato w Warszawie w 2003 r.
Dzi$ placéwka ta pod nazwg Centrum Integracja stuzy nie tylko informacjq, ale zajmuje sie
aktywnym posrednictwem pracy. Centrum w Warszawie byto oblegane przez klientow z
catego kraju. Dlatego w 2005 r. zostata podjeta decyzja stworzenia Centrum na potudniu
kraju — w Krakowie. Jego oficjalne otwarcie nastgpito w czerwcu 2006 r. a w koncu 2006 r.
podjely dziatania podobne Centra w Gdyni i w Zielonej Gérze. Kazde z Centrow Integracja
jest miejscem architektonicznie dostepnym Dziatajace juz placowki, jak i nastepne jakie
bedq powstawaé w kraju, realizujg merytoryczne i techniczne modelowe rozwigzania
przygotowane w trosce i z myslg o wybranych beneficjantach, ktorymi sg gtdwnie osoby
niepetnosprawne.

Podstawowe zadania Centrow Integracja:

« udzielanie porad w zakresie uprawnien i przywilejéw socjalnych, edukacji, rehabilitacji,

e porady prawne,

« prowadzenie szkolen i aktywizacji zawodowej,

e pomoc i wsparcie psychologiczne,

« udzielanie informacji o dziatajacych na rzecz srodowiska w kraju osrodkach, instytucjach
i organizacjach pozarzadowych oraz dostepnych programoéw pomocy finansowej i zasad
korzystania z ich wsparcia,

« wydawanie informatordow i broszur na temat réznych aspektdéw zycia osoby
niepetnosprawnej,

 aktywizacja spoteczna i zawodowa (szkolenia),

« promocja modelowych rozwigzan i metod pracy poprawiajacych komfort zycia osobom
niepetnosprawnym,

« dziatania na rzecz wdrozenia w Polsce standardéw prawnych i rozwigzan systemowych
dla Srodowiska,

« wspdttworzenie internetowego portalu informacyjnego www.niepetnosprawni.pl poprzez
dostarczanie informacji lokalnych,

« wspdtpraca z organizacjami pozarzadowymi,

« pomoc w realizacji prowadzonych przez Stowarzyszenie kampanii medialnych.

Dzialy Centrow Integracja:

W Centrach funkcjonuja dwa dziaty:
» Dziat Informacji i Poradnictwa
» Dziat Aktywizacji Zawodowej

Dziat Informaciji i Poradnictwa ma charakter aktywizujacy, przygotowany do
przyjmowania ludzi szukajacych informacji, porady i rozwigzywania zyciowych problemow.
Utrzymuje jednoczesnie Scistq wspdtprace z dziatem aktywizacji zawodowej. Okazuije sie,
ze dla wielu osdb niepetnosprawnych taki kontakt moze by¢ poczatkiem przemiany i
poprawy jakosci zycia.

Dziat Informacji i Poradnictwa zapewnia rzetelng i petng informacje (razem danymi
teleadresowymi niezbednymi drukami oraz instruuje o sposobie postepowania) w
nastepujacych zakresach:

* orzecznictwa rentowego

« ulg i uprawnien przystugujacych osobom niepetnosprawnym, jak i rodzicom i



opiekunom dzieci niepetnosprawnych

edukacji (od opieki przedszkolnej po szkolnictwo wyzsze)

lecznictwa i rehabilitacji

likwidacji barier architektonicznych

podatkdw i rozliczen podatkowych

programdw realizowanych przez podmioty publiczne, samorzadowe i
pozarzadowe

» sprzetu rehabilitacyjnego oraz sprzetu codziennego uzytku

Poza tym w kazdej zyciowej sprawie, z ktdrg osoby niepetnosprawne nie radzg
sobie

W Dziale tym pomocq i wsparciem stuzg specjalisci z wyksztatceniem socjalnym,
prawniczym, pedagogiki specjalnej i pedagogicznym. Sg to:
- doradcy socjalni
- doradcy ds. osdb niepetnosprawnych
- konsultanci: prawnicy i psychologowie (osoby z wyksztatceniem socjalnym,
pedagogiki specjalnej i pedagogicznym).
Dodatkowo w Centrach pomagajg rowniez wolontariusze.

Pracownicy Dziatu przygotowani sg do $wiadczenia ustug z zakresie indywidualnego
doradztwa socjalnego, psychologicznego i prawnego. Organizujg takze warsztaty i
spotkania usamodzielniajgce osoby niepetnosprawne. Konsultujg wydane przez Centrum
publikacje oraz wspétpracujg z magazynem "Integracja" i z portalem
www.niepelnosprawni.pl

Dziat przygotowany jest do udzielania pomocy zgodnie z regulaminem dziatu (w
zatgczeniu), wywieszonym w widocznym miejscu Centrum.

Dziatl Aktywizacji Zawodowej - ma charakter_aktywizujacy zawodowo osoby
niepetnosprawne

i przygotowany jest do pomocy w tym zakresie. Stanowi ogniwo taczace
niepetnosprawnych szukajacych pracy z pracodawcami, ktdrzy pragng zatrudnic takie
osoby.

Dziat Aktywizacji Zawodowej zapewnia rzetelng pomoc i wsparcie w nastepujacych
zakresach:
 aktywnego wyszukiwania osdb niepetnosprawnych w wieku aktywnosci
zawodowej
i informowanie ich o mozliwosciach zatrudnienia m.in. poprzez udziat w imprezach
zwigzanych z problematyka niepetnosprawnosci oraz dziatania promocyjne
 konsultacji doradcy zawodowego (w tym badania predyspozycji zawodowych)
» porad psychologa (w tym badania predyspozycji zawodowych)
 konsultacji prawnych nt. prawa pracy i kwestii z zwigzanych z zatrudnieniem oraz
zaktadaniem i prowadzeniem wtasnej dziatalnosSci gospodarczej przez osoby
niepetnosprawne
« szkolen zawodowych
« poradnictwa w dziedzinie rozpoczecia i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
przez osoby niepetnosprawne (wsparcie doradcze i informacje o mozliwosciach
otrzymania wsparcia finansowego — pozyczki)



« poszukiwania pracodawcéw chetnych do zatrudnienia klientéw niepetnosprawnych
i dziatania edukacyjne, wsparcie doradcze
« w miare mozliwosci prowadzenie Klubu pracy.

W Dziale tym pomocg i wsparciem stuzg specjalisci z wyksztatceniem kierunkowym
zajmujacym sie doradztwem zawodowym, HR, praca. Sq to nastepujacy specjalisci:
- doradca socjalny
- doradca zawodowy
- job coach
- psycholog i prawnik (jako doradcy i konsultanci)
- specjalisci ds. komunikacji z pracodawcami
Dodatkowo wspodtpracujg z nami wolontariusze.

Centra Integracja w 20006 r.

« Centrum Integracja Gdynia — obejmuje opiekg wojewddztwa: pomorskie,
kujawsko-pomorskie, warminsko-mazurskie, zachodnio-pomorskie (i wspotpracowac z
Centrum Zielona Géra)

Data oficjalnego otwarcia: 19 marca 2007 r.

Adres: ul. Traugutta 2, 81-388 Gdynia

tel.: 058 660 28 38

fax.: 058 660 28 50

e-mail: gdynia@integracja.org

Czynne: od poniedziatku do pigtku w godz. 9.00-17.00
Centrum Integracja w Gdyni miesci sie w lokalu w centrum miasta, na parterze kamienicy,
w bezposrednim sgsiedztwie z Biurem Porad Obywatelskich, niedaleko Urzedu Miasta
Gdyni. W drugiej potowie 2006r. trwaty prace remontowe i adaptacyjne przystosowujace
lokal do uzytku oséb niepetnosprawnych.

« Centrum Integracja Krakow — obejmuje opiekgq wojewddztwa: podkarpackie,
Swietokrzyskie, Slaskie, opolskie:
Data oficjalnego otwarcia: 6 czerwca 2006
Adres: ul. Pitsudskiego 6 (oficyna), 31-109 Krakow
tel.: 12 424 04 30
fax.: 12 431 16 31
e-mail: krakow@integracja.org
Czynne: od poniedziatku do pigtku w godzinach 9.00-17.00

Statystyka kontaktow beneficjentéow w Centrum Integracja Krakow

- Ptec i niepetnosprawnosc¢

2006
Liczba Liczba
Osoby Osoby brak
sprawne niepelnosprawne brak danych Kobiety [Mezczyzni/danych
INFORMACIA 535 683 0 0 0 1218
SZKOLENIA I 0 196 0 102 94 0




EDUKACIA

RAZEM

535

879

102

94

1218

Podsumowa
nie roku

1414

1414




- Miejsce zamieszkania

Wojewddztwo liczba beneficjentow
Matopolskie
Swietokrzyskie
Podkarpackie
Wielkopolskie

Slaskie

Mazowieckie

Lubuskie

Kujawsko — Pomorskie
kodzkie

N
o
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- Sposob kontaktow

Sposob kontaktow liczba

Telefon 1389
Mail 590
Poczta 435
Osobisty 1386




- Posrednictwo - Aktywizacja zawodowa

Liczba
Liczba pracodawcow, ktorzy zgtosili oferty
pracy 83
Oferty pracy facznie od wszystkich
pracodawcoéw 108
Max. Liczba ofert od jednego pracodawcy 13
Liczba poszukujacych pracy —
zarejestrowanych 849
w tym:
Kobiety| 410
Mezczyzni 439
w tym:
osoby niepethosprawne w stopniu lekkim 187
osoby niepethosprawne w stopniu
umiarkowanym 510
0soby niepetnosprawne w stopniu znacznym 152
Liczba os6b zatrudnionych 90
1. wtym:
Kobiety| 51
Mezczyzni 39
2. W tym:
0soby niepethosprawne w stopniu lekkim 23
0soby niepetnosprawne w stopniu
umiarkowanym 57
0soby niepetnosprawne w stopniu znacznym 10
3. w tym: liczba osdb, ktdre utrzymaty,
zatrudnienie dtuzej niz 6 miesiecy| 35

Data otwarcia: 27 lutego 2003 r.
Adres: ul. Dzielna 1, 00-162 Warszawa
Tel.: 022 831 85 82, 831 01 39
e-mail: centrum@niepelnosprawni.pl

Czynne: poniedziatek: w godz. 9.00 - 18.00, wtorek-pigtek: w godz. 9.00 - 17.00

e Centrum Integracja Warszawa — obejmuje opieka wojewddztwa: tddzkie,
podlaskie, lubelskie:



- Statystyka kontaktéw beneficjentéw w Centrum Integracja Warszawa

- Plec i niepetnosprawnosc¢

Liczba Liczba
Osoby Osoby brak
sprawne niepeinosprawne Brak danych Kobiety Mezczyzni danych
INFORMACIA 1 965 7 755 1075 6 180 4 093 522
EDUKACIA I
SZKOLENIA
0 15 0 5 10 0
RAZEM 1 965 7770 1075 6 185 4103 522
PODSUMOWANIE 10 810
ROKU 10810
- Miejsce zamieszkania
wojewodztwo liczba beneficjentow
dolnoslaskie; 115
kujawsko-pomorskie; 81
lubelskie; 53
lubuskie; 41
todzkie; 127
matopolskie; 110
mazowieckie; 4334
opolskie; 34
podkarpackie; 43
podlaskie; 48
pomorskie; 94
Slaskie; 165
Swietokrzyskie; 63
warminsko-
mazurskie; 87
wielkopolskie; 127
zachodniopomorskie; 74




- Sposob kontaktow

Sposdb kontaktow liczba
telefon 4795
mail 2519
poczta 274
osobisty| 1726
forum gazeta.pl 225
forum niepetnosprawni.info 150
- Posrednictwo - Aktywizacja zawodowa
Liczba
Liczba pracodawcow, ktorzy zgtosili oferty
pracy 117
Oferty pracy tacznie od wszystkich
pracodawcéw 194
Max. Liczba ofert od jednego pracodawcy 7
Liczba poszukujacych pracy —
zarejestrowanych
W tym: 938
Kobiety 472
Mezczyzni 466
brak danych
W tym: 938
0soby niepethosprawne w stopniu lekkim 271
osoby niepethosprawne w stopniu
umiarkowanym 541
0soby niepetnosprawne w stopniu znacznym 126
Liczba os6b zatrudnionych
1. wtym: 244
Kobiety| 136
Mezczyzni 108
brak danych
2. W tym: 244
osoby niepethosprawne w stopniu lekkim 93
osoby niepethosprawne w stopniu
umiarkowanym 124
0soby niepethosprawne w stopniu znacznym 27
3. w tym: liczba 0s6b, ktore utrzymaty|
zatrudnienie dtuzej niz 6 miesiecy 71




« Centrum Integracja Zielona Gora — obejmie opiekq wojewddztwa: lubuskie,

wielkopolskie, dolnoslaskie i wspétdzielac z Gdynig zachodnio-pomorskie:

Data otwarcia: listopad 2006 r.

Adres: Al. Niepodlegtosci 11 (II pietro), 65-048, Zielona Gora

tel.: 68 328 64 70
fax.: 68 324 13 53
e-mail: zielonagora@integracja.org

Czynne: od poniedziatku do pigtku w godzinach 9.00-17.00.

Statystyka kontaktow beneficjentéow w Centrum Integracja Zielona Gora

- Posrednictwo - Aktywizacja zawodowa

Liczba
Liczba pracodawcow, ktorzy zgtosili oferty
pracy 4
Oferty pracy facznie od wszystkich
pracodawcéw 4
Max. Liczba ofert od jednego pracodawcy 1
Liczba poszukujacych pracy -
zarejestrowanych 25
w tym:
Kobiety| 16
Mezczyzni 9
w tym:
osoby niepetnosprawne w stopniu lekkim 5
osoby niepetnosprawne w stopniu
umiarkowanym 15
osoby niepethosprawne w stopniu
znacznym 6

10



Aktywizacja zawodowa

W ramach posrednictwa pracy, w Centrach Integracja w Warszawie i w Krakowie
prowadzony byt projekt ,Sprawni — niepetnosprawni — aktywizacja zawodowa oséb
niepetnosprawnych”. Jego celem byto stworzenie szans na integracje spoteczng i
zawodowg osobom niepetnosprawnym w szczegdlnosci z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci z terenu Mazowsza i Matopolski, zagrozonym wykluczeniem
spotecznym. Gtownymi dziataniami na rzecz beneficjentéw, prowadzone na terenie woj.
mazowieckiego i matopolskiego byto okreslanie potrzeb zwigzanych z rozwojem
zawodowym, coaching i poradnictwo zawodowe oraz $wiadczenie posSrednictwa pracy. W
ramach projektu prowadzonego w ciggu 2006 r. rozwiniete zostaty dziatania
podejmowane dotychczas na matg skale dla matej liczby beneficjentow.

PosSrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i doradztwo personalne prowadzone jest w
Centrach oparciu o certyfikat Ministerstwa Gospodarki i Pracy z dnia 1.8.2004 r., certyfikat
Nr 781/1a— wpis do rejestru agencji zatrudnienia jako agencja posrednictwa pracy na
terenie Rzeczypospolitej Polskiej, 781/2 - wpis do rejestru agencji zatrudnienia jako
agencja doradztwa personalnego i 781/4 — wpis do rejestru agencji zatrudnienia jako
agencja poradnictwa zawodowego.

Call Center — Infolinia

Od sierpnia 2006 r. rozpoczeta sie realizacja projektu Infolinii, w ramach ktérego
Stowarzyszenie przeprowadzi szerokg kampanie medialng na rzecz zachecenia
pracodawcédw do zatrudnienia osdb niepetnosprawnych, a w ramach Call-Center bedzie
udzielato informacji na ten temat. Do konca 2006 r. trwaty prace przygotowawcze do
uruchomienia kampanii oraz uruchomienia Infolinii z numerem 801 801 015

W roku 2006 zgtoszono do sieci Centrow Integracja blisko 50 problemow
dotyczacych zycia codziennego osoby niepetnosprawnej. Ujawnione problemy
dotyczyly najczesciej:

« pytan o uprawnienia i ulgi,

« problemdéw prawnych (gtéwnie dotyczacych orzecznictwa),

« problemdw z bezrobociem i w znalezieniu odpowiedniej pracy,

« mozliwosci edukacji dzieci i dorostych,

« poszukiwanie mozliwosci likwidacji barier architektonicznych,

» zapytan o transport dostepny w rejonie zamieszkania,

« problemdw wynikajacymi z kontaktow z wiadzami samorzadowymi i panstwowymi,
 trudnosci finansowych wynikajacych z ubdstwa

« probleméw wynikajacych z izolacji spotecznej,

» poszukiwania informacji teleadresowych.

Siec Centrow Integracja
W roku 2006 Stowarzyszenie, uruchamiajac kolejne placéwki informacyjne, zakonczyto
pierwszy etap tworzenia sieci Centréw Integracja, a wiec kazda z nich stanowi element

catosci. Centrum w Warszawie, z racji najdtuzszego doswiadczenia, stanowi placéwke
modelowa, replikowang w nowopowstatych osrodkach.
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Centrum
Warszawa

Centrum
Krakow

Centrum
Zielona Goéra

Centrum
Gdynia

Powstate w roku 2006 Centra Integracja w sposéb naturalny korzystajq z doswiadczen
oSrodka w Warszawie. Aspiracjg Stowarzyszenia jest stworzenie spojnego kodu obstugi
0s6b niepetnosprawnych, petnego wyczucia i zrozumienia dla szczegdlnych klientow:
przekazywania im informacji, udzielania porad specjalistycznych, tworzenia oferty
szkoleniowej, czy wreszcie dziatan w ramach posrednictwa pracy. Kod ten, raz opisany,
powinien by¢ udoskonalany dzieki doswiadczeniu wszystkich osrodkdw sieci, w celu
dostarczenia profesjonalnej ustugi wszystkim osobom, ktére sie do nas zwrdca.

Struktura sieci Centrow zaktada Scistq wspdtprace miedzy osrodkami, sprawng
komunikacje, wymiane doswiadczen i pomystéw.

Centra na portalu www.niepelnosprawni.info

W grudniu 2006 r. na portalu zostata utworzona podstrona poswiecona dziataniom
Centrow Integracja prowadzonym przez Stowarzyszenie. W ten sposob mozna wyodrebnié¢
i prezentowac informacje dotyczace dziatan Centréw z podziatem na regiony kraju.
Zamieszczona mapka catej sieci pomaga internautom odnalez¢ interesujace ich informacje
regionalne, a wiec: aktualnosci z danego regionu, oferty pracy z danego regionu oraz
poradniki dotyczace uprawnien i ulg, transportu, waznych adreséw i telefondw organizacji i
instytucji dziatajacych w regionie.

I1. DZIALtALNOSC WYDAWNICZA
1. Magazyn Integracja ze specjalnym dodatkiem Praca

Pismo "Integracja" powstato w pazdzierniku 1994 r., jako czarno-biaty biuletyn
podejmujacy szeroko problematyke niepetnosprawnosci. Jednoczesnie przez lata budowato
platforme porozumienia spotecznego miedzy petnosprawnymi i niepetnosprawnymi.
Obecnie ukazuje sie jako 92-stronicowy, profesjonalnie tworzony, kolorowy ogdinopolski i
najwiekszy, o takiej formule ideowej, magazyn.

Dane techniczne:

Cykl wydawniczy Dwumiesiecznik

Zasieg Ogolnopolski

ukazuje sie ok. 6 dnia miesigca oktadkowego.
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format- (203x275) mm

objetos¢- 88 stron (Srodki) + 4 strony okfadki

papier

- 70g Stella Press - rolowy- Srodki

- 150g arkuszowy, kreda dwustronna, mat — oktadka
kolor - 4+4

oprawa - zeszytowa na 2 zszywki

W numerze zatgczony jest rowniez kupon prenumeraty wszyty pomiedzy stronami: 10 i 11
(prenumerata) oraz 78 i 79

Format kuponu 203x186

Obj. 4 strony

Druk 4+0, 4+0 offset z gotowych plikow

Papier karton 175 gsm

Pismo wydawane przez Stowarzyszenie zaktada sobie nastepujace cele:
« dotarcie z informacjq , porada, do jak najwiekszej ilosci osob w catym kraju

nagtosnienie problemdéw osdb niepetnosprawnych,

zmiana wizerunku oséb niepetnosprawnych,

popularyzacja dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych,

zapewnienie regularnie aktualizowanych informacji dotyczacych czestych zmian

prawnych oraz regulacji ustawodawczych dotyczacych srodowiska

niepetnosprawnych

 przeciwdziatanie wykluczeniu i osamotnieniu duzej grupy oséb, dla ktérych magazyn
jest nie tylko zrodtem informacji, ale réwniez stanowi forum kontaktu z osobami
borykajacymi sie z podobnymi problemami

« stworzenie beneficjentom mozliwosci kontaktowania sie (listownie, telefonicznie,
przez internet) z redakcjg lub za jej posrednictwem docierania do oséb
kompetentnych do udzielaniu wsparcia, poradnictwa, informacji prawnej

 stworzenie mozliwosci promowania poprzez publikacje w magazynie ciekawych
inicjatyw spotecznych, wartoSciowych o0sob oraz instytucji stuzacych wsparciem
osobom niepetnosprawnym

« stworzenie mozliwosci przekazywania informacji o nowosciach medycznych,
technicznych oraz przyktadach ciekawych udogodnien i rozwigzan stosowanych na
Swiecie -dajacych inspiracje do zmian badz choc¢by nadzieje na polepszenie sytuaciji
osoby niepetnosprawnej w przysztosci rowniez w Polsce

W roku 2006 Stowarzyszenie Przyjaciét Integracji wydato 6 numerdw magazynu w
naktadzie 15000 kazda edycja. Publikowane materiaty byty uporzadkowane w pieciu
dziatach tematycznych zawierajacych przecietnie od 3 do 9 rubryk. Dziaty pisma
wypracowaliSmy przez lata poprzez redakcyjne debaty jak redagowac pismo niszowe w
sposob ciekawy i nowatorski edycyjne, aby odpowiadaty oczekiwaniom i potrzebom jego
Czytelnikdw. Utrzymujemy z nimi staty kontakt drogg korespondencyjna, telefoniczng, e-
mailowg i poprzez spotkania osobiste. W ten sposdb Integracja w kazdym wydawanym
numerze prezentuje swoje publikacje w nastepujacych blokach problemowych: Fakty i
Opinie, Spoteczenstwo, Kultura i Edukacja, Zyjmy lepiej, Centrum Informacyjne
(zamienione w koncu roku zgodnie z wypracowang nowg strukturg Stowarzyszenie na
dziat pod nazwg Centrum Integracja).

13



W kazdym numerze pierwszy dziat magazynu otwieraty publikowane wypowiedzi dotyczace
réznych aspektow badz wydarzen w dziedzinie niepetnosprawnosci. Glos zabierali na
naszych famach ludzie ze $wiata polityki, organizacji pozarzadowych, artysci i
przedstawiciele innych zawoddw. Jest to wazna rubryka, posiadajaca walory
upowszechniajace idee integracji w roznych Srodowiskach spotecznych. W roku 2006 na
tamach Integracji wypowiadali sie:

 w numerze 1/06 ,,...0 plebiscycie Cztowiek bez barier" - prof. Antonina Ostrowska,
socjolog z PAN, ,....0 swoim projekcie realizowanym w Polsce" - Guy Perry, architekt z
USA, ,....0 swoim podejsciu do niepetnosprawnosci” — Malgorzata Kozuchowska,
aktorka, "...0 wyzwaniach dla polskiego hotelarstwa" -Kazimierz Kowalski, dyr. Hotelu
Jan III Sobieski, "...0 przysztosci Zaktaddéw Pracy Chronionej i dostosowaniu aptek” —
Kazimierz Herba, prezes zarzadu Torfarm S.A

« W numerze 2/06 - Elzbieta Gerc, dyr. Wydziatu WdraZzania Programéw UE PFRON.,,...0
niewykorzystanych funduszach", Piotr Parnowski, prezes AMS ,,...0 integracji w praktyce
Galerii Plakatu AMS", prof. Leszek Balcerowicz, prezes NBP ,,...0 dostepnosci bankow
dla niepetnosprawnych klientow”, Pawet tukasiak, prezes Akademii Filantropii w
Polsce,...0 prawie do przekazania 1% podatku na OPP", prof. Jerzy Kiwerski "...0
koniecznosci przywrdcenia 100 procentowej refundacji cewnikow”

« w numerze 3/06 - ,....0 ustawie o zatrudnieniu i rehabilitacji oséb niepetnosprawnych -
Pawet Wypych, Petnomocnik Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych oraz Stawomir
Piechota, poset na Sejm RP, Katarzyna Rogowiec, dwukrotna zfota detalistka i Cztowiek
Roku 2005 ,,...0 sporcie bez barier, Tomik Grewinski, Kayax - o szansie na kariere
muzyczng osoby niepetnosprawnej, Anna Dymna, prezes fundacji Mimo wszystko ,,...0
niecodziennym projekcie..."

« w numerze 4/06 - O. Bernard Sawicki, Opat w klasztorze oo. Benedyktynéw ,,...0
pielgrzymce Benedykta VI do Polski...", Prof. Antonina Ostrowska, Polska Akademia
Nauk: ,,...0 seksualnosci osob niepetnosprawnych..." Kazimierz Gorski, trener Ortéw
polskie pitki noznej (przypomniany jako wspomnienie po odejsciu 23 maja br. (fragm.
w wywiadu dla Integracji z nr 6/97), Matgorzata Pachowiec, dyrektor PZN: ,,...0
najnowszych projektach PZN...” Andrzej Sasuta, wicemarszatek matopolski: ,,...0
potrzebie reprezentacji srodowiska...”

« W numerze 5/06 - Mirostaw Mielniczuk, Petnomocnik Rzadu ds. Osdb
Niepetnosprawnych: ,,...0 PFRON", Prof. Antonina Ostrowska, Polska Akademia Nauk:
»++.0 seksualnosci osob niepetnosprawnych...", Dariusz ,Tiger” Michalczewski, HMI: ,,...0
kampanii parkingowej”, Ireneusz Biatek, Petnomocnik Rektora UJ ds. Osob
Niepetnosprawnych: ,,...0 niepetnosprawnych studentach...”, Grazyna tapinska,
piosenkarka: ,,...0 swojej muzyce”, Hubert Zawadzki, rzecznik prasowy Philip Morris
Polska: ,,...0 odpowiedzialnosci spotecznej”

e w numerze 6/06 - Prof. Antonina Ostrowska , socjolog PAN, przewodniczaca jury
plebiscytu : ,,...0 kryteriach wyboru Cziowieka bez barier", Ks. Wiadystaw Duda,
dyrektor hospicjum domowego: ,,...0 dojrzewaniu do $mierci" , Dariusz Pietrowski,
prezes Centrum Wolontariatu w Warszawie: ,,...0 tym, co daje wolontariat”, Stawomir
Piechota, poset na Sejm RP: ,,...barierach w sejmie”, Mitosz Wilkanowicz, ekspert z
Krajowego Biura Wyborczego: ,,....0 wyborczych barierach"

Stanowisko Stowarzyszenia odnoszace sie do waznych wydarzen w srodowisku oséb

niepetnosprawnych ujawniane byto na famach "Integracji" w rubryce "Od redaktora"

pisane przez redaktora naczelnego magazynu. Ponadto zamieszczaliSmy informacje o

aktualnych wydarzeniach oraz ciekawych przedsiewzieciach i odkryciach naukowych,
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przedstawionych w formie atrakcyjnie opracowanych "newséw" w rubrykach "Z kraju", "Ze
Swiata", a takze listy od czytelnikdw, ktdrzy chetnie komentujq rézne wydarzenia oraz
artykuty zamieszczane na famach magazynu.

W numerze 3/06 w tym dziale pojawita sie specjalna rubryka "Pielgrzymka Papieska 2006"
Bylto to najbardziej spektakularne wydarzenie spoteczne w naszym kraju. Dostojny gosc¢
odwiedzit 6 miejsc, gdzie zostaty odprawione uroczyste msze oraz zorganizowane
spotkania z wiernymi. Wszedzie pomyslano o niepetnosprawnych uczestnikach takich
spotkan. Na naszych famach zamiescilismy informacje dla oséb niepetnosprawnych
zainteresowanych spotkaniami z papiezem.

I1. Spoteczenstwo (ze statymi blokami: Gos¢ Integracji, Sprawa dla Integracji, Podroze,
O tym sie moéwi, Odwaga zycia, Niepetnosprawni normalna sprawa) - to najobszerniejszy
dziat w gazecie, zajmujacy okoto 30 stron objetosci magazynu. Rozpoczynaty go w 2006 r.
najczesciej 2 lub 3 "Sprawy dla Integracji", ktére sg wnikliwym opracowaniem waznego
tematu spotecznego dotyczacego osob niepetnosprawnych. Rubryka ta stanowi cenne
zrodto rzetelnej informacji dla srodowiska, ale tez dla mediow, ktore nierzadko powotujg
sie nig. W innych rubrykach zamieszczali$my np. ciekawe wywiady z ludzmi ze $wiata
polityki, samorzadu i wiadz miejskich, ktérzy majg wptyw na tworzenie warunkdéw zycia
0s0b niepetnosprawnych ("Gos¢ Integracji"), warte poznania i zwiedzenia ciekawe zakatki
kraju i $wiata ("Podroze"), w rubryce O tym sie mowi we wspotpracy z portalem ngo.pl
oraz organizacjg KLON/JAWOR prezentowali$my informacje o biezacych dziataniach
organizacji pozarzadowych, inicjatywach, akcjach podejmowanych w tym sektorze,
szczegolnie zwigzanych z problemami 0s6b niepetnosprawnych. A w rubryce "Odwaga
zycia" przedstawialiSmy ludzi, ktérzy pomimo niepetnosprawnosci spetniajg swoje pasje i
marzenia. W rubryce ,Niepetnosprawni normalna sprawa” zamieszczaliSmy problemy
samych niepetnosprawnych, ktdre sg barierg w petnej integracji, podejmowalismy takze
zagadnienia dotyczace przeciwdziatania dyskryminacji osob niepetnosprawnych oraz
komentarze dotyczace aktualnie waznych tematow, podejmowanych w mediach lub takich,
ktore nalezatoby publicznie skomentowac i nagtosnic.

W roku 2006 w dziale Spoteczenstwo w czterech przyktadowo przedstawionych tutaj

rubrykach podejmowalismy nastepujace wydarzenia i problemy.

« Gos¢ Integracji - rozpoczynajacy pierwszg kadencje Prezydent RP Lech Kaczynski, na
naszych famach dokonat wnikliwej diagnozy najpowazniejszych problemoéw i wyzwan
stojacych przed rzadem IV RP. To obiecujacy prognostyk konkretnych zmian dla
Srodowiska. Rowniez mianowany w grudniu, nowy Petnomocnik Rzadu ds. Oséb
Niepetnosprawnych, Pawet Wypych, zadeklarowat zdecydowang gotowo$¢ do blizszej
niz poprzednicy wspdtpracy ze Srodowiskiem organizacji pozarzadowych.

« W sprawie dla Integracji pisalismy:

- 0 sytuacji osdb niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy,

- 0 mozliwosciach i barierach w zaistnieniu w Polsce asystenta osoby niepetnosprawnej,

- 0 sytuacji 0sob niepetnosprawnych po wyborach 2005,

- 0 tym jak traktujemy niepetnosprawne zwierzeta,

- 0 systemach wspierania 0sob niepetnosprawnych, ktérych jest w naszym kraju wiele,
ale brakuje im spdjnosci,

- 0 nowych przepisach szkolenia kierowcéw,

- 0 tym jak gminy powiatu zamojskiego wystapity do sadu w sprawie dyskryminacji
swoich niepetnosprawnych dzieci dowozonych do szkét,

- 0 turystyce niepetnosprawnych Polakow,
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- 0 niepetnosprawnych kibicach,

- 0 niewidomych kinomanach,

- 0 niedostepnym transporcie dla niepetnosprawnych Polakdw,

- 0 wojsku wobec niepetnosprawnych,

- 0 umieraniu oséb przewlekle chorych,

- 0 absurdach architektonicznych.

Jest to jedna z najwazniejszych rubryk Integracji opisujaca i analizujgca rzeczywistos¢

spoteczng niepetnosprawnych obywateli. Kazdy wywofany temat porusza naszych

Czytelnikow i daje wiele cennych informacji tym, ktorzy sg i chcg by¢ odpowiedzialni za

zmiany w naszym kraju. W tym roku pie¢ tematow miato szczegdlnie zywy odzew wsréd

naszych Czytelnikdw: zatrudnienie i asystent? poczyniony dziennikarsko rekonesans na
otwartym rynku pracy w poszukiwaniu zatrudnienia dla osdb z niepetnosprawnoscig - dat
do myslenia wszystkim — zaréwno tym poszukujacym jak i oferujgcym prace. Ciekawym
pomystem, zwiekszajacym szanse osoby niepetnosprawnej na zaistnienie na rynku pracy
jest pomocna dion, jakq moze zapewnic asystent — profesjonalista wspierajacy
samodzielno$¢ wiasnie w pracy, czy w nauce — nie za$ jak dotad to rozumiano opiekun.

Szkoda, ze to wcigz projekt oczekujacy na upowszechnienie w praktyce., Transport -

dostepnosc¢ a raczej jej brak do Srodkdw transportu jak dotad wywotuje wiele przykrych

komentarzy ze strony ,niechcianych pasazerdw”, jakimi czujq sie najczesciej osoby
niepetnosprawne. Umieranie - listopadowe $wieto sktonito nas do podjecia tematu
ostatnich pozegnan z bliskimi terminalnie chorymi. Zdarza sie czesto, ze krewni, takich
0sob, rozpaczliwie walczac o ich zycie, nie dajg sobie i umierajgcym szansy na spokojne,
wyciszone pozegnanie i godng $mieré w domu. Zamiast tego do korica odbywa sie
reanimacja i zabiegi medyczne, ktdre przegrywajq z nieuchronng $miercig. Pozostaje zal,
czasem poczucie winy, niedopowiedzenia czego$ waznego...). Absurdy architektoniczne -
temat, ktory regularnie powraca na nasze tamy. Tym gorzej , ze nie brak ich w nowo
wyremontowanych lub zbudowanych dopiero obiektach publicznych. Ponawiamy

dramatyczne pytanie — jak dtugo jeszcze mamy pisac¢ o absurdach architektonicznych i

kiedy nieszczesne schody, utrudniajace zycie tak wielu obywatelom wreszcie wyjda z

mody?.

» rubryka Dziatu Spoteczenstwo pt. Podroze spetnia role poznawczg, ale jednoczesnie
zachecajacq i przekonywujacq osoby niepetnosprawne do realizowania swoich marzen
0 zwiedzaniu $wiata. W roku 2006 pojawity sie na tamach pisma nastepujace rejony
Swiata:

- w kontekscie majowej pielgrzymki papieskiej budzity sie wspomnienia o poprzedniku
Benedykta VI, Papiezu Polaku Janie Pawle II. Dlatego opublikowali$my relacje z
pielgrzymki osoby poruszajacej sie na wozku do jego grobu w Watykanie,

- tekst pt. ,,Kazachstan wrzuca drugi bieg” o sytuacji niepetnosprawnych w bytej
republice radzieckiej, do ktorej ,Integracja” odbyta podrdz robocza,

- relacja z podrdzy na wozku inwalidzkim do Standw Zjednoczonych Ameryki,

- 0 zdobyciu Sniezki na wozku,

- relacja z wyprawy po kanatach Danii i Szwecji,

- jako ciekawostke w Integracji nr 2/06, acz z bardzo powaznym przestaniem
polecaliSmy relacje z pewnej podrdzy osoby, ktéra cho¢ nie ma zadnych zewnetrznych
atrybutéw niepetnosprawnosci, to wtasnie z racji niewidocznej dysfunkcji boryka sie z
problemami, ktére sg powaznym brzemieniem osoby niepetnosprawne;j.

« O tym sie mowi (Warto wiedzie¢ wiecej) - podejmowalismy m.in. nastepujace
kwestie:
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- Jaka ma by¢ Polska? - w pierwszym numerze prezentowaliSmy obszerne relacje ze
spotkan, rozméw, debat i uroczystosci — jakich bylisSmy uczestnikami w listopadzie i
grudniu, co jest podjeciem obywatelskiego wyzwania do wytezonej pracy i wspotpracy
na rzecz lepszej Polski.

- Rozliczenia z urzedami skarbowymi - podpowiadali$my jak korzystnie, ale i bez famania
przepiséw prawnych dokona¢ odpiséw podatkowych. PrzypominaliSmy przy tej okazji o
tym, ze mozemy samodzielnie zdecydowac kogo mozna wesprze¢ 1% swojego
podatku, zamiast odda¢ go skarbdowce. - "Twdj 1% na 100% przyniesie pozytek!" -
zapewnialiSmy jako jedna z Organizacji Pozytku Publicznego, poszukujgca nieustannie
Srodkdw na realizacje wielu ciekawych projektdw mogacych polepszy¢ sytuacje tych,
ktorym od lat stuzymy poradnictwem prawnym, kampaniami spotecznymi, fachowymi
publikacjami oraz informacja.

- W 2006 roku 9 maja przypadata 15 rocznica uchwalenia Ustawy o rehabilitacji
zawodowej i zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych — jak wiekszo$¢ ustaw i aktow
prawnych, dokument 6w nie jest pasjonujacq lekturg dla wiekszosci z nas, a jednak
zastuguje na uwage szczegdlng na tamach Integracji. Bowiem dzieki tej wiasnie
ustawie zaczeto sie wiele zmienia¢ w naszym kraju. To za jej sprawg niepetnosprawni
zaczeli wychodzi€ z cienia, z ,,niebytu”, w jakim ta czeS¢ spoteczenstwa trwata w
mrocznej epoce socjalizmu. Zapoznalismy Czytelnikdw z podstawowymi regulacjami,
ktore zapoczatkowaty ogromne przemiany systemowe na rzecz Srodowiska, do ktdérego
adresujemy nasz magazyn.

- Jakie zycie majq Brytyjscy niepetnosprawni obywatele? Majq znacznie mniej ktopotow
niz nasi rodacy. Tam zadbano o ich interesy, osiggajac porozumienia i godzac interesy
réznych grup.

- Wybory samorzadowe - choc¢ nie opowiadaliSmy sie na jakie partie gtosowag, to
zdecydowanie zachecaliSmy do $wiadomego udziatu w wyborach i przemyslenia swojej
decyzji duzo wczesniej. ObjasniliSmy tez zadania i kompetencje tych, ktérych powotani
zostali do samorzadéw minionej jesieni.

- Kampania parkingowa — zamiescilismy omdwienie III edycji, co cieszy nie tylko nas
pomystodawcow, ale przede wszystkim kierowcow uprawnionych do parkowania na
kopertach.

Pozostate rubryki dziatu Spoteczenstwo razem ze statym komentarzem felietonowym na
rézny sposéb uzupetniajg nasze tematy publicystyczne.

III1. Kultura i Edukacja (ze statymi rubrykami:: Forum Rodzicéw, Medytacja, Bez
uprzedzen, Kalejdoskop, Domowa wideoteka, Internet)

Rubryka Forum Rodzicow publikowata fachowe informacje o ciekawych i sprawdzonych
formach ksztatcenia niepetnosprawnej miodziezy, kierowane zaréwno do pedagogdw jak i
rodzicow.

WzbogacaliSmy jednak tematyke magazynu o rubryki uniwersalne, gdzie przede wszystkim
popularyzowana i promowana jest sztuka niepetnosprawnych twdrcéw, czy same dzieta
nawigzujace do niepetnosprawnosci. Dziat zawiera informacje o nowosciach
wydawniczych, w tym o publikacjach fachowych oraz wydarzeniach kulturalnych
(Kalejdoskop). Rubryka Internet zawierata fachowe porady i informacje dotyczace
komputera, Internetu, oprogramowania, telepracy i wszelkich zagadnien zwigzanych z
zastosowaniem informatyki na rzecz poprawy funkcjonowania i warunkow pracy osob
niepetnosprawnych. Najpopularniejszg i najbardziej zywo odbierang rubrykg byto Forum
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Rodzicéw, co oznacza wielkg potrzebe wiedzy, informacji i wsparcia 0sob, ktore

wychowujq dzieci niepetnosprawne. Tematy podjete przez nas w roku 2006 dotyczyty m.

in.:

- dzieciecych chorodb, ktore nie zawsze muszg oznaczac ciezkie schorzenia, sq jedynie
psychicznym sposobem zwrdcenia na siebie uwagi

- zmian w $wiadczeniach rodzinnych

- opiekunki dla niepetnosprawnego dziecka

- przedszkola integracyjnego

- niedorozwoju stawow biodrowych u dzieci

- dzieciecych chorob zakaznych

- porad co robi¢, kiedy dziecko nie chce mowic

- dysleksji

- réznych aspektdéw Bozego Narodzenia w rodzinie.

W kazdym numerze rubryka zawierata porady z zakresu zywienia dla tzw. niejadkow.

IV. Zyjmy lepiej (ze stalymi rubrykami: Sport, Rehabilitacja, Felieton,
Poradnik)

W roku 2006 prezentowaliSmy w tym dziale wydarzenia sportowe z udziatem osdb

niepetnosprawnych, relacje z organizowanych zawoddow (np. na poczatku roku w

specjalnej rubryce Turyn 2006 pisaliSmy o nowych zasadach walki, jaka czekata polskich

sportowcOw niepetnosprawnych podczas paraolimpiady w marcu minionego roku), oraz

nowatorskie rozwigzania techniczne, urzadzanie domu, wynalazki — to wszystko co

pomaga osobie niepetnosprawnej funkcjonowac na co dzien. Najbardziej jednak

wyeksponowaliSmy rubryke Poradnik, ktdry tez byt najbardziej oczekiwany przez naszych

Czytelnikdw. Rubryka podjeta m.in. nastepujace dziedziny zycia dotyczace osoby

niepetnosprawnej:

- sprawy odszkodowan powypadkowych wymagajq szczegdlnej wiedzy, aby umiejetnie
dochodzi¢ swoich praw, dlatego daliSmy Czytelnikom obszerne wyjasnienia

- pod lupe wzieliSmy orzecznictwo — w formie kompendium zredagowane dla tych,
ktorych niepetnosprawnos$¢ dopadta niespodziewanie i czujg sie mocno zagubieni w
gaszczu przepisow i terminologii urzedowej. Krok po kroku podpowiadalismy od czego
zaczaC

- sprawy podatkowe, krok po kroku jak wypetniac PIT, jakie i jak robi¢ odliczenia

- jak spedzi¢ oszczednie i ciekawie wakacje

- przed koncem roku radzilismy jeszcze raz przyjrze¢ sie domowym budzetom i
przepisom prawnym regulujgcym kwestie ulg finansowych i uprawnien do znizek

V. Centrum Informacyjne (state bloki: Prawnik w redakcji, BaqdZ na biezaco, Miejsce
na ziemi).

Dziat “Centrum informacyjne” obecnie o nazwie "Centrum Integracja" w kazdym numerze
pisma na kilkunastu stronach prezentuje najaktualniejsze porady prawne, a takze porady
dotyczace pracy, nauki i dziatalnosci organizacji pozarzadowych. Publikowane teksty
opracowane sg przez pracownikéw Centrum: pracownikdw socjalnych, psychologa i przez
prawnikow. PisaliSmy takze m.in. o poszukiwaniu pracy, problemach zwigzanych z
edukacja dzieci i ich transportem do szkét. Na tamach pisma przedstawialiSmy réwniez
wybrane problemy prawne i zyciowe z jakimi zwracali sie Czytelnicy do Centrum.

Wraz z ostatnim w roku 2006 numerem Integracji przekazaliSmy naszym Czytelnikom
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pierwszy numer specjalnego 20 stronicowego dodatku PRACA . Odtad zamierzamy
regularnie go redagowac i dystrybuowaé wraz z magazynem. Znajdowac sie tam bedzie
szereg informacji przydatnych poszukujagcym pracy osobom niepetnosprawnym, jak i tym,
ktorzy chcieliby zatrudnic¢ takie osoby w swojej firmie, a nie majg wystarczajacych
informacji jak przygotowac sie na przyjecie pracownika z niepetnosprawnoscig oraz jakie
przepisy prawne regulujg tego typu umowy. Mamy nadzieje, ze w efekcie przekonamy
osoby niepetnosprawne bierne zawodowo do znalezienie zatrudnienia na otwartym rynku

pracy.

Odbiorcy magazynu

Ostatecznymi Beneficjentami naszego magazynu, do ktorych dociera on jako publikacja
bezptatna sg gtdwnie osoby niepetnosprawne, ale takze osoby kontaktujace sie czy
pracujace na rzecz niepetnosprawnych. Sg to ich rodziny i opiekunowie, ale takze
uczniowie szkét Srednich i studenci (zainteresowani lub zachecani przez nas do poznania
problematyki niepetnosprawnosci), s to tez pracownicy np. Osrodkéw Pomocy
Spotecznej, placowek stuzby zdrowia, warsztatéw terapii zajeciowej, badz osrodkéw
opiekunczych oraz pracownicy samorzadu terytorialnego, parlamentu a nawet Rzadu.

W minionym roku docieraliSmy do nich poprzez:

» 0soby niepetnosprawne — poprzez wysytke bezposrednig — 2.500

« Klub Przyjaciot Integracji skupiajacy osoby i instytucje promujace nasz magazyn na
terenie catego kraju (ok. 200 instytucji) w tym:

« organizacje non-profit zaangazowane w dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych
(dystrybuujace wieksze ilosci innym instytucjom i osobom niepetnosprawnym,
tacznie ok. 7 000 egz., szacujemy, ze co najmniej 70% trafito do osdb
niepetnosprawnych)

» instytucje samorzadowe i agencje rzadowe i inne dziatajace na rzecz oséb
niepetnosprawnych — (dystrybuujace wieksze ilosci innym instytucjom i osobom
niepetnosprawnym, tgcznie ok. 3 000 egz. Szacujemy , ze co najmniej 30% trafito
do 0sdb niepetnosprawnych)
oraz

« Instytucje i organizacje rynku pracy (urzedy, biura, posrednicy) — 500 egz.

« Organizacje skupiajace pracodawcow otwartego rynku w zwigzku z wydawaniem
specjalnego dodatku "Integracja Praca" — 1000 egz.

» poprzez imprezy i akcje organizowane z myslg o niepetnosprawnych czy
tematycznie zwigzanych z niepetnosprawnoscia — przez Stowarzyszenie i inne
organizacje — 1 000

W zwigzku z tym, Zze dodatek ,Praca” adresowany jest takze do pracodawcow czes¢
naktadu pisma, ktdra byta do tej pory w dyspozycji wydawcy na bazie porozumienia z
redakcjq magazynu BCC trafi teraz do cztonkdw Business Centre Club — jednego z
najwiekszych polskich zrzeszen pracodawcéw. Diugofalowa wspdtpraca z tym partnerem z
pewnoscig zaowocuje lepszg znajomoscig pisma oraz dodatku w srodowisku biznesu i
pracodawcdw oraz lepszg znajomoscig tematyki integracji oraz potrzeb oséb
niepetnosprawnych przez te Srodowiska.

Dystrybucji magazynu
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Odbiorcy .
Wydanie |indywidual Odbiorcy razem Egzempla__rze do

ni paczek dyspozycji wydawcy
1/2006 2391 6075 8466 6534
2/2006 2361 7025 9386 5614
3/2006 2314 7860 10174 4826
4/2006 2230 8325 10555 4445
5/2006 2226 9100 11326 3674
6/2006 2223 11100 13323 3674

2. Portal www.niepelnosprawni.info

Portal prowadzony przez Stowarzyszenie Przyjaciot Integracji jest najwiekszym serwisem
informacyjnym w Polsce poruszajagcym tematyke niepetnosprawnosci. Znajduija sie tu
informacje

o przepisach prawnych, mozliwosciach znalezienia pracy, podejmowania nauki, aktualnych
ulgach

i uprawnieniach, orzecznictwa, mozliwosciach wyjazdu na wakacje i turnusy
rehabilitacyjne, szkotach integracyjnych, o organizacjach rzadowych i pozarzadowych,
wydarzeniach kulturalnych, sportowych i innych. Portal zawiera wiele codziennie
aktualizowanych baz danych istotnych dla oséb niepetnosprawnych. Miesiecznie portal
odwiedza 150 tysiecy internautow.

Od listopada 2006 serwis niepetnosprawni.info jest réwniez dostepny pod adresem
www.niepelnosprawni.pl. Utworzone przekierowanie umozliwia tatwiejsze odnalezienie
serwisu w Internecie i co za tym idzie skuteczniejsze korzystanie z jego tresci. Portal
internetowy Stowarzyszenia zawiera obecnie 23 dziaty, na ktdérych znajduje sie ok. 5400
podstron z informacjami. Jest narzedziem informacyjnym, z ktérego mogq samodzielnie
korzysta internauci — przewaznie osoby niepetnosprawne.

W roku 2006 gtdwne dziatania redakcji portalu obejmowaty nastepujace aspekty:

- aktywizowanie 0s6b niepetnosprawnych poprzez wyszukiwanie i dostarczanie za
posrednictwem portalu najwazniejszych dla 0séb niepetnosprawnych informacji z wielu
dziedzin zycia,

— uaktualnianie baz danych i poradnikoéw dla niepetnosprawnych wczesniej
opublikowanych na portalu,

- tworzenia cotygodniowego biuletynu informacyjnego z najwazniejszymi informacjami i
rozsytanie go do ok. 3 tys. uzytkownikow portalu,

- przekazywanie informacji o dziataniach i kampaniach spotecznych prowadzonych przez
Stowarzyszenie oraz innych organizacji dziatajacych na rzecz oséb niepetnosprawnych,

- bezptatne publikowanie na tamach portalu drobnych ogtoszen zamieszczanych przez
osoby niepetnosprawne i innych zwigzanych z tematyka niepetnosprawnosci (gtownie
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ogtoszenia z ofertami pracy dla osdb niepetnosprawnych),

- mozliwos¢ korzystania z forum oraz wyrazenia swojej opinii w sondach zamieszczanych
na stronie,

- wysyfanie elektronicznych kartek okolicznosciowych.

Dodatek PRACA magazynu ,Integracja” w wersiji elektronicznej

Réwnoczesnie z pojawieniem sie pierwszego numeru dodatku PRACA do magazynu
LIntegracja” zostala takze w dziale Praca na portalu utworzona jego elektroniczna wersja -
dzieki temu czytelnicy, do ktérych nie trafi pismo w wersji papierowej, bedg mogli
korzystac z artykutdw w wersji elektronicznej.

3. Serie wydawnicze Stowarzyszenia

Od poczatku istnienia Stowarzyszenie Przyjacidt Integracji, obok wydanego pisma oraz
internetowej "gazety" codziennej, prowadzi dziatalnos¢ wydawnicza, ktéra ma walory
informacyjne, poznawcze i edukacyjne. Dzieki temu mozemy petniej uwrazliwia¢ na rézne
aspekty niepetnosprawnosci. W obecnie wydawane edycje wychodza w trzech seriach
edytorskich. Najstarsza z nich to "Biblioteczka dla Osob Niepetnosprawnych" - z myslg
gtédwnie o osobach niepetnosprawnych , skupiajaca sie na tym, jakie majq oni prawa i ulgi.
Serie: ,Biblioteczka Przyjaciét Integracji” (dla dorostych) i ,Mata Integracja” (dla dzieci) -
zaistniaty w trosce przede wszystkim o czytelnika petnosprawnego.

a) Biblioteczka dla Osob Niepelnosprawnych

Jest to seria bezpfatnych poradnikdéw wydawanych przez Stowarzyszenie Przyjaciét
Integracji od 2003 r. Broszury i publikacje z serii Biblioteczka dla Oséb Niepetnosprawnych
S Wazng pomocg W dziatalnosci poradniczej prowadzonej przez Stowarzyszenie poprzez
Centra Integracja i portal internetowy dla oséb niepetnosprawnych. Uzupetniajg one i
usprawniajq Swiadczone ustugi szkoleniowe i doradcze. W 2006 roku w ramach serii
,Biblioteczka dla oséb niepetnosprawnych”. dokonano druku 3 publikacji oraz dodruku 1
publikacji z serii ,,Poznaj swoje prawa”.

- ,Renty i emerytury” to uaktualniona publikacja zawierajaca informacje o zasadach
przechodzenia na renty i emerytury. Zawiera obszerng informacje o zasadach skfadania
wnioskéw o $wiadczenia emerytalno-rentowe i 0 sposobie wyliczania ich wysokosci.
Dodatkowo zawiera informacje o rentach socjalnych, wczesniejszych emeryturach z tytutu
opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym oraz o zasadach zawieszania i zmniejszania
wyptacanych Swiadczen ze wzgledu na wykonywanie pracy. Naktad publikacji wynosit
2000 egz.

- ,Aktywnie szukam pracy” to praktyczny i wszechstronny poradnik dla oséb
niepetnosprawnych poszukujacych pracy. Zawiera szereg porad, informacji i wskazdwek
przydatnych w tym trudnym dla wielu osdb procesie. Dodatkowo poradnik zawiera
informacje o przepisach prawnych (w tym o szczegdlnych uwarunkowaniach prawnych
dotyczacych oséb niepetnosprawnych), a takze réznych formach zatrudnienia i aktywnosci
zawodowej np.: telepracy, wolontariacie, dziatalnosci gospodarczej. Publikacja zostata
wydana w naktadzie 2000 egz.
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- ,ABC niepeilnosprawnego pracownika i pracodawcy” to kompendium wiedzy na
temat zatrudniania osdb niepetnosprawnych. W publikacji zawarto informacje przydatne
dla pracodawcéw zatrudniajacych osoby niepetnosprawne jak tez dla pracujacych oséb
niepetnosprawnych. Publikacja zawiera odpowiedzi na najczesciej zgtaszane pytania
dotyczace zatrudniania oséb niepetnosprawnych. Nakfad publikacji wynosit 1275 egz.

Ponadto w ramach projektu wydawniczego dokonano dodruku publikacji
~Niepelnosprawni — podatki” z serii ,Poznaj swoje prawa”. Publikacja zostata
opracowana przez Stowarzyszenie Klon/Jawor, w ktorej zawarto informacje o zasadach
obliczania naleznego podatku oraz o mozliwych odliczeniach dla osdb niepetnosprawnych
(wraz z rozbudowanymi przyktadami). Naktad publikacji 4000 egz.

Wszystkie wydrukowane publikacje dystrybuowane byty poprzez poczte oraz za
posrednictwem Centréw Integracja. Publikacje w wersji elektronicznej zostaty umieszczone
na portalu www.niepelnosprawni.pl w dziale biblioteczka.

b) Biblioteczka Przyjaciot Integracji

- ,Fakty i mity o osobach z niepetnosprawnoscia”, ksigzka napisana przez Danute
Gorajewska, stanowi interesujacq probe pokazania cziowieka, ktéry kazdego dnia toczy
walke o normalne zycie, przez pryzmat faktdw , mitow i pytan rodzacych sie w zwigzku z
niepetnosprawnoscia. Przyjeta struktura, a w niej odwotanie sie do pytan i wspdinego z
czytelnikiem poszukiwania na nie odpowiedzi, ma utatwi¢ poznanie: czym jest
niepetnosprawnos¢, kim sg ludzie niepetnosprawni, jak liczng stanowig grupe, jak sg
postrzegani przez petnosprawng czes¢ spoteczenstwa i wreszcie czy potrzebne sg im
specjalne prawa. Publikacja wskazuje proste odpowiedzi na pytania zwigzane z
niepetnosprawnoscia. Ksigzka dla osdb niepetnosprawnych jest swego rodzaju
podpowiedzig, jak sobie radzi¢ w sytuacjach, ktore wydajq sie by¢ bez wyjscia. Innym
osobom moze pomdc zobaczy¢ osoby niepetnosprawne jako jednostki petnoprawne na
polu prywatnym i zawodowym.

Naktad publikacji wynosit 1000 egz.

C) Mata Integracja

Jest to seria wydawnicza, ktdra zostata wyodrebniona catkowicie w roku 2006.
Przywigzujemy do niej szczegdlng uwage. Poprzez wydawanie dla dzieci ksigzeczek
edukacyjnych na temat niepetnosprawnosci, mamy nadzieje, ze jako dorosli obywatele
bedq one bardziej otwarte na potrzeby oséb niepetnosprawnych.

- ,Plytka wyobraznia” - 16-stronicowa publikacja opracowana, jako zaproszenie do
tworczej zabawy, majaca przestrzegac przed skutkami nieszczesliwych skokow do wody.
Stuzy z jednej strony profilaktyce wsrdd najmiodszych, z drugiej zas ma by¢ zrédtem
motywacji do budowania relacji miedzy osobami petnosprawnymi i niepetnosprawnymi.
Naktad publikacji wynosit 1000 egz.

- ,Razem w szkole”, przyjmuje takg samg konwencje, jak "Ptytka wyobraznia". Dzieki
zabawie opartej o rysunki opublikowane w ksigzeczce dzieci poznajg kluczowe zagadnienia
zwigzane z wigczaniem osob niepetnosprawnych w zycie spoteczne. Materiat ukazuje
osoby niepetnosprawne nie tylko jako te potrzebujace pomocy, ale i mogace nies¢ pomoc
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innym.
Naktad publikacji wynosit 4000 egz.

Dystrybucja
W ramach dziatan zwigzanych z dystrybucja, naktady trzech publikacji sukcesywnie

docierajq do dzieci (seria ,Mata Integracja”), studentéw i kadry uczelni, szkét, organizacji
zaangazowanych w dziatania na rzecz osdb niepetnosprawnych, instytucji samorzadowych
i agencji rzadowych itp. dziatajacych na rzecz oséb niepetnosprawnych (seria ,Mata
Integracja” i seria ,Biblioteczka Przyjaciét Integracji”). W zwigzku z tym w dystrybucje
wigczono Centra Integracja, dziatajgce w Warszawie, Krakowie, Gdyni i Zielonej Gorze.
Ponadto, publikacje sg dystrybuowane na terenie catego kraju w uczelniach, szkotach,
bibliotekach, instytucjach dziatajacych na rzecz oséb niepetnosprawnych oraz urzedach
zaréwno podczas konferencji, kampanii, jak i innych dziatan (czesto prowadzonych
wspdlnie z organizacjami pozarzadowymi, instytucjami i innymi jednostkami np. Strazy
Miejskiej).

III. KAMPANIE EDUKACYINE
1. Plytka wyobraznia to kalectwo 2006

Kampania prowadzona przez Stowarzyszenie od 1995 r., przeksztatcona w 2001 roku z
akgcji ,NieSwiadomos¢” na profesjonalnie prowadzong kampanie pod hastem ,,Plytka
wyobraznia to kalectwo”. Celem batalii jest przestrzeganie gtdownie dzieci i mtodziezy przed
tragicznymi skutkami skokow do wody oraz pomdc ofiarom niefortunnych skokéw. W ten
sposob chcemy uswiadomic, jak powazne i nieodwracalne konsekwencje mogg mie¢
brawura, lekkomysino$¢ i chwila nierozwagi. Kampania jest szeroko nagtasniana w
telewizji, stacjach radiowych, w prasie ogdlnopolskiej, lokalnej i w Internecie, a takze,
poprzez plakaty i ulotki, na basenach i kgpieliskach. Promowana jest takze w szkotach i
domach kultury oraz w prasie mtodziezowe;j.

W roku 2006, jak zawsze u progu lata, pod honorowym patronatem Ministra Zdrowia,
zostata przeprowadzona VI edycja ogdlnopolskiej kampanii informacyjnej. CzeScig
kampanii byt cykl szkolern w I pdtroczu 2006 roku przeprowadzony we wspdtpracy ze
Strazg Miejska dla nauczycieli i ucznidéw z catej Polski. W kursach uczestniczyto ponad
1000 pedagogow, ktorzy nastepnie prowadzili lekcje z uczniami. Ich celem byto
uwrazliwienie mtodych ludzi na konieczno$¢ przewidywania skutkdw skokéw do wody oraz
zapobieganie zachowaniom, ktdre mogtyby stanowi¢ zagrozenie zdrowia lub zycia. W
poprzednich latach tematem przewodnim kampanii byty m.in. zasady udzielanie pierwszej
pomocy oraz wsparcie dla ofiar niefortunnych skokéw do wody. W tym roku kampania jest
przede wszystkim skoncentrowana na profilaktyce oraz edukaciji.

Dziatania zwigzane z kampania ,Ptytka Wyobraznia to kalectwo” sg wspierane przez
dystrybucje materiatdw edukacyjnych oraz akcje plakatowg w migjscach uzytecznosci
publicznej. Dziatania outdoorowe byty prowadzone m.in. na dworcach kolejowych oraz w
pogotowiach ratunkowych. Idee kampanii rozpowszechnia rowniez Wodne Ochotnicze
Pogotowie Ratunkowe oraz organizacje pozarzadowe dziatajace na terenach szczegdlnie
dotknietych problemem - Pomorzu, Mazurach oraz Warmii. W akcje zaangazowata sie
rowniez TVP. W okresie wakacyjnym na wszystkich kanatach emitowano spot
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ostrzegajacy mtodych ludzi przed nierozwaznymi skokami.

Informacje na temat kampanii umieszczone zostaty na specjalnej stronie internetowej:
www.plytkawyobraznia.pl

e Fundusz Pierwszy krok

Z myslg o ofiarach niefortunnych skokéw do wody, a takze wypadkéw samochodowych
Stowarzyszenie utworzyto w czerwcu 3003 r. wspdlnie z Fundacjg Sue Ryder specjalny
fundusz, przyznajacy stypendia do wysokosci 4,5 tys. zt. Jest on elementem sktadowym
kampanii “Ptytka wyobraznia to kalectwo”. Pragniemy w ten sposob utatwi¢ "pierwszy
krok" w powrocie do aktywnego zycia osobom po wypadku. Stypendia przyznawane sq
gtéwnie na dziatania aktywizujace zawodowo i spotecznie (nauke, likwidacje barier
architektonicznych, zakup komputeréw lub sprzetu rehabilitacyjnego).

Ponadto w 2005 r. Bank Inicjatyw Spoteczno Ekonomicznych BISE wydat wraz ze
Stowarzyszeniem karte affinity "Integracja". Karta ta ma szczegdiny charakter. Mogg z
niej korzystac réwniez osoby nie posiadajace konta w banku. Jednocze$nie Bank BISE
(130 wiascicieli karty), postanowit przekazywa¢ na Fundusz Pierwszy Krok 50 proc.
prowizji, ktdrg otrzymuje od punktow ustugowo-handlowych za kazdg transakcje karta.
Oznacza to, ze kazda korzystajaca z karty osoba, nie ponoszac zadnych kosztdw, wspiera
mtodych ludzi, ktérzy wskutek wypadku ztamali kregostup.

2. Kampania Parkingowa

We wrzesniu 2006 r. pod patronatem Ministra Transportu, odbyla sie, inauguracja III
edycji ogdInopolskiej Kampanii parkingowej pod hastem ,,.Czy naprawde chciatbys$ by¢ na
naszym miejscu?”. Jej celem jest uswiadomienie skutkdow zajmowania ,kopert” — migjsc
parkingowych zarezerwowanych dla niepetnosprawnych kierowcow. Kampania
parkingowa, zainicjowana przez Stowarzyszenie trzy lata temu, doprowadzita do
rekordowej liczby partneréw. Ponad 100 miast w catej Polsce wigczyto sie w dziatania na
rzecz poprawy sytuacji niepetnosprawnych kierowcédw. Celem tych dziatan jest zmiana
postaw wsréd sprawnych kierowcow, ktdrzy nagminnie w naszym kraju zajmujg miejsca
parkowania (tzw. koperty) dla niepetnosprawnych kierowcdw. Kampania parkingowa ma
zwracac takze uwage wtadz samorzadowych i stuzb porzadkowych na problem i zachecic¢
je do podejmowania konkretnych dziatan. Ma réwniez na celu o$mieli¢ osoby
niepetnosprawne do tego, aby walczyly o swoje prawa i domagaty sie respektowania ich.

Dziatania w ramach tej kampanii doprowadzity do Scistej wspotpracy ze strazg miejskg. W
ramach projektu zostato przygotowanych ponad 22 tys. plakatdéw i 150 tys. ulotek, ktére
byty dystrybuowane do partneréw tej akcji. W dwdch miastach w Polsce pojawity sie
reklamy promujace akcje na tramwajach miejskich. Na potrzeby tej kampanii
wyprodukowany zostat spot telewizyjny z agencjg Leo Burnett, ktory jest emitowany przez
trzy miesigce kazdego roku oraz spot radiowy. Dodatkowo specjalnym dziataniem jest
wyprodukowanie spotu radiowego dla sieci supermarketéw Tesco w catej Polsce. Ponadto
zebraliSmy 13 tys. deklaracji podpisanych przez niepetnosprawnych kierowcow, ktorzy
chca zmieni¢ obowigzujace przepisy ruchu drogowego.
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3. Polska bez Barier

Program Polska bez barier prowadzony jest przez Stowarzyszenie od 1996 roku. Jego
celem jest poprawa dostepnosci polskich miast dla 0séb niepetnosprawnych. Jest
odpowiedzig na nieustanne tamanie praw 0sob niepetnosprawnych w zakresie dostepnosci
do obiektdéw uzytecznosci publicznej oraz budynkéw mieszkalnych. Pomimo istnienia
ustawy o prawie budowlanym z 1995 r., rozporzadzen oraz wielokrotnie poruszanej przez
polskie media tematyki barier architektonicznych wiele obiektéw uzytecznosci publicznej w
naszym kraju jest wcigz niedostosowanych do potrzeb oséb starszych i
niepetnosprawnych. Sytuacja ta uniemozliwia im samodzielne funkcjonowanie,
prowadzenie aktywnego zycia i wptywa na izolacje tej grupy spotecznej. W roku 2006 w
ramach tego programu zrealizowano m.in. nastepujace zadania:

a) Wystawa ,Miasta Bez Barier — 2006”

W dniach 4-16 grudnia 2006 roku na terenie Politechniki Gdanskiej przy ul. Narutowicza
11/12 w Gdansku-Wrzeszczu odbyta sie wystawa ,Miasta Bez Barier - 2006”, poswiecona
realizowanemu tam od dwdch lat na Wydziale Architektury programowi edukacyjnemu pt.
~Projektowanie przestrzeni wspolnej”. Zadaniem programu jest wdrazanie filozofii ,Design
for all”, uwzgledniajacego potrzeby wszystkich uzytkownikow przestrzeni, w ktorej zyja,
bez wzgledu na ich sprawnos$¢ fizyczng i mentalng. Jest to pozytywny przyktad na to, jak
dziatania Stowarzyszenia inspirujg poczynania w zakresie poprawy dostepnosci
architektonicznej w innych miastach w Polsce.

b) Warszawa Bez Barier

Jest to wzorcowy projekt, poprzez ktdéry staramy sie przektadac cele projektu ph. Polska
bez barier na zycie codzienne wielkiego miasta. Projekt ma na celu aktywizacje
Srodowiska osdb niepetnosprawnych w Warszawie poprzez wspdlne imprezy integracyjne,
promowanie i wspieranie tworczosci oraz aktywnego stylu zycia niepetnosprawnych, a
przez to przelamywanie stereotypdw w spoteczenstwie i promocje integracji spoteczne;j.
Patronat nad programem "Warszawa bez Barier" objat prezydent m.st. Warszawy.

W ramach tego zadania organizowany jest od trzech lat m.in. konkurs architektoniczny. W
2006 r z Urzedem Miasta Stotecznego Warszawy Stowarzyszenie Przyjaciot Integracji
przeprowadzito III edycje konkursu architektonicznego na najlepiej dostosowany do
potrzeb osdéb niepetnosprawnych budynek w Warszawie. Konkurs zakonczyt sie 31
pazdziernika 2006 roku. Jury przyznato:

I nagrode w kategorii budynek uzytecznosci publicznej : Urzad Dzielnicy Praga Pétnoc

I nagrode w kategorii budynek mieszkalny: ,Osiedle Zawiszy”

Wyrdznienie w kategorii budynek uzytecznosci publicznej Uniwersytet Warszawski Budynek
Collegium Juridicum III, Wydziat Prawa i Administracji UW

Wyrdznienie w kategorii budynek mieszkalny: Dom Pomocy Spotecznej ul. Elekcyjna 6
Wyrdznione budynki otrzymaty dyplomy, a ponadto zwyciezcy I miejsca tablice z brazu do
wmurowania w swoich obiektach. Przedstawiciele zwycieskich budynkéw odebrali nagrody
na scenie Sali Kongresowej podczas Wielkiej Gali Integraciji.

Dodatkowo w ramach projektu Stowarzyszenie wydato publikacje , Dostosowanie

budynkdw uzytecznosci publicznej. Teoria i narzedzia.” a takze zorganizowato dwa
seminaria podczas targéw budowlanych Murator Expo w marcu i w listopadzie 2006 r.
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Odbyty sie tez liczne konferencje prasowe i spotkania uwrazliwiajace ich uczestnikdw na
problem barier architektonicznych.

c) Film ,Miasto bez barier

Film powstat dzieki wspdtpracy z przedstawicielami Mistrzowskiej Szkoty Rezyserii Andrzeja
Wajdy, ktérzy podijeli sie jego realizacji. Jest to wzruszajacy dokument o grupie modelek
poruszajacych sie na wozkach, ktdre przyjezdzajq do Warszawy na swoj pokaz mody.
Widzowie $Sledzg ich podrdz pociqgiem, droge przez miasto oraz przygotowania do pokazu.
Zwienczeniem wysitkdw modelek jest sam pokaz. Drugg czes¢ filmu stanowi wizualizacja
konkretnych miejsc (podjazdoéw, schoddw, drzwi wejsciowych itp.) ukazanych graficznie
tak, jak powinny by¢ przystosowane, aby osoby niepetnosprawne mogty z nich swobodnie
korzystac.

d) "Almata - miasto bez barier dla niepetnosprawnych”

Wizyta przedstawicieli Stowarzyszenia w Atmacie a takze przygotowana kampania
spoteczna (spoty i materiaty Stowarzyszenia przettumaczone na jezyk rosyjski i
udostepnione Kazachom) oceniane byly przez wszystkich uczestnikdw jako wydarzenie
przetomowe. Program oparty na polskich doswiadczeniach byt pierwsza tego typu akcjg w
Kazachstanie. Wymiana doswiadczen z kazachskim partnerem pozwolita na wzajemne
poznanie sie i uzmystowienie kazdej ze stron poziomu zaawansowania $wiadomosci o
potrzebach 0s6b niepetnosprawnych. Pomogta wytyczy¢ obszary, ktdre powinny by¢
rozwijane, a takze podkresli¢ pozytywne zjawiska. Poréwnanie doswiadczen oraz
uwarunkowan dziatania partneréw z Polski i Kazachstanu pokazato, w jakim kierunku
kazda ze stron powinna prowadzi¢ dalsze aktywnosci na rzecz zwiekszenia dostepnosci
architektonicznej swoich miast.

« W ramach projektu zostat przettumaczony na jezyk angielski film ,Miasto bez barier” i
bedzie umieszczony na stronie internetowej projektu. Zostata przygotowana wersja
rosyjska oktadki filmu, dzieki czemu partner kazaski ma peten komplet materiatow do
dystrybucji.

e) ,Praca dla kazdego — Ukraina bez barier”

Projekt byt organizowany przez Stowarzyszenie Przyjaciot Integracji w dniach 13-17
grudnia 2006 r., dzieki wsparciu finansowemu Fundacji Eurasia. Miat on na celu
zapoznanie ukrainskich przedstawicieli organizacji pozarzadowych z polskimi
doswiadczeniami w dziedzinie polityki spotecznej i rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych.
Cykl spotkan z wybranymi organizacjami, instytucjami, specjalistami i firmami
spotecznymi, stuzyt poszerzeniu wiedzy uczestnikow na temat utatwiania osobom
niepetnosprawnym funkcjonowania w spoteczenstwie oraz zdobycie nowych informaciji,
umiejetnosci i sposobdw dziatania opartych na polskiej praktyce. Goscie nasi zapoznali sie
rowniez z systemem przepisOw prawnych wspierajacych dziatania na rzecz osob
niepetnosprawnych. W Warszawie Ukraifscy dziatacze pozarzadowi zapoznali sie z
instytucjami, zajmujacymi sie sprawami 0sOb niepetnosprawnych, a nastepnie w Krakowie
mogli zobaczy¢ polskie rozwigzania dotyczace zatrudniania 0séb niepetnosprawnych oraz
funkcjonowania firm spotecznych.
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IV. PROGRAMY EUROPEJSKIE

Wejscie Polski w 2004 r. do Unii Europejskiej otworzyto przed osobami niepetnosprawnymi
w naszym kraju nowe mozliwosci oraz skuteczniejsze dziatania wtgczajace te osoby w nurt
zycia spotecznego. Dla Stowarzyszenia byta to szansa na podjecie wspotpracy

z wieloma instytucjami i organizacjami europejskimi, aby mdc wspdlnie dziata¢ na rzecz
spotecznej integracji 0séb niepetnosprawnych. Od tamtej pory organizacja przeprowadzita
wiele dziatan pod hastem "Europa bez barier" z udziatem przedstawicieli Unii Europejskiej.
Podjeta takze wspotprace z hiszpanska organizacjg CO.GA.MI. (Galicyjska Federacja Osob
Niepetnosprawnych). Stowarzyszenie zostato zaproszone na Europejskg Konfederacje na
rzecz zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych (CEEH), w skfad ktérej wchodzi kilkanascie
organizacji pozarzadowych z krajéw unijnych. Wspdlnie z Urzedem Komitetu Integracji
Europejskiej wydato kilka publikacji nt. sytuacji spotecznej i zawodowej oséb
niepetnosprawnych zyjacych w krajach Unii Europejskiej. Stowarzyszenie nalezy rowniez
do miedzynarodowej organizacji Workability International, dziatajacej na rzecz
zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych. Dzieki Srodkom unijnym, mozliwa stata sie obecnie
intensywna wspodtpraca z organizacjami z Hiszpanii, Finlandii, Niemiec, Szwecji, Wielkiej
Brytanii i Portugalii. W roku 2006 Stowarzyszenie uczestniczyto w realizacji blisko 10
projektow z udziatem srodkow europejskich. Najwazniejsze nich to:

a) DMfER - Zarzadzanie Niepelnosprawnoscia dla Utrzymania Zatrudnienia
Gtdwnym celem projektu byto zapobieganie bezrobociu 0séb niepetnosprawnych. Skupiat
sie on na osobach zagrozonych utratg pracy wskutek nabycia niepetnosprawnosci.
Realizacja projektu przyczynita sie do wypracowania uniwersalnych rozwigzan w zakresie
unikania lub ograniczania zwolnier 0séb niepetnosprawnych z pracy, za$ pracodawcom
miata wskaza¢ metody efektywnego wykorzystania niepetnosprawnych pracownikdw przy
jednoczesnym utrzymaniu zatrudnienia na tym samym poziomie. Tworzono strategie
umozliwiajgce utrzymanie zatrudnienia i wypracowywano nowe wzorce wspotpracy z
pracodawcami, osobami niepetnosprawnymi i instytucjami publicznymi, prywatnymi oraz
wolontariuszami. DMfER, przy wspédtpracy tych podmiotéw, dostarczat wiedzy i wsparcia,
przyczyniajac sie tym samym do poprawy sytuacji osob niepetnosprawnych na rynku
pracy.

Realizacja projektu zakonczyta sie w marcu 2006 r., przyczyniajac sie do wypracowania
uniwersalnych rozwigzan sprzyjajacych ograniczaniu zwolnien 0sob niepetnosprawnych z
pracy, za$ pracodawcom wskazat metody efektywnego wykorzystania niepetnosprawnych
pracownikow. Jednoczesnie projekt wypracowat nowe wzorce wspotpracy z pracodawcami,
osobami niepetnosprawnymi i instytucjami publicznymi, prywatnymi oraz wolontariuszami.

b) Design for All- from school to practice - ("Projektowanie dla wszystkich. Od szkoty
do praktyki"”)

Stowarzyszenie od kilku lat realizuje programy zwigzane z promocjg architektury dostepnej

i budowaniem miast bez barier. Program ,,Projektowanie dla wszystkich. Od szkoty do

praktyki”, realizowany od 2005 wpisuje sie w pole dziatan Stowarzyszenia a poprzez liczne

wczesniejsze kontakty pozwala na szerokg promocje w kraju i poza jego granicami.

Celem projektu jest poprawa dostepnosci architektonicznej budynkéw w miastach

Polskich. Dlatego do wspotpracy byli zapraszani architekci i inwestorzy budowlani w

zakresie architektury dostepnej a takze przedstawiciele instytucji publicznych, organizacji
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pozarzadowych dziatajacych na rzecz osdb niepetnosprawnych, specjalisci z zakresu prawa
budowlanego w tym nadzoru budowlanego.

Dziatania Stowarzyszenia w ramach programu w latach 2005-2006 polegaty na:
- zbieraniu informacji na temat dziatan edukacyjnych zwigzanych z edukacjg réznych
grup zaangazowanych w proces projektowy
- uczestniczeniu w spotkaniach grupy, w 2005 roku byty to spotkania w Bratystawie
(marzec 2005), Brnie (czerwiec 2005) oraz Warszawie (listopad 2005), Ateny (maj
2006), Paryz (listopad 2006)
— animagcji pracy innych partneréw
— promocji programu wsréd grup objetych nim: studentéw, inwestoréw, urzednikéw
- monitorowanie rezultatdw programu, aby uwzgledniaty potrzeby oséb
niepetnosprawnych o réznych rodzajach schorzen.
W 2006 roku dziatania Stowarzyszenia skupity sie na znalezieniu i pozyskaniu mozliwie
szerokiej i zrdznicowanej grupy odbiorcow efektdw projektu. Do wspdtpracy zaproszono
zaréwno organizacje pozarzadowe, jak i biura architektoniczne, uczelnie wyzsze i jednostki
samorzadu lokalnego.

Projekt ten wpisywat sie najpetniej w prowadzony przez Stowarzyszenie program walki z
barierami architektonicznymi ,Polska bez barier”.

c) ,Winda do Pracy" - EQUAL

Gtdwnym celem Partnerstwa na rzecz Rozwoju jest zwiekszenie udziatu oséb

niepetnosprawnych ruchowo w stopniu znacznym w zyciu zawodowym poprzez

zidentyfikowanie i ograniczenie barier w ich dostepie na rynek pracy. Cel zostanie
osiagniety poprzez realizacje nastepujacych celéw operacyjnych:

- Zmniejszenie obaw 0séb niepetnosprawnych ruchowo zwigzanych z podejmowaniem
przez nich aktywnosci spotecznej i zawodowej.

- Podniesienie poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oséb z
niepetnosprawnoscig ruchowg z wykorzystaniem najnowszych technologii
informatycznych.

- Uzyskanie samodzielnosci przez osoby z niepetnosprawnoscig ruchowg w zyciu
spotecznym
i zawodowym poprzez wprowadzenie ustug asystenta osobistego.

— Podniesienie komfortu zycia oséb z niepetnosprawnoscig ruchowg poprzez opieke
i rehabilitacje medyczna.

— Zwiekszenie dostepu do miejsc pracy dla osdb z niepetnosprawnoscig ruchowa.

— Zwiekszenie zatrudnienia opiekundw 0séb niepetnosprawnych ruchowo poprzez
podniesienie ich kwalifikacji zawodowych z wykorzystaniem najnowszych technologii
informacyjnych.

— Zwiekszenie zainteresowania pracodawcéw zatrudnieniem osdb z niepetnosprawnoscig
ruchowa.

— Zapewnienie wysokiej efektywnosci dziatan Partnerstwa na rzecz Rozwoju "Winda do
pracy".

Stowarzyszenie Przyjaciét Integracji - jako Partner 5 projektu, to aktywnie dziatajaca na

rzecz oséb niepetnosprawnych organizacja pozarzadowa (non-profit), ktorej dziatalnos¢
ma charakter informacyjno-edukacyjny. Zadaniem SPI w projekcie jest wspieranie dziatan

28



Partnerstwa na rzecz Rozwoju "Winda do pracy" poprzez prowadzenie dziatan
informacyjno-promocyjnych zwigzanych z realizacjq projektu. W roku 2006 Stowarzyszenie
uczestniczyto w 48 konferencjach/seminariach, gdzie promowany byt projekt, odbywajac
64 spotkania (krajowe jak i zagraniczne spotkania z decydentami), podczas ktérych
promowane byly idee projektu oraz udzielane byly informacje o samym projekcie EQUAL
»,Winda do Pracy”. W magazynach Integracja ktére ukazywaty sie przez caty rok (tj. numer
1/2006 2/2006, 3/2006, 4/2006. 5/2006 oraz 6/2006) artykuty powstate w ramach
projektu oraz m.in. ogtaszajace nabdr beneficjentéw do projektu, informujace o realizacji
projektu oraz promujace jego idee. Funkcjonuje autonomicznie i jest uaktualniana strona
projektu ,Winda do Pracy”: www.windadopracy.pl oraz pojawita sie duza liczba artykutow
powigzanych z tematykg projektu.

d) DIADA, program Leonardo da Vinci

Projekt DIADA realizowany przez Stowarzyszenie od 7 listopada 2005 w ramach programu
Leonardo da Vinci ma na celu przygotowanie programu szkoleniowego dla osdb, ktdére
umiatyby w efekcie koncowym przygotowac rzetelna, przejrzysta i przydatng informacje
turystyczng przeznaczong dla oséb niepetnosprawnych.

Celem projektu jest wieksza dostepnos¢ ustug turystycznych dla oséb niepetnosprawnych.

Projekt ma za zadanie stworzy¢ szkolenia dla grupy konsultantdw. Konsultanci Ci majq

dostosowywac oferte agencji turystycznych do potrzeb osdb niepetnosprawnych.

W ramach projektu przeprowadzone zostaty i zostang nastepujace dziatania:

- stworzenie wytycznych dotyczacych opisu obiektu turystycznego, tak aby odpowiadat na
potrzeby osdb niepetnosprawnych. Stworzenie przyktadowych opisow,

- przygotowanie szkolen e-learning dla przysztych konsultantow oraz przeszkolenie grupy
pilotazowej,

- przygotowanie podstaw certyfikacji konsultantdow oraz ich promocja na rynku
turystycznym.

Projekt DIADA jest skierowany do dwoch grup docelowych: osdb niepetnosprawnych i
0s0b z sektora turystycznego. Gtownym rezultatem projektu DIADA bedzie nowy systemu
szkolen, ktéry pozwoli wyszkoli¢ przysztych audytorow. Zarowno osoba niepetnosprawna,
jak i petnosprawna bedzie mogta zosta¢ audytorem. Taka osoba moze by¢ pracownikiem
biura lub hotelu, ale moze réwniez pracowac na zasadzie audytora zewnetrznego
zatrudnianego dla konkretnego zlecenia (i nie by¢ na state zwigzana z sektorem
turystycznym). Audytor moze by¢ wynajmowany przez hotele, biura, urzedy miast, osrodki
agroturystyczne, etc. dla przygotowania informacji i opiséw dla klientéw o specyficznych
potrzebach. Dlatego docelowa grupa nauczania to: pracownicy agencji turystycznych,
hoteli, osrodkéw rozrywkowych, zarzadcy nieruchomosci, cztonkowie organizacji osob
niepetnosprawnych, przewodnicy turystyczni, studenci szkét i uczelni o profilu
turystycznym.

Podstawowym dziataniem Stowarzyszenia w tym projekcie, ktérego zakonczenie
przewidziano na 6 listopada 2007 jest:
— upowszechnianie idei projektu — nt. dostepnosci ustug turystycznych oraz jego
produktow wsrdd oséb niepetnosprawnych w Polsce,
- rozwijanie kontaktow z organizacjami oséb niepetnosprawnych w innych krajach w
celu transferu koncepcji projektu,
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- pomoc w docieraniu do grupy 0s6b niepetnosprawnych w Polsce,
— konsultowanie roboczej wersji podrecznika, materiatdw multimedialnych oraz
procedur pracy w ,Diadach” z uwzglednieniem potrzeb osdb niepetnosprawnych.

V. PROMOCIA 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH ORAZ DZIALAN NA ICH RZECZ
1. Projekt Media

Udziat Stowarzyszenia w miedzynarodowym projekcie zostat zainicjowany spotkaniem w
stolicy Hiszpanii w Madrycie. Byto przede wszystkim inspiracjq i mozliwoscig poznania
organizacji z catej Europy, ktore sq zaangazowane w podobne dziatania na swoim terenie.
W czasie trzech w ciggu roku spotkan dyskutowane byty zaréwno sprawy merytoryczne jak
i formalne. Stad powstata lista spraw, ktore powinny by¢ zatatwione a takze lista
materiatdw, o ktdre Stowarzyszenie powinno prosi¢ partneréw z innych krajow.

Media, nadal sprawy osdéb niepetnosprawnych traktujg dos¢ pobieznie i nieprofesjonalnie.
Prawdopodobnie odziedziczyty to po latach wczesniejszych, kiedy problem
niepetnosprawnosci byt wstydliwy, a przez to skrywany. Jezeli wezmiemy pod uwage fakt,
ze w Polsce zyje kilka miliondw 0sdb niepetnosprawnych, to tatwo dojdziemy do wniosku,
ze "nasze sprawy" sq w mediach publicznych pomijane. Jeszcze gorzej wyglada to w
mediach prywatnych, gdzie programy skierowane do 0s6b niepetnosprawnych sg
traktowane jako nie komercyjne, czyli przynoszace straty dla wiascicieli. Podobnie jest w
przypadku innych $srodkéw masowego przekazu - radia i prasy. Dlatego w ramach
realizowanego projektu Stowarzyszenie podjeto sie powotana specjalnej Rady
Programowej, ktdrej celem jest wyznaczenie kluczowych poziomoéw na jakich istnieje w
Polsce konieczno$¢ i mozliwos$¢ przeprowadzenia zmian w zakresie rzetelnej zmiany
wizerunku oséb niepetnosprawnych.

W ramach pracy z mediami w roku 2006 zostaly przeprowadzone nastepujace
dziatania.

a) Szkolenia dla studentow

Zgodnie z podjeta decyzjg o przygotowaniu dziatan edukacyjnych dla dziennikarzy, w maju
2006 przeprowadzono pierwsze 4 szkolenia dla studentéw wydziatu dziennikarstwa.
Odnosity sie one do tego, w jaki sposob do tej pory osoby niepetnosprawne byty
pokazywane w mediach a takze jak powinno budowac sie ich wizerunek. W sumie
przeszkolono ok. 100 osdb.

b) Szkolenie dla organizacji i samorzadow

4 wrzesnia 2006 odbyto sie szkolenie dla organizacji obywatelskich oraz reprezentantow
samorzadow lokalnych, ktdrzy zajmujq sie problemem osob niepetnosprawnych. Celem
szkolenia byto przygotowanie uczestnikdw do swiadomego tworzenia pozytywnego,
niestereotypowego wizerunku oséb niepetnosprawnych w swoich spotecznosciach
lokalnych. Uczestnikami spotkania byty osoby z catej Polski, z matych i duzych miast,

c) Konkurs dziennikarski , Oczy Otwarte”

W zwigzku z udziatem w media projekt Stowarzyszenie podjeto decyzje o przejeciu
konkursu i od 2006 roku jest jego gtdwnym organizatorem (sponsorem konkursu jest
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Philip Morris Polska).
W grudniu 2006 r. rozstrzygnieta zostata VI edycja konkursu dziennikarskiego "Oczy
otwarte", pod patronatem Stowarzyszenia Dziennikarzy Polskich i portalu www.ngo.pl.

Podstawowym celem Konkursu jest promocja w mediach pozytywnych wzorcow i
wskazanie obszarow wymagajacych poprawy w zyciu 0sob niepetnosprawnych. Celem
dodatkowym jest zwiekszenie zainteresowania dziennikarzy tematyka niepetnosprawnych
oraz wzrost wiedzy i kompetencji przedstawicieli $wiata mediéow w tym zakresie.

Zwycu:zcy konkursu, Oczy Otwarte” 2006:
GRAND PRIX — Anna LeSniewska z Radia Rzeszow, autorka m.in. audycji: ,Druzyna”,
~Stworzyte$ mnie Panie” oraz , Taki cud”, nagrodzona za profesjonalizm, wysoki poziom
nadestanych na konkurs materiatdw oraz za systematyczne i konsekwentne
zajmowanie sie tematykg osdb niepetnosprawnych.

- Maria Lesinska-Koziot z ,Dziennika Polskiego” nagrodzona za artykut: ,Wiezienny duet”.

- Cezary Gatka z Radia Zachdd w Zielonej Gorze nagrodzony za audycje ,Zycie
naznaczone”.

- Magdalena Wieczorkowska-Klecel i Jan Klecel z TVP2 nagrodzeni za program ,Na
odsiecz dziewczynkom”.

Nagrodzone osoby otrzymaty zaproszenie na wyjazd do Londynu. W trakcie takich wizyt

nagrodzeni dziennikarze majq co roku w innym panstwie mozliwo$¢ poznawania

nowoczesnych rozwigzan ufatwiajacych niepetnosprawnym funkcjonowanie w

spoteczenstwie.

d) Wspoétpraca z Agencjami Reklamowymi

Rada Programowa w Polsce uznata za jeden z najwiekszych probleméw kwestie
nieobecnosci 0s6b niepetnosprawnych badz bardzo stereotypowego pokazywania ich jako
tych, ktdrzy wytacznie potrzebujg pomocy, w mediach prywatnych. W zwigzku z brakiem
zainteresowania tych mediow wspotpracg, zdecydowaliSmy sie na dotarcie na ich anteny
poprzez reklamy komercyjne. Stad pomyst na wspdtprace ze Stowarzyszeniem Agencji
Reklamowych, ktére skupia w swoich szeregach firmy produkujace takie reklamy. Dalsza
wspodtpraca planowana jest na rok 2007.

e) Konferencje

- Konferencja w Akademii Pedagogiki Specjalnej ph. "Osoby niepetnosprawne a media"
(10-11 pazdziernika 2006).

- "Poprawa wizerunku osOb niepetnosprawnych a rzeczywistoS¢" zorganizowana przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Dom Dziennego Pobytu dla Osob z Uposledzeniem
Umystowym, partnerem byt Urzad Miasta Czestochowa (5 grudnia 2006).

2. Cztowiek bez barier

Projekt prowadzony przez Stowarzyszenie od 2003 roku, kiedy po raz pierwszy zostat
ogtoszony plebiscyt o tytut CZLOWIEKA BEZ BARIER. Tytut ten przyznawany raz na rok
osobie, ktdéra pomimo swojej niepetnosprawnosci odnosi sukcesy w zyciu zawodowym i
prywatnym. Jest uznanym artysta, wybitnym sportowcem, liderem spotecznosci lokalnej,
dziata w organizacji pozarzadowej, odnosi sukcesy w biznesie, robi co$ niezwyktego. Dzieki
temu przetamuje swoim zyciem i dziatalnosciq stereotypowy wizerunek osob
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niepetnosprawnych. Cztowiek bez barier wybierany jest drogq gtosowania przez
czytelnikdw magazynu Integracja, telewidzow TVP oraz odwiedzajqcych portal
www.niepelnosprawni.pl.

W roku 2006 laureatkq plebiscytu Stowarzyszenia Przyjaciot Integracji IV edycji ,,Cztowiek
bez Barier” zakonczonej w pazdzierniku zostata piosenkarka i kompozytorka - Paulina
Zales. W minionym roku plebiscyt organizowany byt pod patronatem pani Marii
Kaczynskiej — matzonki Prezydenta RP oraz Petnomocnika Rzadu ds. Oséb
Niepetnosprawnych.

3. Wielka Gala Integracji

Jest to najwieksza uroczysto$¢, promujgca osoby niepetnosprawne oraz dziatania
podejmowane na ich rzecz, ktére Stowarzyszenie organizuje od 1997 roku, poczatkowo w
Filharmonii Narodowej a w ostatnich latach w Sali Kongresowej w Warszawie. Spotkanie
takie odbywa sie zawsze z okazji Swiatowego Dnia Osdb Niepetnosprawnych
(przypadajacy na dzien 3 grudnia).

W roku 2006 nasza uroczystos$¢ odbyta sie 1 grudnia o godz. 19.00. Podczas uroczystosci
zostaty rozstrzygniete konkursy: Warszawa bez barier — konkurs architektoniczny na
najlepiej dostosowany budynek w Warszawie oraz Oczy otwarte — konkurs dziennikarski
na najlepszq prace o tematyce niepetnosprawnosci. W Gali udziat wzieli : prowadzacy —
Dorota Wellman i Piotr Pawtowski; goscie zaproszeni na scene — Mirostaw Mielniczuk,
Petnomocnik Rzadu ds Osob Niepetnosprawnych, Pawet Wypych, Koordynator Urzedu
m.st. Warszawy, Poset Stawomir Piechota, Janina Jankowska oraz Barbara Rogalska — jury
konkursu Oczy Otwarte, Adam Koniuszewski, Philip Morris Polska a takze laureaci
konkursow. Oprawe muzyczng zapewnit zespét Jose Torresa Salsa Tropical oraz Bogdan
Hotownia. Wystapili artysci niepetnosprawni: Grazyna tapinska oraz Bronistaw Harasiuk.
Gwiazdg wieczoru byta KAYAH.

Prowadzone podczas Gali rozmowy z zaproszonymi go$¢mi oraz rozstrzygane konkursy i
przyznawane nagrody daty mozliwos¢ zapoznania sie z pozytywnymi praktykami i
rozwigzaniami na rzecz osob niepetnosprawnych. Byla to istotna promocja oséb i instytucji
zastuzonych w obszarze rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych i ich
osiggnie¢, a takze sposob zaakcentowania potrzeb osob niepetnosprawnych w wielu
dziedzinach zycia (np. bariery architektoniczne, edukacja, praca). Jak co roku zostat
wreczony Medal Przyjaciel Integracji, ktory otrzymujg osoby i instytucje wspierajace
Srodowisko 0sob niepetnosprawnych nie z formalnego obowigzku, ale z potrzeby serca.

Medal , Przyjaciel Integracji" 2006

- Ergo Hestia SA Sopockie Towarzystwo Ubezpieczen, ktore prowadzi ,,Fundacje Grupy
Ergo Hestia” na rzecz integracji zawodowej osob niepetnosprawnych ,Integralia”.
Gtdwnym zadaniem fundacji jest tworzenie stanowisk pracy w infolinii funkcjonujacej w
Ergo Hestii. Dla 0sob, ktore nie posiadajg wymaganych zdolnosci werbalnych Fundacja
poszukuje innych stanowisk zaréwno w Grupie Ergo Hestia jak i poza nia. — W grupie
Ergo Hestia jest wielu ubezpieczycieli europejskich — méwi Janusz Daszczynski, prezes
wyroznionej firmy. - ByliSmy kiedys z wizytg u jednego z nich w Hiszpanii. Tam
zobaczylismy jak zgodnie i serdecznie wspotpracujq ze sobg osoby sprawne i
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niepetnosprawne. Fundacja ,Integralia” to kopia hiszpanskiej odpowiedniczki. Uczymy
sie na najlepszych przyktadach.

- Hanna Gatazka - Dyrektor Integracyjnej Szkoty Podstawowej nr 10 w tomzy. Utworzyta
pierwszq placdwke integracyjng w miescie. Stworzyta doskonatg baze dydaktyczng i
bardzo dobre warunki do rozwoju dzieci niepetnosprawnych (likwidacja barier
architektonicznych, nowoczesny sprzet do diagnozy, terapii i rehabilitaci).
Systematycznie dzieli sie doswiadczeniami w dziedzinie integracji z innymi szkotami w
miescie, kraju i za granicg. Od 2000 roku organizuje konferencje, warsztaty i pobyty
edukacyjne pedagogdw z Litwy, totwy, Biatorusi, Ukrainy i Francji. — To dla mnie
wielka sprawa: stuzy¢ innym zgodnie z naukami patrona naszej szkoty papieza Jana
Pawfa II. — méwi Hanna Gatazka. - W to, co robie, wktadam cate swoje serce i czerpie
ogromng rado$¢ z obcowania z dzie¢mi niepetnosprawnymi. Ten medal jest dla mnie
czym$ najpiekniejszym i najcenniejszym.

- Bogdan Smolarek, instruktor ZHP od 23 lat. Od 1998 roku spotecznie prowadzi 21
Tomaszowska Integracyjng Druzyne Harcerskg ,,ACTIV”, ktora dziata na rzecz
tomaszowskiego Srodowiska dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych ruchowo. Organizuje
cotygodniowe zbidrki harcerskie, wycieczki, biwaki, spotkania przy ognisku oraz
imprezy harcerskie - rajdy, festiwale piosenki, wieczornice itp. Jest réwniez gtdwnym
organizatorem Ogolnopolskiego Rajdu Integracyjnego ,,U Modrych Wéd” - imprezy
rekreacyjnej o charakterze turystycznym, potaczonej z elementami wspotzawodnictwa
sportowego. — Na nasz rajd przyjezdzajq dzieci niepetnosprawne ruchowo praktycznie z
catej Polski — wyjasnia druh Smolarek. - Pokonujg one wyznaczone trasy, starajg sie
zajac jak najlepsze miejsca, ale przede wszystkim majg szanse stawic czofa trudowi
walki.

Wielka Gala dla Stowarzyszenia Przyjaciot Integracji jest szczegéinym
wydarzeniem, kiedy mozemy podsumowac publicznie efekty calorocznej pracy,
podziekowac partnerom, sponsorom a nade wszystko mamy kolejna okazje,
aby promowac idee integracji spotecznej osdb niepeilnosprawnych.

VI. NASI PARTNERZY

Rola partnerdw i instytucji wspdtpracujacych przy dziataniach prowadzonych przez
Stowarzyszenie Przyjaciét Integracji jest nie do przecenienia. W budowaniu platformy
dialogu spotecznego pomiedzy $wiatem ludzi sprawnych i niepetnosprawnych w roku 2006
wspotpracowano z nastepujacymi instytucjami, organizacjami i firmami:

Uniwersytet Warszawski, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
Europejski Fundusz Spoteczny , Urzad m. st. Warszawy, Urzad Miasta Gdyni, Urzad Miasta
Zielona Gora, Urzad Miasta Krakow Stowarzyszenie Klon/Jawor Winkowski Sp. z 0.0, Philip
Morris, IKEA, LOT, Gemius, Mistrzowska Szkota Rezyserii Filmowej Andrzeja Wajdy, Weil,
Gotshal & Menager, Akademia Sztuk Pieknych, , ONZ, Straz Miejska, BISE

Ministerstwo Infrastruktury, Fundacja im. Stefana Batorego, SARP, Mazowiecka Izba
Architektow, Polska Rada Architektow, Tramwaje Warszawskie, Zaktad Transportu
Miejskiego, PKP-Przewozy Regionalne, PPKS-Warszawa Fundacja Sue Ryder, Torfarm,
Hotel Sobieski, Fundusz Inicjatyw Obywatelskich, Krajowa Rada Bezpieczenstwa Ruchu
Drogowego, Polski Zwigzek Motorowy, Polska Federacja Stowarzyszen Szkét Kierowcow,
Liga Obrony Kraju, Straz Miejska, Rehamobil, HMI, Starlink, Instytut Monitorowania
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Mediéw, Rowland Communications, INTERSERWIS, Targi Kielce, Akademickie Inkubatory
Przedsiebiorczosci, Andy, Leo Burnett, Hotele IBIS, Ergo Hestia S.A., KASPERSKY, Wedel,
Imola, Hotel Courtyard by Marriot, SOS Music (TRIAS, Groda, GMB pro sound, GM
Records, Kregliccy.

TVP3 Telewizja Polska, Telewizja Polska, Auto Swiat, www.ngo.pl , , SMG KRC, pracuj.pl
Wp.pl, Radio Zet, Ztote Przeboje, Antyradio, Dzien Dobry, Motor, Auto Expert, Autobiznes,
Autobit, Fundacja Promocji Gmin Polskich, Wspodlnota, Trader, moto.pl, polskagielda.pl,
autogieldalublin.pl, magazyn BCC, Nasze Sprawy, Tygodnik Powszechny, Radio Jdzef,
Rzeczpospolita, Zycie Warszawy, Polityka,

Soros Fundation (Kazachstan), fundacja ONCE (Hiszpania), ARVHA (Francja), European
Association of Communications Agencies (Belgia)
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