
 
1 

SPRAWOZDANIE  
z działalności 

Stowarzyszenia Przyjaciół Integracji 
za rok 2006 

 
 

Wszystkie ludzkie istoty są wolne i równe pod względem godności i praw.   
Aby osiągnąć ten cel, wszystkie społeczeństwa powinny  

szanować odmienność w swoich społecznościach  
oraz starać się zapewnić osobom niepełnosprawnym  

pełnię praw człowieka: cywilnych, politycznych,  
społecznych, ekonomicznych i kulturalnych 

– gwarantowanych w rozmaitych międzynarodowych  
Konwencjach, w Traktacie Unii Europejskiej  

i konstytucjach poszczególnych krajów. 
 

(z Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka § 1 wpisany do Deklaracji Madryckiej w 2002 r.) 
 

 
W roku 2006 działania Stowarzyszenia skupiły się głównie na podstawowych 
celach statutowych czyli na szerokiej informacji, poradnictwie, edukacji i 
aktywności zawodowej a takŜe wydawaniu pism i publikacji promujących i 
kształtujących integracyjne postawy. Podejmowane działania w 33 projektach 
realizowanych przez Stowarzyszenie moŜna podzielić na następujące zakresy 
tematyczne: 
 
I. DZIAŁALNOŚĆ INFORMACYJNA, PORADNICTWO I AKTYWIZACJA ZAWODOWA 
 
1. Centra Integracja 
Centra Integracja stanowią integralna część realizowanego zakresu działania oraz 
struktury Stowarzyszenia Przyjaciół Integracji. Istotą tych działań jest ułatwianie osobom 
niepełnosprawnym dostępu do informacji, podnoszenie poziomu wiedzy o 
przysługujących im prawach obywatelskich, a takŜe prowadzenie aktywizacji zawodowej i 
przeciwdziałanie marginalizacji społecznej tej grupy obywateli. Główny Urząd 
Statystyczny szacuje liczbę niepełnosprawnych Polaków na ok. 5,5 mln osób (badania z 
2002 roku, co stanowi 14,3 proc. społeczeństwa). Dlatego Stowarzyszenie podjęło 
energiczne działania ukierunkowane na udzielanie informacji, poradnictwa a jednocześnie 
na wzmocnienie kwalifikacji zawodowych osób niepełnosprawnych i dostarczenie im 
wiedzy nt. funkcjonowania na rynku pracy.  
 
Adresatami działań Centrów są osoby z róŜnymi rodzajami niepełnosprawności, które mają 
utrudniony dostęp do zasobów wiedzy i informacji z uwagi na brak w skali kraju 
wyspecjalizowanych i profesjonalnie zarządzanych punktów informacyjnych dla osób 
niepełnosprawnych. TakŜe rodziny osób niepełnosprawnych oraz osoby zainteresowane 
problematyką niepełnosprawności (pracownicy słuŜb socjalnych, działacze organizacji 
pozarządowych, urzędnicy, dziennikarze itd.) mogą skontaktować się z Centrum, gdzie 
uzyskają wyczerpujące informacje i porady we wszystkich sprawach dotyczących 
niepełnosprawności. 
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Pierwsze Centrum Informacyjne dla Niepełnosprawnych powstało w Warszawie w 2003 r. 
Dziś placówka ta pod nazwą Centrum Integracja słuŜy nie tylko informacją, ale zajmuje się 
aktywnym pośrednictwem pracy. Centrum w Warszawie było oblegane przez klientów z 
całego kraju. Dlatego w 2005 r. została podjęta decyzja stworzenia Centrum na południu 
kraju – w Krakowie. Jego oficjalne otwarcie nastąpiło w czerwcu 2006 r. a w końcu 2006 r. 
podjęły działania podobne Centra w Gdyni i w Zielonej Górze. KaŜde z Centrów Integracja 
jest miejscem architektonicznie dostępnym Działające juŜ placówki, jak i następne jakie 
będą powstawać w kraju, realizują merytoryczne i techniczne modelowe rozwiązania 
przygotowane w trosce i z myślą o wybranych beneficjantach, którymi są głównie osoby 
niepełnosprawne.  
 
Podstawowe zadania Centrów Integracja: 
• udzielanie porad w zakresie uprawnień i przywilejów socjalnych, edukacji, rehabilitacji,  
• porady prawne, 
• prowadzenie szkoleń i aktywizacji zawodowej, 
• pomoc i wsparcie psychologiczne,  
• udzielanie informacji o działających na rzecz środowiska w kraju ośrodkach, instytucjach 
i organizacjach pozarządowych oraz dostępnych programów pomocy finansowej i zasad 
korzystania z ich wsparcia, 

• wydawanie informatorów i broszur na temat róŜnych aspektów Ŝycia osoby 
niepełnosprawnej, 

• aktywizacja społeczna i zawodowa (szkolenia), 
• promocja modelowych rozwiązań i metod pracy poprawiających komfort Ŝycia osobom 
niepełnosprawnym, 

• działania na rzecz wdroŜenia w Polsce standardów prawnych i rozwiązań systemowych 
dla środowiska, 

• współtworzenie internetowego portalu informacyjnego www.niepełnosprawni.pl poprzez 
dostarczanie informacji lokalnych, 

• współpraca z organizacjami pozarządowymi, 
• pomoc w realizacji prowadzonych przez Stowarzyszenie kampanii medialnych.  
 
Działy Centrów Integracja: 
W Centrach funkcjonują dwa działy: 

• Dział Informacji i Poradnictwa  
• Dział Aktywizacji Zawodowej  
 

Dział Informacji i Poradnictwa ma charakter aktywizujący, przygotowany do 
przyjmowania ludzi szukających informacji, porady i rozwiązywania Ŝyciowych problemów. 
Utrzymuje jednocześnie  ścisłą współpracę z działem aktywizacji zawodowej. Okazuje się, 
Ŝe dla wielu osób niepełnosprawnych taki kontakt moŜe być początkiem przemiany i 
poprawy jakości Ŝycia.   
 
Dział Informacji i Poradnictwa zapewnia rzetelną i pełną informację (razem danymi 
teleadresowymi niezbędnymi drukami oraz instruuje o sposobie postępowania) w 
następujących zakresach: 

• orzecznictwa rentowego 
• ulg i uprawnień przysługujących osobom niepełnosprawnym, jak i rodzicom i 
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opiekunom dzieci niepełnosprawnych  
• edukacji (od opieki przedszkolnej po szkolnictwo wyŜsze)    
• lecznictwa i rehabilitacji 
• likwidacji barier architektonicznych 
• podatków i rozliczeń podatkowych 
• programów realizowanych przez podmioty publiczne, samorządowe i 

pozarządowe  
• sprzętu rehabilitacyjnego oraz sprzętu codziennego uŜytku 
Poza tym w kaŜdej Ŝyciowej sprawie, z którą osoby niepełnosprawne nie radzą 
sobie 

 
W Dziale tym pomocą i wsparciem słuŜą specjaliści z wykształceniem socjalnym, 
prawniczym, pedagogiki specjalnej i pedagogicznym. Są to:  

- doradcy socjalni 
- doradcy ds. osób niepełnosprawnych 
- konsultanci: prawnicy i psychologowie (osoby z wykształceniem socjalnym, 
pedagogiki specjalnej i pedagogicznym).  

Dodatkowo w Centrach pomagają równieŜ wolontariusze. 
 

Pracownicy Działu przygotowani są do świadczenia usług z zakresie indywidualnego 
doradztwa socjalnego, psychologicznego i prawnego. Organizują takŜe warsztaty i 
spotkania usamodzielniające osoby niepełnosprawne. Konsultują wydane przez Centrum 
publikacje oraz współpracują z magazynem "Integracja" i z portalem 
www.niepelnosprawni.pl 
Dział przygotowany jest do udzielania pomocy zgodnie z regulaminem działu (w 
załączeniu), wywieszonym w widocznym miejscu Centrum. 
 
Dział Aktywizacji Zawodowej - ma charakter aktywizujący zawodowo osoby 
niepełnosprawne  
i przygotowany jest do pomocy w tym zakresie. Stanowi ogniwo łączące 
niepełnosprawnych szukających pracy z pracodawcami, którzy pragną zatrudnić takie 
osoby.  
 
Dział Aktywizacji Zawodowej zapewnia rzetelną pomoc i wsparcie w następujących 
zakresach: 

• aktywnego wyszukiwania osób niepełnosprawnych w wieku aktywności 
zawodowej  
i informowanie ich o moŜliwościach zatrudnienia m.in. poprzez udział w imprezach 
związanych z problematyką niepełnosprawności oraz działania promocyjne  

• konsultacji doradcy zawodowego (w tym badania predyspozycji zawodowych) 
• porad psychologa (w tym badania predyspozycji zawodowych)  
• konsultacji prawnych nt. prawa pracy i kwestii z związanych z zatrudnieniem oraz 

zakładaniem i prowadzeniem własnej działalności gospodarczej przez osoby 
niepełnosprawne 

• szkoleń zawodowych 
• poradnictwa w dziedzinie rozpoczęcia i prowadzenie działalności gospodarczej 

przez osoby niepełnosprawne (wsparcie doradcze i informacje o moŜliwościach 
otrzymania wsparcia finansowego – poŜyczki) 
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• poszukiwania pracodawców chętnych do zatrudnienia klientów niepełnosprawnych  
i działania edukacyjne, wsparcie doradcze 

• w miarę moŜliwości prowadzenie Klubu pracy. 
 
W Dziale tym pomocą i wsparciem słuŜą specjaliści z wykształceniem kierunkowym 
zajmującym się doradztwem zawodowym, HR,  pracą. Są to następujący specjaliści: 

- doradca socjalny 
- doradca zawodowy 
- job coach 
- psycholog i prawnik (jako doradcy i konsultanci) 
- specjaliści ds. komunikacji z pracodawcami  

Dodatkowo współpracują z nami wolontariusze. 
 
Centra Integracja w 20006 r. 
 

• Centrum Integracja Gdynia – obejmuje opieką województwa: pomorskie, 
kujawsko-pomorskie, warmińsko-mazurskie, zachodnio-pomorskie (i współpracować z 
Centrum Zielona Góra) 
Data oficjalnego otwarcia: 19 marca 2007 r. 
Adres: ul. Traugutta 2, 81-388 Gdynia 
tel.: 058 660 28 38 
fax.: 058 660 28 50 
e-mail: gdynia@integracja.org 
Czynne: od poniedziałku do piątku w godz. 9.00-17.00 

Centrum Integracja w Gdyni mieści się w lokalu w centrum miasta, na parterze kamienicy, 
w bezpośrednim sąsiedztwie z Biurem Porad Obywatelskich, niedaleko Urzędu Miasta 
Gdyni. W drugiej połowie 2006r. trwały prace remontowe i adaptacyjne przystosowujące 
lokal do uŜytku osób niepełnosprawnych. 
 

• Centrum Integracja Kraków – obejmuje opieką województwa: podkarpackie, 
świętokrzyskie, śląskie, opolskie: 
Data oficjalnego otwarcia: 6 czerwca 2006 
Adres: ul. Piłsudskiego 6 (oficyna), 31-109 Kraków 
tel.: 12 424 04 30 
fax.: 12 431 16 31 
e-mail: krakow@integracja.org 
Czynne: od poniedziałku do piątku w godzinach 9.00-17.00 

 
Statystyka kontaktów beneficjentów w Centrum Integracja Kraków  
 
- Płeć i niepełnosprawność  
  2006   
  Liczba     Liczba     

  
Osoby 
sprawne 

Osoby 
niepełnosprawne brak danych Kobiety MęŜczyźni 

brak 
danych 

            
INFORMACJA 535 683 0 0 0 1 218 
SZKOLENIA I 0 196 0 102 94 0 
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EDUKACJA 
            
            
RAZEM 535 879 0 102 94 1 218 
            
Podsumowa
nie roku 1 414 1 414 
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- Miejsce zamieszkania 
 
 

Województwo liczba beneficjentów 
Małopolskie 2052
Świętokrzyskie  4
Podkarpackie  3
Wielkopolskie  2
Śląskie  2
Mazowieckie  1
Lubuskie  1
Kujawsko – Pomorskie  1
Łódzkie  1

 
 
 
- Sposób kontaktów 
 

Sposób kontaktów liczba 
Telefon 1389
Mail 590
Poczta 435
Osobisty 1386
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- Pośrednictwo - Aktywizacja zawodowa 

 
 
•  Centrum Integracja Warszawa – obejmuje opieką  województwa: łódzkie, 
podlaskie, lubelskie: 

Data otwarcia: 27 lutego 2003 r. 
Adres: ul. Dzielna 1, 00-162 Warszawa 
Tel.: 022 831 85 82, 831 01 39 
e-mail: centrum@niepelnosprawni.pl 
Czynne: poniedziałek: w godz. 9.00 - 18.00, wtorek-piątek: w godz. 9.00 - 17.00 

 Liczba 
Liczba pracodawców, którzy zgłosili oferty 
pracy 83
Oferty pracy łącznie od wszystkich 
pracodawców 108
Max. Liczba ofert od jednego pracodawcy 13
    
Liczba poszukujących pracy – 
zarejestrowanych 849
w tym:   

Kobiety 410
MęŜczyźni 439

w tym:   
osoby niepełnosprawne w stopniu lekkim 187

osoby niepełnosprawne w stopniu 
umiarkowanym 510

osoby niepełnosprawne w stopniu znacznym 152
    
Liczba osób zatrudnionych 90

1. w tym:  
Kobiety 51

MęŜczyźni 39
2. w tym:  

osoby niepełnosprawne w stopniu lekkim 23
osoby niepełnosprawne w stopniu 

umiarkowanym 57
osoby niepełnosprawne w stopniu znacznym 10

    
3. w tym: liczba osób, które utrzymały 

zatrudnienie dłuŜej niŜ 6 miesięcy 35
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- Statystyka kontaktów beneficjentów w Centrum Integracja Warszawa  
 
- Płeć i niepełnosprawność  

 Liczba     Liczba     
 Osoby 

sprawne 
Osoby 
niepełnosprawne Brak danych Kobiety MęŜczyźni 

brak 
danych 

           
INFORMACJA 1 965 7 755 1 075 6 180 4 093 522
EDUKACJA I 
SZKOLENIA

0 15 0 5 10 0
           
           

RAZEM 1 965 7 770 1 075 6 185 4 103 522
       
PODSUMOWANIE 
ROKU 

10 810 
 10 810 

 
- Miejsce zamieszkania 

województwo liczba beneficjentów 
dolnośląskie; 115
kujawsko-pomorskie; 81
lubelskie; 53
lubuskie; 41
łódzkie; 127
małopolskie; 110
mazowieckie; 4334
opolskie; 34
podkarpackie; 43
podlaskie; 48
pomorskie; 94
śląskie; 165
świętokrzyskie; 63
warmińsko-
mazurskie; 87
wielkopolskie; 127
zachodniopomorskie; 74
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- Sposób kontaktów  
Sposób kontaktów liczba

telefon 4795
mail 2519

poczta 274
osobisty 1726

forum gazeta.pl 225
forum niepełnosprawni.info 150

 
 
- Pośrednictwo - Aktywizacja zawodowa 
 Liczba 
Liczba pracodawców, którzy zgłosili oferty 
pracy 117 
Oferty pracy łącznie od wszystkich 
pracodawców 194 
Max. Liczba ofert od jednego pracodawcy 7 
  
Liczba poszukujących pracy – 
zarejestrowanych  
W tym: 938 

Kobiety 472 
MęŜczyźni 466 

brak danych 
W tym: 938 

osoby niepełnosprawne w stopniu lekkim 271 
osoby niepełnosprawne w stopniu 

umiarkowanym 541 
osoby niepełnosprawne w stopniu znacznym 126 
  
Liczba osób zatrudnionych  

1. w tym: 244 
Kobiety 136 

MęŜczyźni 108 
brak danych 

2. w tym: 244 
osoby niepełnosprawne w stopniu lekkim 93 

osoby niepełnosprawne w stopniu 
umiarkowanym 124 

osoby niepełnosprawne w stopniu znacznym 27 
  

3. w tym: liczba osób, które utrzymały 
zatrudnienie dłuŜej niŜ 6 miesięcy 71 
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• Centrum Integracja Zielona Góra – obejmie opieką województwa: lubuskie, 

wielkopolskie, dolnośląskie i współdzieląc z Gdynią zachodnio-pomorskie: 
Data otwarcia: listopad 2006 r. 
Adres: Al. Niepodległości 11 (II piętro), 65-048, Zielona Góra 
tel.: 68 328 64 70 
fax.: 68 324 13 53 
e-mail: zielonagora@integracja.org  
Czynne: od poniedziałku do piątku w godzinach 9.00-17.00. 
 

Statystyka kontaktów beneficjentów w Centrum Integracja Zielona Góra  
 
- Pośrednictwo - Aktywizacja zawodowa  
 Liczba 
Liczba pracodawców, którzy zgłosili oferty 
pracy 4
Oferty pracy łącznie od wszystkich 
pracodawców 4
Max. Liczba ofert od jednego pracodawcy 1
  
Liczba poszukujących pracy - 
zarejestrowanych 25
w tym:  

Kobiety 16
MęŜczyźni 9

w tym:  
osoby niepełnosprawne w stopniu lekkim 5

osoby niepełnosprawne w stopniu 
umiarkowanym 15

osoby niepełnosprawne w stopniu 
znacznym 6
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Aktywizacja zawodowa 
W ramach pośrednictwa pracy, w Centrach Integracja w Warszawie i w Krakowie 
prowadzony był projekt „Sprawni – niepełnosprawni – aktywizacja zawodowa osób 
niepełnosprawnych”. Jego celem było stworzenie szans na integrację społeczną i 
zawodową  osobom niepełnosprawnym w szczególności z lekkim stopniem 
niepełnosprawności z terenu Mazowsza i Małopolski, zagroŜonym wykluczeniem 
społecznym. Głównymi działaniami na rzecz beneficjentów, prowadzone na terenie woj. 
mazowieckiego i małopolskiego było określanie potrzeb związanych z rozwojem 
zawodowym, coaching i poradnictwo zawodowe oraz świadczenie pośrednictwa pracy. W 
ramach projektu prowadzonego w ciągu 2006 r.  rozwinięte zostały działania 
podejmowane dotychczas na małą skalę dla małej liczby beneficjentów. 
 
Pośrednictwo pracy,  poradnictwo zawodowe i doradztwo personalne prowadzone jest w 
Centrach oparciu o certyfikat Ministerstwa Gospodarki i Pracy z dnia 1.8.2004 r., certyfikat 
Nr 781/1a– wpis do rejestru agencji zatrudnienia jako agencja pośrednictwa pracy na 
terenie Rzeczypospolitej Polskiej, 781/2  - wpis do rejestru agencji zatrudnienia jako 
agencja doradztwa personalnego i 781/4 – wpis do rejestru agencji zatrudnienia jako 
agencja poradnictwa zawodowego. 
 
Call Center – Infolinia 
Od sierpnia 2006 r. rozpoczęła się realizacja projektu Infolinii, w ramach którego 
Stowarzyszenie przeprowadzi szeroką kampanię medialną na rzecz zachęcenia 
pracodawców do zatrudnienia osób niepełnosprawnych, a w ramach Call-Center będzie 
udzielało informacji na ten temat. Do końca 2006 r. trwały prace przygotowawcze do 
uruchomienia kampanii oraz uruchomienia Infolinii z numerem 801 801 015 
 
W roku 2006 zgłoszono do sieci Centrów Integracja blisko 50 problemów 
dotyczących Ŝycia codziennego osoby niepełnosprawnej. Ujawnione problemy 
dotyczyły najczęściej:  
 
• pytań o uprawnienia i ulgi, 
• problemów prawnych (głównie dotyczących orzecznictwa), 
• problemów z bezrobociem i w znalezieniu odpowiedniej pracy, 
• moŜliwości edukacji dzieci i dorosłych, 
• poszukiwanie moŜliwości likwidacji barier architektonicznych, 
• zapytań o transport dostępny w rejonie zamieszkania, 
• problemów wynikającymi z kontaktów z władzami samorządowymi i państwowymi, 
• trudności finansowych wynikających z ubóstwa 
• problemów wynikających z izolacji społecznej, 
• poszukiwania informacji teleadresowych. 
 
Siec Centrów Integracja  
 
W roku 2006 Stowarzyszenie, uruchamiając kolejne placówki informacyjne, zakończyło 
pierwszy etap  tworzenia sieci Centrów Integracja, a więc kaŜda z nich stanowi element 
całości. Centrum w Warszawie, z racji najdłuŜszego doświadczenia, stanowi placówkę 
modelową, replikowaną w nowopowstałych ośrodkach.  
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Powstałe w roku 2006 Centra Integracja w sposób naturalny korzystają z doświadczeń 
ośrodka w Warszawie. Aspiracją Stowarzyszenia jest stworzenie spójnego kodu obsługi 
osób niepełnosprawnych, pełnego wyczucia i zrozumienia dla szczególnych klientów: 
przekazywania im informacji, udzielania porad specjalistycznych, tworzenia oferty 
szkoleniowej, czy wreszcie działań w ramach pośrednictwa pracy.  Kod ten, raz opisany, 
powinien być udoskonalany dzięki doświadczeniu wszystkich ośrodków sieci, w celu 
dostarczenia profesjonalnej usługi wszystkim osobom, które się do nas zwrócą. 
 
Struktura sieci Centrów zakłada ścisłą współpracę między ośrodkami, sprawną 
komunikację, wymianę doświadczeń i pomysłów. 
 
Centra na portalu www.niepelnosprawni.info 
 
W grudniu 2006 r. na portalu została utworzona podstrona poświęcona działaniom 
Centrów Integracja prowadzonym przez Stowarzyszenie. W ten sposób moŜna wyodrębnić 
i prezentować informacje dotyczące działań Centrów z podziałem na regiony kraju. 
Zamieszczona mapka całej sieci pomaga internautom odnaleźć interesujące ich informacje 
regionalne, a więc: aktualności z danego regionu, oferty pracy z danego regionu oraz 
poradniki dotyczące uprawnień i ulg, transportu, waŜnych adresów i telefonów organizacji i 
instytucji działających w regionie. 
 
II. DZIAŁALNOŚĆ WYDAWNICZA 
 
1. Magazyn Integracja ze specjalnym dodatkiem Praca  
 
Pismo "Integracja" powstało w październiku 1994 r., jako czarno-biały biuletyn 
podejmujący szeroko problematykę niepełnosprawności. Jednocześnie przez lata budowało 
platformę porozumienia społecznego między pełnosprawnymi i niepełnosprawnymi. 
Obecnie ukazuje się jako 92-stronicowy, profesjonalnie tworzony, kolorowy ogólnopolski i 
największy, o takiej formule ideowej, magazyn. 
 
Dane techniczne: 
Cykl wydawniczy Dwumiesięcznik 
Zasięg Ogólnopolski 
ukazuje się ok. 6 dnia miesiąca okładkowego.  

Centrum  
Gdynia 

Centrum 
Zielona Góra 

Centrum 
Kraków 

Centrum 
Warszawa 
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format- (203x275) mm 
objętość- 88 stron (środki) + 4 strony okładki  
papier  
- 70g Stella Press - rolowy- środki 
- 150g arkuszowy, kreda dwustronna, mat  – okładka  
kolor - 4+4 
oprawa - zeszytowa na 2 zszywki 
W numerze załączony jest równieŜ kupon  prenumeraty wszyty pomiędzy stronami: 10 i 11 
(prenumerata) oraz 78 i 79  
Format kuponu 203x186 
Obj. 4 strony 
Druk 4+0, 4+0 offset z gotowych plików 
Papier karton 175 gsm 
 
Pismo wydawane przez Stowarzyszenie zakłada sobie następujące cele: 

• dotarcie z informacją , poradą, do jak największej ilości osób w całym kraju 
• nagłośnienie problemów osób niepełnosprawnych, 
• zmiana wizerunku osób niepełnosprawnych, 
• popularyzacja działań na rzecz osób niepełnosprawnych,  
• zapewnienie regularnie aktualizowanych informacji dotyczących częstych zmian 

prawnych oraz regulacji ustawodawczych dotyczących środowiska 
niepełnosprawnych 

• przeciwdziałanie wykluczeniu i osamotnieniu duŜej grupy osób, dla których magazyn 
jest nie tylko źródłem informacji, ale równieŜ stanowi forum kontaktu z osobami 
borykającymi się z podobnymi problemami 

• stworzenie beneficjentom moŜliwości kontaktowania się (listownie, telefonicznie, 
przez internet) z redakcją lub za jej pośrednictwem docierania do osób 
kompetentnych do udzielaniu wsparcia, poradnictwa, informacji prawnej 

• stworzenie moŜliwości promowania poprzez publikacje w magazynie ciekawych 
inicjatyw społecznych, wartościowych osób oraz instytucji słuŜących wsparciem 
osobom niepełnosprawnym 

• stworzenie moŜliwości przekazywania informacji o nowościach medycznych, 
technicznych oraz przykładach ciekawych udogodnień i rozwiązań stosowanych na 
świecie -dających inspirację do zmian bądź choćby nadzieję na polepszenie sytuacji 
osoby niepełnosprawnej w przyszłości równieŜ w Polsce 

 
W roku 2006 Stowarzyszenie Przyjaciół Integracji wydało 6 numerów magazynu w 
nakładzie 15000 kaŜda edycja. Publikowane materiały były uporządkowane w pięciu 
działach tematycznych zawierających przeciętnie od 3 do 9 rubryk. Działy pisma 
wypracowaliśmy przez lata poprzez redakcyjne debaty jak redagować pismo niszowe w 
sposób ciekawy i nowatorski edycyjne, aby odpowiadały oczekiwaniom i potrzebom jego 
Czytelników. Utrzymujemy z nimi stały kontakt drogą korespondencyjną, telefoniczną, e-
mailową i poprzez spotkania osobiste. W ten sposób Integracja w kaŜdym wydawanym 
numerze prezentuje swoje publikacje w następujących blokach problemowych: Fakty i 
Opinie, Społeczeństwo, Kultura i Edukacja, śyjmy lepiej, Centrum Informacyjne 
(zamienione w końcu roku zgodnie z wypracowaną nową strukturą Stowarzyszenie na 
dział pod nazwą Centrum Integracja).  
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W kaŜdym numerze pierwszy dział magazynu otwierały publikowane wypowiedzi dotyczące 
róŜnych aspektów bądź wydarzeń w dziedzinie niepełnosprawności. Głos zabierali na 
naszych łamach ludzie ze świata polityki, organizacji  pozarządowych, artyści i 
przedstawiciele innych zawodów. Jest to waŜna rubryka, posiadająca walory 
upowszechniające idee integracji w róŜnych środowiskach społecznych.  W roku 2006 na 
łamach Integracji wypowiadali się: 
• w numerze 1/06 „...o plebiscycie Człowiek bez barier" - prof. Antonina Ostrowska, 

socjolog z PAN,  „...o swoim projekcie realizowanym w Polsce" - Guy Perry, architekt z 
USA, „...o swoim podejściu do niepełnosprawności” – Malgorzata KoŜuchowska, 
aktorka, "...o wyzwaniach dla polskiego hotelarstwa" -Kazimierz Kowalski, dyr. Hotelu 
Jan III Sobieski, "...o przyszłości Zakładów Pracy Chronionej i dostosowaniu aptek” – 
Kazimierz Herba, prezes zarządu Torfarm S.A  

• w numerze 2/06 - ElŜbieta Gerc, dyr. Wydziału WdraŜania Programów UE PFRON „...o 
niewykorzystanych funduszach", Piotr Parnowski, prezes AMS „...o integracji w praktyce 
Galerii Plakatu AMS", prof. Leszek Balcerowicz, prezes NBP „...o dostępności banków 
dla niepełnosprawnych klientów”, Paweł Łukasiak, prezes Akademii Filantropii w 
Polsce,...o prawie do przekazania 1% podatku na OPP", prof. Jerzy Kiwerski "...o 
konieczności przywrócenia 100 procentowej refundacji cewników”  

• w numerze 3/06 - „...o ustawie o zatrudnieniu i rehabilitacji osób niepełnosprawnych - 
Paweł Wypych, Pełnomocnik Rządu ds. Osób Niepełnosprawnych oraz Sławomir 
Piechota, poseł na Sejm RP, Katarzyna Rogowiec, dwukrotna złota detalistka i Człowiek 
Roku 2005 „...o sporcie bez barier, Tomik Grewiński, Kayax - o szansie na karierę 
muzyczną osoby niepełnosprawnej, Anna Dymna, prezes fundacji Mimo wszystko „...o 
niecodziennym projekcie..." 

• w numerze 4/06 - O. Bernard Sawicki, Opat w klasztorze oo. Benedyktynów „...o 
pielgrzymce Benedykta VI do Polski...", Prof. Antonina Ostrowska, Polska Akademia 
Nauk: „...o seksualności osób niepełnosprawnych..." Kazimierz Górski, trener Orłów 
polskie piłki noŜnej (przypomniany jako wspomnienie po odejściu 23 maja br.  (fragm. 
w wywiadu dla Integracji z nr 6/97), Małgorzata Pachowiec, dyrektor PZN: „...o 
najnowszych projektach PZN...” Andrzej Sasuła, wicemarszałek małopolski: „...o 
potrzebie reprezentacji środowiska...”  

• w numerze 5/06 - Mirosław Mielniczuk, Pełnomocnik Rządu ds. Osób 
Niepełnosprawnych: „...o PFRON", Prof. Antonina Ostrowska, Polska Akademia Nauk: 
„...o seksualności osób niepełnosprawnych...", Dariusz „Tiger” Michalczewski, HMI: „...o 
kampanii parkingowej”, Ireneusz Białek, Pełnomocnik Rektora UJ ds. Osób 
Niepełnosprawnych: „...o niepełnosprawnych studentach...”, GraŜyna Łapińska, 
piosenkarka: „...o swojej muzyce”, Hubert Zawadzki, rzecznik prasowy Philip Morris 
Polska: „...o odpowiedzialności społecznej” 

• w numerze 6/06  - Prof. Antonina Ostrowska , socjolog PAN,  przewodnicząca jury 
plebiscytu : „...o kryteriach wyboru Człowieka bez barier", Ks. Władysław Duda, 
dyrektor hospicjum domowego: „...o dojrzewaniu do śmierci" , Dariusz Pietrowski, 
prezes Centrum Wolontariatu w Warszawie: „...o tym, co daje wolontariat”, Sławomir 
Piechota, poseł na Sejm RP: „...barierach w sejmie”, Miłosz Wilkanowicz, ekspert z 
Krajowego Biura Wyborczego: „...o wyborczych barierach"  

Stanowisko Stowarzyszenia odnoszące się do waŜnych wydarzeń w środowisku osób 
niepełnosprawnych ujawniane było na łamach "Integracji" w rubryce "Od redaktora" 
pisane przez redaktora naczelnego magazynu. Ponadto zamieszczaliśmy informacje o 
aktualnych wydarzeniach oraz ciekawych przedsięwzięciach i odkryciach naukowych, 
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przedstawionych w formie atrakcyjnie opracowanych "newsów" w rubrykach "Z kraju", "Ze 
świata", a takŜe listy od czytelników, którzy chętnie komentują róŜne wydarzenia oraz  
artykuły zamieszczane na łamach magazynu. 
W numerze 3/06 w tym dziale pojawiła się specjalna rubryka "Pielgrzymka Papieska 2006" 
Było to najbardziej spektakularne wydarzenie społeczne w naszym kraju. Dostojny gość 
odwiedził 6 miejsc, gdzie zostały odprawione uroczyste msze oraz zorganizowane 
spotkania z wiernymi. Wszędzie pomyślano o niepełnosprawnych uczestnikach takich 
spotkań. Na naszych łamach zamieściliśmy informację dla osób niepełnosprawnych 
zainteresowanych spotkaniami z papieŜem.  
 
II. Społeczeństwo (ze stałymi blokami: Gość Integracji, Sprawa dla Integracji, PodróŜe, 
O tym się mówi, Odwaga Ŝycia, Niepełnosprawni normalna sprawa) - to najobszerniejszy 
dział w gazecie, zajmujący około 30 stron objętości magazynu. Rozpoczynały go w 2006 r.  
najczęściej 2 lub 3 "Sprawy dla Integracji", które są wnikliwym opracowaniem waŜnego 
tematu społecznego dotyczącego osób niepełnosprawnych. Rubryka ta stanowi cenne 
źródło rzetelnej informacji dla środowiska, ale teŜ dla mediów, które nierzadko powołują 
się nią. W innych rubrykach zamieszczaliśmy np. ciekawe wywiady z ludźmi ze świata 
polityki, samorządu i władz miejskich, którzy mają wpływ na tworzenie warunków Ŝycia 
osób niepełnosprawnych ("Gość Integracji"), warte poznania i zwiedzenia ciekawe zakątki 
kraju i świata ("PodróŜe"), w rubryce O tym się mówi we współpracy z portalem ngo.pl 
oraz organizacją KLON/JAWOR prezentowaliśmy informacje o bieŜących działaniach 
organizacji pozarządowych, inicjatywach, akcjach podejmowanych w tym sektorze, 
szczególnie związanych z problemami osób niepełnosprawnych. A w rubryce "Odwaga 
Ŝycia" przedstawialiśmy ludzi, którzy pomimo niepełnosprawności spełniają swoje pasje i 
marzenia. W rubryce „Niepełnosprawni normalna sprawa” zamieszczaliśmy problemy 
samych niepełnosprawnych, które są barierą w pełnej integracji, podejmowaliśmy takŜe 
zagadnienia dotyczące przeciwdziałania dyskryminacji osób niepełnosprawnych oraz 
komentarze dotyczące aktualnie waŜnych tematów, podejmowanych w mediach lub takich, 
które naleŜałoby publicznie skomentować i nagłośnić.  
W roku 2006 w dziale Społeczeństwo w czterech przykładowo przedstawionych tutaj 
rubrykach podejmowaliśmy następujące wydarzenia i problemy.  
• Gość Integracji - rozpoczynający pierwszą kadencję Prezydent RP Lech Kaczyński, na 

naszych łamach dokonał wnikliwej diagnozy najpowaŜniejszych problemów i wyzwań 
stojących przed rządem IV RP. To obiecujący prognostyk konkretnych zmian dla 
środowiska. RównieŜ mianowany w grudniu, nowy Pełnomocnik Rządu ds. Osób 
Niepełnosprawnych, Paweł Wypych, zadeklarował zdecydowaną gotowość do bliŜszej 
niŜ poprzednicy współpracy ze środowiskiem organizacji pozarządowych.  

• W sprawie dla Integracji pisaliśmy:  
- o sytuacji osób niepełnosprawnych na otwartym rynku pracy,  
- o moŜliwościach i barierach w zaistnieniu w Polsce asystenta osoby niepełnosprawnej, 
- o  sytuacji osób niepełnosprawnych po wyborach 2005, 
- o tym jak traktujemy niepełnosprawne zwierzęta, 
- o systemach wspierania osób niepełnosprawnych, których jest w naszym kraju wiele, 

ale brakuje im spójności, 
- o nowych przepisach szkolenia kierowców, 
- o tym jak gminy powiatu zamojskiego wystąpiły do sądu w sprawie dyskryminacji 

swoich niepełnosprawnych dzieci dowoŜonych do szkół, 
- o turystyce niepełnosprawnych Polaków, 
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- o niepełnosprawnych kibicach, 
- o niewidomych kinomanach, 
- o niedostępnym transporcie dla niepełnosprawnych Polaków, 
- o wojsku wobec niepełnosprawnych, 
- o umieraniu osób przewlekle chorych, 
- o absurdach architektonicznych. 
Jest to jedna z najwaŜniejszych rubryk Integracji opisująca i analizująca rzeczywistość 
społeczną niepełnosprawnych obywateli. KaŜdy wywołany temat porusza naszych 
Czytelników i daje wiele cennych informacji tym, którzy są i chcą być odpowiedzialni za 
zmiany w naszym kraju. W tym roku pięć tematów miało szczególnie Ŝywy odzew wśród 
naszych Czytelników: zatrudnienie i asystent? poczyniony dziennikarsko rekonesans na 
otwartym rynku pracy w poszukiwaniu zatrudnienia dla osób z niepełnosprawnością - dał 
do myślenia wszystkim – zarówno tym poszukującym jak i oferującym pracę. Ciekawym 
pomysłem, zwiększającym szanse osoby niepełnosprawnej na zaistnienie na rynku pracy 
jest pomocna dłoń, jaką moŜe zapewnić asystent – profesjonalista wspierający 
samodzielność właśnie w pracy, czy w nauce –  nie zaś jak dotąd to rozumiano opiekun. 
Szkoda, Ŝe to wciąŜ projekt oczekujący na upowszechnienie w praktyce., Transport - 
dostępność a raczej jej brak do środków transportu jak dotąd wywołuje wiele przykrych 
komentarzy ze strony „niechcianych pasaŜerów”, jakimi czują się najczęściej osoby 
niepełnosprawne. Umieranie  - listopadowe święto skłoniło nas do podjęcia tematu 
ostatnich poŜegnań z bliskimi terminalnie chorymi. Zdarza się często, Ŝe krewni, takich 
osób, rozpaczliwie walcząc o ich Ŝycie, nie dają sobie i umierającym szansy na spokojne, 
wyciszone poŜegnanie i godną śmierć w domu. Zamiast tego do końca odbywa się 
reanimacja i zabiegi medyczne, które przegrywają z nieuchronną śmiercią. Pozostaje Ŝal, 
czasem poczucie winy, niedopowiedzenia czegoś waŜnego…). Absurdy architektoniczne -  
temat, który regularnie powraca na nasze łamy. Tym gorzej , Ŝe nie brak ich w nowo 
wyremontowanych lub zbudowanych dopiero obiektach publicznych. Ponawiamy 
dramatyczne pytanie – jak długo jeszcze mamy pisać o absurdach architektonicznych i 
kiedy nieszczęsne schody, utrudniające Ŝycie tak wielu obywatelom wreszcie wyjdą z 
mody?. 
• rubryka Działu Społeczeństwo pt. PodróŜe spełnia rolę poznawczą, ale jednocześnie 

zachęcającą i przekonywującą osoby niepełnosprawne do realizowania swoich marzeń 
o zwiedzaniu świata. W roku 2006 pojawiły się na łamach pisma następujące rejony 
świata:  

- w kontekście majowej pielgrzymki papieskiej budziły się wspomnienia o poprzedniku 
Benedykta VI, PapieŜu Polaku Janie Pawle II. Dlatego opublikowaliśmy relację z 
pielgrzymki osoby poruszającej się na wózku do jego grobu w Watykanie, 

-  tekst pt. „Kazachstan wrzuca drugi bieg” o sytuacji niepełnosprawnych w byłej 
republice radzieckiej, do której „Integracja” odbyła podróŜ roboczą, 

- relacja z podróŜy na wózku inwalidzkim do Stanów Zjednoczonych Ameryki,  
- o zdobyciu ŚnieŜki na wózku, 
- relacja z wyprawy po kanałach Danii i Szwecji, 
- jako ciekawostkę w Integracji nr 2/06, acz z bardzo powaŜnym przesłaniem 

polecaliśmy relację z pewnej podróŜy osoby, która choć nie ma Ŝadnych zewnętrznych 
atrybutów niepełnosprawności, to właśnie z racji niewidocznej dysfunkcji boryka się z 
problemami, które są powaŜnym brzemieniem osoby niepełnosprawnej. 

• O tym się mówi (Warto wiedzieć więcej) - podejmowaliśmy m.in. następujące 
kwestie: 
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- Jaka ma być Polska? - w pierwszym numerze prezentowaliśmy obszerne relacje ze 
spotkań, rozmów, debat i uroczystości – jakich byliśmy uczestnikami w listopadzie i 
grudniu, co jest podjęciem obywatelskiego wyzwania do wytęŜonej pracy i współpracy 
na rzecz lepszej Polski. 

- Rozliczenia z urzędami skarbowymi - podpowiadaliśmy jak korzystnie, ale i bez łamania 
przepisów prawnych dokonać odpisów podatkowych. Przypominaliśmy przy tej okazji o 
tym, Ŝe moŜemy samodzielnie zdecydować kogo moŜna wesprzeć 1% swojego 
podatku, zamiast oddać go skarbówce. - "Twój 1% na 100% przyniesie poŜytek!"  - 
zapewnialiśmy jako jedna z Organizacji PoŜytku Publicznego, poszukująca nieustannie 
środków na realizację wielu ciekawych projektów mogących polepszyć sytuację tych, 
którym od lat słuŜymy poradnictwem prawnym, kampaniami społecznymi, fachowymi 
publikacjami oraz  informacją. 

- W 2006 roku 9 maja przypadała 15 rocznica uchwalenia Ustawy o rehabilitacji 
zawodowej i zatrudnieniu osób niepełnosprawnych – jak większość ustaw i aktów 
prawnych, dokument ów nie jest pasjonującą lekturą dla większości z nas, a jednak 
zasługuje na uwagę szczególną na łamach Integracji. Bowiem dzięki tej właśnie 
ustawie zaczęło się wiele zmieniać w naszym kraju. To za jej sprawą niepełnosprawni 
zaczęli wychodzić z cienia, z „niebytu”,  w jakim ta część społeczeństwa trwała w 
mrocznej epoce socjalizmu. Zapoznaliśmy Czytelników z podstawowymi regulacjami, 
które zapoczątkowały ogromne przemiany systemowe na rzecz środowiska, do którego 
adresujemy nasz magazyn. 

- Jakie Ŝycie mają Brytyjscy niepełnosprawni obywatele? Mają znacznie mniej kłopotów 
niŜ nasi rodacy. Tam zadbano o ich interesy, osiągając porozumienia i godząc interesy 
róŜnych grup. 

- Wybory samorządowe - choć nie opowiadaliśmy się na jakie partie głosować, to 
zdecydowanie zachęcaliśmy do świadomego udziału w wyborach i przemyślenia swojej 
decyzji duŜo wcześniej. Objaśniliśmy teŜ zadania i kompetencje tych, których powołani 
zostali do samorządów minionej jesieni. 

- Kampania parkingowa – zamieściliśmy omówienie III edycji, co cieszy nie tylko nas 
pomysłodawców, ale przede wszystkim kierowców uprawnionych do parkowania na 
kopertach. 

 
Pozostałe rubryki działu Społeczeństwo razem ze stałym komentarzem felietonowym na 
róŜny sposób uzupełniają nasze tematy publicystyczne.  
 
III. Kultura i Edukacja (ze stałymi rubrykami:: Forum Rodziców, Medytacja, Bez 
uprzedzeń, Kalejdoskop, Domowa  wideoteka, Internet) 
Rubryka Forum Rodziców publikowała fachowe informacje o ciekawych i sprawdzonych 
formach kształcenia niepełnosprawnej młodzieŜy, kierowane zarówno do pedagogów jak i 
rodziców. 
Wzbogacaliśmy jednak tematykę magazynu o rubryki uniwersalne, gdzie przede wszystkim 
popularyzowana i promowana jest sztuka niepełnosprawnych twórców, czy same dzieła 
nawiązujące do niepełnosprawności. Dział zawiera informacje o nowościach 
wydawniczych, w tym o publikacjach fachowych oraz wydarzeniach kulturalnych 
(Kalejdoskop). Rubryka Internet zawierała fachowe porady i informacje dotyczące 
komputera, Internetu, oprogramowania, telepracy i wszelkich zagadnień związanych z 
zastosowaniem informatyki na rzecz poprawy funkcjonowania i warunków pracy osób 
niepełnosprawnych. Najpopularniejszą i najbardziej Ŝywo odbieraną rubryką było Forum 



 
18 

Rodziców, co oznacza wielką potrzebę wiedzy, informacji i wsparcia osób, które 
wychowują dzieci niepełnosprawne. Tematy podjęte przez nas w roku 2006 dotyczyły m. 
in.: 
- dziecięcych chorób, które nie zawsze muszą oznaczać cięŜkie schorzenia, są jedynie 

psychicznym sposobem zwrócenia na siebie uwagi 
- zmian w świadczeniach rodzinnych 
- opiekunki dla niepełnosprawnego dziecka 
- przedszkola integracyjnego 
- niedorozwoju stawów biodrowych u dzieci 
- dziecięcych chorób zakaźnych 
- porad co robić, kiedy dziecko nie chce mówić 
- dysleksji 
- róŜnych aspektów BoŜego Narodzenia w rodzinie.   
W kaŜdym numerze rubryka zawierała porady z zakresu Ŝywienia dla tzw. niejadków. 
 
IV. śyjmy lepiej (ze stałymi rubrykami: Sport, Rehabilitacja, Felieton, 
Poradnik) 
W roku 2006 prezentowaliśmy w tym dziale wydarzenia sportowe z udziałem osób 
niepełnosprawnych, relacje z organizowanych zawodów (np. na początku roku w 
specjalnej rubryce Turyn 2006 pisaliśmy o nowych zasadach walki, jaka czekała polskich 
sportowców niepełnosprawnych podczas paraolimpiady w marcu minionego roku), oraz 
nowatorskie rozwiązania techniczne, urządzanie domu, wynalazki – to wszystko co 
pomaga osobie niepełnosprawnej funkcjonować na co dzień.  Najbardziej jednak 
wyeksponowaliśmy rubrykę Poradnik, który teŜ był najbardziej oczekiwany przez naszych 
Czytelników. Rubryka podjęła m.in. następujące dziedziny Ŝycia dotyczące osoby 
niepełnosprawnej: 
- sprawy odszkodowań powypadkowych wymagają szczególnej wiedzy, aby umiejętnie 

dochodzić swoich praw, dlatego daliśmy Czytelnikom obszerne wyjaśnienia 
- pod lupę wzięliśmy orzecznictwo – w formie kompendium zredagowane dla tych, 

których niepełnosprawność dopadła niespodziewanie i czują się mocno zagubieni w 
gąszczu przepisów i terminologii urzędowej. Krok po kroku podpowiadaliśmy od czego 
zacząć 

- sprawy podatkowe, krok po kroku jak wypełniać PIT, jakie i jak robić odliczenia 
- jak spędzić oszczędnie i ciekawie wakacje 
- przed końcem roku radziliśmy jeszcze raz przyjrzeć się domowym budŜetom i 

przepisom prawnym regulującym kwestie ulg finansowych i uprawnień do zniŜek 
 
V. Centrum Informacyjne (stałe bloki: Prawnik w redakcji, Bądź na bieŜąco, Miejsce 
na ziemi).  
Dział “Centrum informacyjne” obecnie o nazwie "Centrum Integracja" w kaŜdym numerze 
pisma na kilkunastu stronach prezentuje najaktualniejsze porady prawne, a takŜe porady 
dotyczące pracy, nauki i działalności organizacji pozarządowych. Publikowane teksty 
opracowane są przez pracowników Centrum: pracowników socjalnych, psychologa i przez 
prawników. Pisaliśmy takŜe m.in. o poszukiwaniu pracy, problemach związanych z 
edukacją dzieci i ich transportem do szkół. Na łamach pisma przedstawialiśmy równieŜ 
wybrane problemy prawne i Ŝyciowe z jakimi zwracali się Czytelnicy do Centrum.  
 
Wraz z ostatnim w roku 2006 numerem Integracji przekazaliśmy naszym Czytelnikom  
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pierwszy numer specjalnego 20 stronicowego dodatku PRACA . Odtąd zamierzamy 
regularnie go redagować i dystrybuować wraz z magazynem. Znajdować się tam będzie 
szereg informacji przydatnych poszukującym pracy osobom niepełnosprawnym, jak i  tym, 
którzy chcieliby zatrudnić takie osoby w swojej firmie, a  nie mają wystarczających 
informacji jak przygotować się na przyjęcie pracownika z niepełnosprawnością oraz jakie 
przepisy prawne regulują tego typu umowy. Mamy nadzieje, Ŝe w efekcie przekonamy 
osoby niepełnosprawne bierne zawodowo do znalezienie zatrudnienia na otwartym rynku 
pracy.  
 
Odbiorcy magazynu 
Ostatecznymi Beneficjentami naszego magazynu, do których dociera on jako publikacja 
bezpłatna są głównie osoby niepełnosprawne, ale takŜe osoby kontaktujące się czy 
pracujące na rzecz niepełnosprawnych. Są to ich rodziny i opiekunowie, ale takŜe 
uczniowie szkół średnich i studenci (zainteresowani lub zachęcani przez nas do poznania 
problematyki niepełnosprawności), są to teŜ pracownicy np. Ośrodków Pomocy 
Społecznej, placówek słuŜby zdrowia, warsztatów terapii zajęciowej,  bądź ośrodków 
opiekuńczych oraz pracownicy samorządu terytorialnego, parlamentu a nawet Rządu. 
 W minionym roku docieraliśmy do nich poprzez: 

• osoby niepełnosprawne – poprzez wysyłkę bezpośrednią – 2.500  
• Klub Przyjaciół Integracji skupiający osoby i instytucje promujące nasz magazyn na 

terenie całego kraju (ok. 200 instytucji) w tym:  
• organizacje non-profit zaangaŜowane w działania na rzecz osób niepełnosprawnych 

(dystrybuujące większe ilości innym instytucjom i osobom niepełnosprawnym, 
łącznie ok. 7 000 egz., szacujemy, Ŝe co najmniej 70% trafiło do osób 
niepełnosprawnych) 

• instytucje samorządowe i agencje rządowe i inne działające na rzecz osób 
niepełnosprawnych – (dystrybuujące większe ilości innym instytucjom i osobom 
niepełnosprawnym, łącznie ok. 3 000 egz. Szacujemy , Ŝe co najmniej 30% trafiło 
do osób niepełnosprawnych) 

     oraz 
• Instytucje i organizacje rynku pracy (urzędy, biura, pośrednicy) – 500 egz. 
• Organizacje skupiające pracodawców otwartego rynku w związku z wydawaniem 

specjalnego dodatku "Integracja Praca" – 1000 egz. 
• poprzez imprezy i akcje organizowane z myślą o niepełnosprawnych czy 

tematycznie związanych z niepełnosprawnością – przez Stowarzyszenie i inne 
organizacje – 1 000 

 
W związku z tym, Ŝe dodatek „Praca” adresowany jest takŜe do pracodawców część 
nakładu pisma, która była do tej pory w dyspozycji wydawcy na bazie porozumienia z 
redakcją magazynu BCC trafi teraz do członków Business Centre Club – jednego z 
największych polskich zrzeszeń pracodawców. Długofalowa współpraca z tym partnerem z 
pewnością zaowocuje lepszą znajomością pisma oraz dodatku w środowisku biznesu i 
pracodawców oraz lepszą znajomością tematyki integracji oraz potrzeb osób 
niepełnosprawnych przez te środowiska. 
 
Dystrybucji magazynu 
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Wydanie 
Odbiorcy 
indywidual
ni 

Odbiorcy 
paczek 

razem Egzemplarze do 
dyspozycji wydawcy 

1/2006 2391 6075 8466 6534 
 

2/2006 2361 7025 9386 5614 

3/2006 2314 7860 10174 4826 
 

4/2006 2230 8325 10555 4445 

5/2006 2226 9100 11326 3674 
 

6/2006 2223 11100 13323 3674 
 

 
2. Portal www.niepelnosprawni.info 
 
Portal prowadzony przez Stowarzyszenie Przyjaciół Integracji jest największym serwisem 
informacyjnym w Polsce poruszającym tematykę niepełnosprawności. Znajdują się tu 
informacje  
o przepisach prawnych, moŜliwościach znalezienia pracy, podejmowania nauki, aktualnych 
ulgach  
i uprawnieniach, orzecznictwa, moŜliwościach wyjazdu na wakacje i turnusy 
rehabilitacyjne, szkołach integracyjnych, o organizacjach rządowych i pozarządowych, 
wydarzeniach kulturalnych, sportowych i innych. Portal zawiera wiele codziennie 
aktualizowanych baz danych istotnych dla osób niepełnosprawnych. Miesięcznie portal 
odwiedza 150 tysięcy internautów. 
 
Od listopada 2006 serwis niepełnosprawni.info jest równieŜ dostępny pod adresem 
www.niepelnosprawni.pl. Utworzone przekierowanie umoŜliwia łatwiejsze odnalezienie 
serwisu w Internecie i co za tym idzie skuteczniejsze korzystanie z jego treści.  Portal 
internetowy Stowarzyszenia zawiera obecnie 23 działy, na których znajduje się ok. 5400 
podstron z informacjami. Jest narzędziem informacyjnym, z którego mogą samodzielnie 
korzystać internauci – przewaŜnie osoby niepełnosprawne. 
 
W roku 2006 główne działania redakcji portalu obejmowały następujące aspekty: 
− aktywizowanie osób niepełnosprawnych poprzez wyszukiwanie i dostarczanie za 

pośrednictwem portalu najwaŜniejszych dla osób niepełnosprawnych informacji z wielu 
dziedzin Ŝycia, 

− uaktualnianie baz danych i poradników dla niepełnosprawnych wcześniej 
opublikowanych na portalu, 

− tworzenia cotygodniowego biuletynu informacyjnego z najwaŜniejszymi informacjami i 
rozsyłanie go do ok. 3 tys. uŜytkowników portalu, 

− przekazywanie informacji o działaniach i kampaniach społecznych prowadzonych przez 
Stowarzyszenie oraz innych organizacji działających na rzecz osób niepełnosprawnych, 

− bezpłatne publikowanie na łamach portalu drobnych ogłoszeń zamieszczanych przez 
osoby niepełnosprawne i innych związanych z tematyką niepełnosprawności (głównie 
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ogłoszenia z ofertami pracy dla osób niepełnosprawnych), 
− moŜliwość korzystania z forum oraz wyraŜenia swojej opinii w sondach zamieszczanych 

na stronie,  
− wysyłanie elektronicznych kartek okolicznościowych.  
 
Dodatek PRACA magazynu „Integracja” w wersji elektronicznej 
Równocześnie z pojawieniem się pierwszego numeru dodatku PRACA do magazynu 
„Integracja” została takŜe w dziale Praca na portalu utworzona jego elektroniczna wersja - 
dzięki temu czytelnicy, do których nie trafi pismo w wersji papierowej, będą mogli 
korzystać z artykułów w wersji elektronicznej.  
 
3. Serie wydawnicze Stowarzyszenia 
 
Od początku istnienia Stowarzyszenie Przyjaciół Integracji, obok wydanego pisma oraz 
internetowej "gazety" codziennej, prowadzi działalność wydawniczą, która ma walory 
informacyjne, poznawcze i edukacyjne. Dzięki temu moŜemy pełniej uwraŜliwiać na róŜne 
aspekty niepełnosprawności. W obecnie wydawane edycje wychodzą w trzech seriach 
edytorskich. Najstarsza z nich to "Biblioteczka dla Osób Niepełnosprawnych" - z myślą 
głównie o osobach niepełnosprawnych , skupiająca się na tym, jakie mają oni prawa i ulgi. 
Serie: „Biblioteczka Przyjaciół Integracji” (dla dorosłych) i „Mała Integracja” (dla dzieci) - 
zaistniały w trosce przede wszystkim o czytelnika pełnosprawnego.  
 
a) Biblioteczka dla Osób Niepełnosprawnych  
 
Jest to seria bezpłatnych poradników wydawanych przez Stowarzyszenie Przyjaciół 
Integracji od 2003 r. Broszury i publikacje z serii Biblioteczka dla Osób Niepełnosprawnych 
są waŜną pomocą w działalności poradniczej prowadzonej przez Stowarzyszenie poprzez 
Centra Integracja i portal internetowy dla osób niepełnosprawnych. Uzupełniają one i 
usprawniają świadczone usługi szkoleniowe i doradcze. W 2006 roku w ramach serii 
„Biblioteczka dla osób niepełnosprawnych”. dokonano druku 3 publikacji oraz dodruku 1 
publikacji z serii „Poznaj swoje prawa”. 
 
- „Renty i emerytury” to uaktualniona publikacja zawierająca informacje o zasadach 
przechodzenia na renty i emerytury. Zawiera obszerną informacje o zasadach składania 
wniosków o świadczenia emerytalno-rentowe i o sposobie wyliczania ich wysokości. 
Dodatkowo zawiera informacje o rentach socjalnych, wcześniejszych emeryturach z tytułu 
opieki nad dzieckiem niepełnosprawnym oraz o zasadach zawieszania i zmniejszania 
wypłacanych świadczeń ze względu na wykonywanie pracy. Nakład publikacji wynosił  
2000 egz.  
 
- „Aktywnie szukam pracy” to praktyczny i wszechstronny  poradnik dla osób 
niepełnosprawnych poszukujących pracy. Zawiera szereg porad, informacji i wskazówek 
przydatnych w tym trudnym dla wielu osób procesie. Dodatkowo poradnik zawiera 
informacje o przepisach prawnych (w tym o szczególnych uwarunkowaniach prawnych 
dotyczących osób niepełnosprawnych), a takŜe róŜnych formach zatrudnienia i aktywności 
zawodowej np.: telepracy, wolontariacie, działalności gospodarczej. Publikacja została 
wydana w nakładzie  2000 egz. 
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- „ABC niepełnosprawnego pracownika i pracodawcy” to kompendium wiedzy na 
temat zatrudniania osób niepełnosprawnych.  W publikacji zawarto informacje przydatne 
dla pracodawców zatrudniających osoby niepełnosprawne jak teŜ dla pracujących osób 
niepełnosprawnych. Publikacja zawiera odpowiedzi na najczęściej zgłaszane pytania 
dotyczące zatrudniania osób niepełnosprawnych. Nakład publikacji wynosił 1275 egz. 
 
Ponadto w ramach projektu wydawniczego dokonano dodruku publikacji 
„Niepełnosprawni – podatki” z serii „Poznaj swoje prawa”. Publikacja została 
opracowana przez Stowarzyszenie Klon/Jawor, w której zawarto informacje o zasadach 
obliczania naleŜnego podatku oraz o moŜliwych odliczeniach dla osób niepełnosprawnych 
(wraz z rozbudowanymi przykładami). Nakład publikacji 4000 egz. 
 
Wszystkie wydrukowane publikacje dystrybuowane były poprzez pocztę oraz za 
pośrednictwem Centrów Integracja. Publikacje w wersji elektronicznej zostały umieszczone 
na portalu www.niepelnosprawni.pl w dziale biblioteczka. 
 
b) Biblioteczka Przyjaciół Integracji 
 
-  „Fakty i mity o osobach z niepełnosprawnością”, ksiąŜka napisana przez Danutę 
Gorajewską, stanowi interesującą próbę pokazania człowieka, który kaŜdego dnia toczy 
walkę o normalne Ŝycie, przez pryzmat faktów , mitów i pytań rodzących się w związku z 
niepełnosprawnością. Przyjęta struktura, a w niej odwołanie się do pytań i wspólnego z 
czytelnikiem poszukiwania na nie odpowiedzi, ma ułatwić poznanie: czym jest 
niepełnosprawność, kim są ludzie niepełnosprawni, jak liczną stanowią grupę, jak są 
postrzegani przez pełnosprawną część społeczeństwa i wreszcie czy potrzebne są im 
specjalne prawa. Publikacja wskazuje proste odpowiedzi na pytania związane z 
niepełnosprawnością. KsiąŜka dla osób niepełnosprawnych jest  swego rodzaju 
podpowiedzią, jak sobie radzić w sytuacjach, które wydają się być bez wyjścia. Innym 
osobom moŜe pomóc zobaczyć osoby niepełnosprawne jako jednostki pełnoprawne na 
polu prywatnym i zawodowym. 
Nakład publikacji wynosił 1000 egz. 
 
C) Mała Integracja 
Jest to seria wydawnicza, która została wyodrębniona całkowicie w roku 2006. 
Przywiązujemy do niej szczególną uwagę. Poprzez wydawanie dla dzieci ksiąŜeczek 
edukacyjnych na temat niepełnosprawności, mamy nadzieję, Ŝe jako dorośli obywatele 
będą one bardziej otwarte na potrzeby osób niepełnosprawnych. 
 
- „Płytka wyobraźnia” - 16-stronicowa publikacja opracowana, jako zaproszenie do 
twórczej zabawy, mająca przestrzegać przed skutkami nieszczęśliwych skoków do wody. 
SłuŜy z jednej strony profilaktyce wśród najmłodszych, z drugiej zaś ma być źródłem 
motywacji do budowania relacji między osobami pełnosprawnymi i niepełnosprawnymi. 
Nakład publikacji wynosił 1000 egz. 
 
- „Razem w szkole”, przyjmuje taką samą konwencję, jak "Płytka wyobraźnia". Dzięki 
zabawie opartej o rysunki opublikowane w ksiąŜeczce dzieci poznają kluczowe zagadnienia 
związane z włączaniem osób niepełnosprawnych w Ŝycie społeczne. Materiał ukazuje 
osoby niepełnosprawne nie tylko jako te potrzebujące pomocy, ale i mogące nieść pomoc 
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innym.  
Nakład publikacji wynosił 4000 egz. 
 
Dystrybucja 
W ramach działań związanych z dystrybucją, nakłady trzech publikacji sukcesywnie 
docierają do dzieci (seria „Mała Integracja”), studentów i kadry uczelni, szkół, organizacji 
zaangaŜowanych w działania na rzecz osób niepełnosprawnych, instytucji samorządowych 
i agencji rządowych itp. działających na rzecz osób niepełnosprawnych (seria „Mała 
Integracja” i seria „Biblioteczka Przyjaciół Integracji”). W związku z tym w dystrybucję 
włączono Centra Integracja, działające w Warszawie, Krakowie, Gdyni i Zielonej Górze. 
Ponadto, publikacje są dystrybuowane na terenie całego kraju w uczelniach, szkołach, 
bibliotekach, instytucjach działających na rzecz osób niepełnosprawnych oraz urzędach 
zarówno podczas konferencji, kampanii, jak i innych działań (często prowadzonych 
wspólnie z organizacjami pozarządowymi, instytucjami i innymi jednostkami np. StraŜy 
Miejskiej).   
 
III. KAMPANIE EDUKACYJNE 
 
1. Płytka wyobraźnia to kalectwo 2006  
 
Kampania prowadzona przez Stowarzyszenie od 1995 r., przekształcona w 2001 roku z 
akcji „Nieświadomość” na profesjonalnie prowadzoną kampanię pod hasłem „Płytka 
wyobraźnia to kalectwo”. Celem batalii jest przestrzeganie głównie dzieci i młodzieŜy przed 
tragicznymi skutkami skoków do wody oraz pomóc ofiarom niefortunnych skoków. W ten 
sposób chcemy uświadomić, jak powaŜne i nieodwracalne konsekwencje mogą mieć 
brawura, lekkomyślność i chwila nierozwagi. Kampania jest szeroko nagłaśniana w 
telewizji, stacjach radiowych, w prasie ogólnopolskiej, lokalnej i w Internecie, a takŜe, 
poprzez plakaty i ulotki, na basenach i kąpieliskach. Promowana jest takŜe w szkołach i 
domach kultury oraz w prasie młodzieŜowej.  
 
W roku 2006, jak zawsze u progu lata, pod honorowym patronatem Ministra Zdrowia, 
została przeprowadzona VI edycja ogólnopolskiej kampanii informacyjnej. Częścią 
kampanii był cykl szkoleń w I półroczu 2006 roku przeprowadzony we współpracy ze 
StraŜą Miejską dla nauczycieli i uczniów z całej Polski. W kursach uczestniczyło ponad 
1000 pedagogów, którzy następnie prowadzili lekcje z uczniami. Ich celem było 
uwraŜliwienie młodych ludzi na konieczność przewidywania skutków skoków do wody oraz 
zapobieganie zachowaniom, które mogłyby stanowić zagroŜenie zdrowia lub Ŝycia. W 
poprzednich latach tematem przewodnim kampanii były m.in. zasady udzielanie pierwszej 
pomocy oraz wsparcie dla ofiar niefortunnych skoków do wody. W tym roku kampania jest 
przede wszystkim skoncentrowana na profilaktyce oraz edukacji. 
 
Działania związane z kampanią „Płytka Wyobraźnia to kalectwo” są wspierane przez 
dystrybucję materiałów edukacyjnych oraz akcję plakatową w miejscach uŜyteczności 
publicznej. Działania outdoorowe były prowadzone m.in. na dworcach kolejowych oraz w 
pogotowiach ratunkowych. Idee kampanii rozpowszechnia równieŜ Wodne Ochotnicze 
Pogotowie Ratunkowe oraz organizacje pozarządowe działające na terenach szczególnie 
dotkniętych problemem - Pomorzu, Mazurach oraz Warmii. W akcję zaangaŜowała się 
równieŜ TVP. W okresie wakacyjnym na wszystkich kanałach  emitowano spot 
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ostrzegający młodych ludzi przed nierozwaŜnymi skokami. 
 
Informacje na temat kampanii umieszczone zostały na specjalnej stronie internetowej: 
www.plytkawyobraznia.pl 
   
• Fundusz Pierwszy krok 
 
Z myślą o ofiarach niefortunnych skoków do wody, a takŜe wypadków samochodowych 
Stowarzyszenie utworzyło w czerwcu 3003 r. wspólnie z Fundacją Sue Ryder specjalny 
fundusz, przyznający stypendia do wysokości 4,5 tys. zł. Jest on elementem składowym 
kampanii “Płytka wyobraźnia to kalectwo”. Pragniemy w ten sposób ułatwić "pierwszy 
krok" w powrocie do aktywnego Ŝycia osobom po wypadku. Stypendia przyznawane są 
głównie na działania aktywizujące zawodowo i społecznie (naukę, likwidacje barier 
architektonicznych, zakup komputerów lub sprzętu rehabilitacyjnego). 
 
Ponadto w 2005 r. Bank Inicjatyw Społeczno Ekonomicznych BISE wydał wraz ze 
Stowarzyszeniem kartę affinity "Integracja".  Karta ta ma szczególny charakter. Mogą z 
niej korzystać równieŜ osoby nie posiadające konta w banku. Jednocześnie Bank BISE 
(130 właścicieli karty), postanowił przekazywać na Fundusz Pierwszy Krok 50 proc. 
prowizji, którą otrzymuje od punktów usługowo-handlowych za kaŜdą transakcję kartą. 
Oznacza to, Ŝe kaŜda korzystająca z karty osoba, nie ponosząc Ŝadnych kosztów, wspiera 
młodych ludzi, którzy wskutek wypadku złamali kręgosłup. 
 
2. Kampania Parkingowa 
 
We wrześniu 2006 r. pod patronatem Ministra Transportu, odbyła się, inauguracja III 
edycji ogólnopolskiej Kampanii parkingowej pod hasłem „Czy naprawdę chciałbyś być na 
naszym miejscu?”. Jej celem jest uświadomienie skutków zajmowania „kopert” – miejsc 
parkingowych zarezerwowanych dla niepełnosprawnych kierowców. Kampania 
parkingowa, zainicjowana przez Stowarzyszenie trzy lata temu, doprowadziła do 
rekordowej liczby partnerów. Ponad 100 miast w całej Polsce włączyło się w działania na 
rzecz poprawy sytuacji niepełnosprawnych kierowców. Celem tych działań jest zmiana 
postaw wśród sprawnych kierowców, którzy nagminnie w naszym kraju zajmują miejsca 
parkowania (tzw. koperty) dla niepełnosprawnych kierowców. Kampania parkingowa ma 
zwracać takŜe uwagę władz samorządowych i słuŜb porządkowych na problem i zachęcić 
je do podejmowania konkretnych działań. Ma równieŜ na celu ośmielić osoby 
niepełnosprawne do tego, aby walczyły o swoje prawa i domagały się respektowania ich. 
 
Działania w ramach tej kampanii doprowadziły do ścisłej współpracy ze straŜą miejską.  W 
ramach projektu zostało przygotowanych ponad 22 tys. plakatów i 150 tys. ulotek, które 
były dystrybuowane do partnerów tej akcji. W dwóch miastach w Polsce pojawiły się 
reklamy promujące akcję na tramwajach miejskich. Na potrzeby tej kampanii 
wyprodukowany został spot telewizyjny z agencją Leo Burnett, który jest emitowany przez 
trzy miesiące kaŜdego roku oraz spot radiowy. Dodatkowo specjalnym działaniem jest 
wyprodukowanie spotu radiowego dla sieci supermarketów Tesco w całej Polsce. Ponadto 
zebraliśmy 13 tys. deklaracji podpisanych przez niepełnosprawnych kierowców, którzy 
chcą zmienić obowiązujące przepisy ruchu drogowego. 
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3. Polska bez Barier 
 
Program Polska bez barier prowadzony jest przez Stowarzyszenie od 1996 roku. Jego 
celem jest poprawa dostępności polskich miast dla osób niepełnosprawnych. Jest 
odpowiedzią na nieustanne łamanie praw osób niepełnosprawnych w zakresie dostępności 
do obiektów uŜyteczności publicznej oraz budynków mieszkalnych. Pomimo istnienia 
ustawy o prawie budowlanym z 1995 r., rozporządzeń oraz wielokrotnie poruszanej przez 
polskie media tematyki barier architektonicznych wiele obiektów uŜyteczności publicznej w 
naszym kraju jest wciąŜ niedostosowanych do potrzeb osób starszych i 
niepełnosprawnych. Sytuacja ta uniemoŜliwia im samodzielne funkcjonowanie, 
prowadzenie aktywnego Ŝycia i wpływa na izolację tej grupy społecznej. W roku 2006 w 
ramach tego programu zrealizowano m.in. następujące zadania: 
 
a) Wystawa „Miasta Bez Barier – 2006” 
W dniach 4–16 grudnia 2006 roku na terenie Politechniki Gdańskiej przy ul. Narutowicza 
11/12 w Gdańsku-Wrzeszczu odbyła się wystawa „Miasta Bez Barier - 2006”, poświęcona 
realizowanemu tam od dwóch lat na Wydziale Architektury programowi edukacyjnemu pt. 
„Projektowanie przestrzeni wspólnej”. Zadaniem programu jest wdraŜanie filozofii „Design 
for all”, uwzględniającego potrzeby wszystkich uŜytkowników przestrzeni, w której Ŝyją, 
bez względu na ich sprawność fizyczną i mentalną. Jest to pozytywny przykład na to, jak 
działania Stowarzyszenia inspirują poczynania w zakresie poprawy dostępności 
architektonicznej w innych miastach w Polsce. 
 
b) Warszawa Bez Barier  
Jest to wzorcowy projekt, poprzez który staramy się przekładać cele projektu ph. Polska 
bez barier na Ŝycie codzienne wielkiego miasta. Projekt ma na celu aktywizację 
środowiska osób niepełnosprawnych w Warszawie poprzez wspólne imprezy integracyjne, 
promowanie i wspieranie twórczości oraz aktywnego stylu Ŝycia niepełnosprawnych, a 
przez to przełamywanie stereotypów w społeczeństwie i promocję integracji społecznej. 
Patronat nad programem "Warszawa bez Barier" objął prezydent m.st. Warszawy. 
 
W ramach tego zadania organizowany jest od trzech lat m.in. konkurs architektoniczny. W 
2006 r z Urzędem Miasta Stołecznego Warszawy Stowarzyszenie Przyjaciół Integracji 
przeprowadziło III edycję konkursu architektonicznego na najlepiej dostosowany do 
potrzeb osób niepełnosprawnych budynek w Warszawie. Konkurs zakończył się 31 
października 2006 roku. Jury przyznało: 
I nagrodę w kategorii budynek uŜyteczności publicznej : Urząd Dzielnicy Praga Północ   
I nagrodę w kategorii budynek mieszkalny: „Osiedle Zawiszy”  
WyróŜnienie w kategorii budynek uŜyteczności publicznej Uniwersytet Warszawski Budynek 
Collegium Juridicum III, Wydział Prawa i Administracji UW 
WyróŜnienie w kategorii budynek mieszkalny: Dom Pomocy Społecznej ul. Elekcyjna 6 
WyróŜnione budynki otrzymały dyplomy, a ponadto zwycięzcy I miejsca tablice z brązu do 
wmurowania w swoich obiektach. Przedstawiciele zwycięskich budynków odebrali nagrody 
na scenie Sali Kongresowej podczas Wielkiej Gali Integracji.  
 
Dodatkowo w ramach projektu Stowarzyszenie wydało publikację  „Dostosowanie 
budynków uŜyteczności publicznej. Teoria i narzędzia.” a takŜe zorganizowało dwa 
seminaria podczas targów budowlanych Murator Expo w marcu i w listopadzie 2006 r. 
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Odbyły się teŜ liczne konferencje prasowe i spotkania uwraŜliwiające ich uczestników na 
problem barier architektonicznych. 
 
c) Film „Miasto bez barier 
Film powstał dzięki współpracy z przedstawicielami Mistrzowskiej Szkoły ReŜyserii Andrzeja 
Wajdy, którzy podjęli się jego realizacji. Jest to wzruszający dokument o grupie modelek 
poruszających się na wózkach, które przyjeŜdŜają do Warszawy na swój pokaz mody. 
Widzowie śledzą ich podróŜ pociągiem, drogę przez miasto oraz przygotowania do pokazu. 
Zwieńczeniem wysiłków modelek jest sam pokaz. Drugą cześć filmu stanowi wizualizacja 
konkretnych miejsc (podjazdów, schodów, drzwi wejściowych itp.) ukazanych graficznie 
tak, jak powinny być przystosowane, aby osoby niepełnosprawne mogły z nich swobodnie 
korzystać. 
 
d) "Ałmata - miasto bez barier dla niepełnosprawnych” 
Wizyta przedstawicieli Stowarzyszenia w Ałmacie a takŜe przygotowana kampania 
społeczna (spoty i materiały Stowarzyszenia przetłumaczone na język rosyjski i 
udostępnione Kazachom) oceniane były przez wszystkich uczestników jako wydarzenie 
przełomowe. Program oparty na polskich doświadczeniach był pierwszą tego typu akcją w 
Kazachstanie. Wymiana doświadczeń z kazachskim partnerem pozwoliła na wzajemne 
poznanie się i uzmysłowienie kaŜdej ze stron poziomu zaawansowania świadomości o 
potrzebach osób niepełnosprawnych. Pomogła wytyczyć obszary, które powinny być 
rozwijane, a takŜe podkreślić pozytywne zjawiska. Porównanie doświadczeń oraz 
uwarunkowań działania partnerów z Polski i Kazachstanu pokazało, w jakim kierunku 
kaŜda ze stron powinna prowadzić dalsze aktywności na rzecz zwiększenia dostępności 
architektonicznej swoich miast.  
 
• W ramach projektu został przetłumaczony na język angielski film „Miasto bez barier” i 

będzie umieszczony na stronie internetowej projektu. Została przygotowana wersja 
rosyjska okładki filmu, dzięki czemu partner kazaski ma pełen komplet materiałów do 
dystrybucji.  

 
e) „Praca dla kaŜdego – Ukraina bez barier” 
Projekt był organizowany przez Stowarzyszenie Przyjaciół Integracji w dniach 13-17 
grudnia 2006 r., dzięki wsparciu finansowemu Fundacji Eurasia. Miał on na celu 
zapoznanie ukraińskich przedstawicieli organizacji pozarządowych z polskimi 
doświadczeniami w dziedzinie polityki społecznej i rehabilitacji osób niepełnosprawnych. 
Cykl spotkań z wybranymi organizacjami, instytucjami, specjalistami i firmami 
społecznymi, słuŜył poszerzeniu wiedzy uczestników na temat ułatwiania osobom 
niepełnosprawnym funkcjonowania w społeczeństwie oraz zdobycie nowych informacji, 
umiejętności i sposobów działania opartych na polskiej praktyce. Goście nasi zapoznali się 
równieŜ z systemem przepisów prawnych wspierających działania na rzecz osób 
niepełnosprawnych. W Warszawie Ukraińscy działacze pozarządowi zapoznali się z 
instytucjami, zajmującymi się sprawami osób niepełnosprawnych, a następnie w Krakowie 
mogli zobaczyć polskie rozwiązania dotyczące zatrudniania osób niepełnosprawnych oraz 
funkcjonowania firm społecznych.  
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IV. PROGRAMY EUROPEJSKIE 
 
Wejście Polski w 2004 r. do Unii Europejskiej otworzyło przed osobami niepełnosprawnymi  
w naszym kraju nowe moŜliwości oraz skuteczniejsze działania włączające te osoby w nurt 
Ŝycia społecznego. Dla Stowarzyszenia była to szansa na podjęcie współpracy  
z wieloma instytucjami i organizacjami europejskimi, aby móc wspólnie działać na rzecz 
społecznej integracji osób niepełnosprawnych. Od tamtej pory organizacja przeprowadziła 
wiele działań pod hasłem "Europa bez barier" z udziałem przedstawicieli Unii Europejskiej. 
Podjęła takŜe współpracę z hiszpańską organizacją CO.GA.MI. (Galicyjska Federacja Osób 
Niepełnosprawnych). Stowarzyszenie zostało zaproszone na Europejską Konfederację na 
rzecz zatrudnienia osób niepełnosprawnych (CEEH), w skład której wchodzi kilkanaście 
organizacji pozarządowych z krajów unijnych. Wspólnie z Urzędem Komitetu Integracji 
Europejskiej wydało kilka publikacji nt. sytuacji społecznej i zawodowej osób  
niepełnosprawnych Ŝyjących w krajach Unii Europejskiej. Stowarzyszenie naleŜy równieŜ 
do międzynarodowej organizacji Workability International, działającej na rzecz 
zatrudnienia osób niepełnosprawnych. Dzięki środkom unijnym, moŜliwa stała się obecnie 
intensywna współpraca z organizacjami z Hiszpanii, Finlandii, Niemiec, Szwecji, Wielkiej 
Brytanii i Portugalii. W roku 2006 Stowarzyszenie uczestniczyło w realizacji blisko 10 
projektów z udziałem środków europejskich. NajwaŜniejsze nich to:   
 

a) DMfER - Zarządzanie Niepełnosprawnością dla Utrzymania Zatrudnienia 
Głównym celem projektu było zapobieganie bezrobociu osób niepełnosprawnych. Skupiał 
się on na osobach zagroŜonych utratą pracy wskutek nabycia niepełnosprawności. 
Realizacja projektu  przyczyniła się do wypracowania uniwersalnych rozwiązań w zakresie 
unikania lub ograniczania zwolnień osób niepełnosprawnych z pracy, zaś pracodawcom 
miała wskazać metody efektywnego wykorzystania niepełnosprawnych pracowników przy 
jednoczesnym utrzymaniu zatrudnienia na tym samym poziomie. Tworzono strategie 
umoŜliwiające utrzymanie zatrudnienia i wypracowywano nowe wzorce współpracy z 
pracodawcami, osobami niepełnosprawnymi i instytucjami publicznymi, prywatnymi oraz 
wolontariuszami. DMfER, przy współpracy tych podmiotów, dostarczał wiedzy i wsparcia, 
przyczyniając się tym samym do poprawy sytuacji osób niepełnosprawnych na rynku 
pracy.  
 
Realizacja projektu zakończyła się w marcu 2006 r., przyczyniając się do wypracowania 
uniwersalnych rozwiązań sprzyjających ograniczaniu zwolnień  osób niepełnosprawnych z 
pracy, zaś pracodawcom wskazał metody efektywnego wykorzystania niepełnosprawnych 
pracowników. Jednocześnie projekt wypracował nowe wzorce współpracy z pracodawcami, 
osobami niepełnosprawnymi i instytucjami publicznymi, prywatnymi oraz wolontariuszami. 
 
b) Design for All- from school to practice - ("Projektowanie dla wszystkich. Od szkoły 

do praktyki"”)   
Stowarzyszenie od kilku lat realizuje programy związane z promocją architektury dostępnej 
i budowaniem miast bez barier. Program „Projektowanie dla wszystkich. Od szkoły do 
praktyki”, realizowany od 2005 wpisuje się w pole działań Stowarzyszenia a poprzez liczne 
wcześniejsze kontakty pozwala na szeroką promocję w kraju i poza jego granicami. 
Celem projektu jest poprawa dostępności architektonicznej budynków w miastach 
Polskich. Dlatego do współpracy byli zapraszani architekci i inwestorzy budowlani w 
zakresie architektury dostępnej a takŜe przedstawiciele instytucji publicznych, organizacji 
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pozarządowych działających na rzecz osób niepełnosprawnych, specjaliści z zakresu prawa 
budowlanego w tym nadzoru budowlanego. 
 
Działania Stowarzyszenia w ramach programu w latach 2005-2006 polegały na: 

− zbieraniu informacji na temat działań edukacyjnych związanych z edukacją róŜnych 
grup zaangaŜowanych w proces projektowy  

− uczestniczeniu w spotkaniach grupy, w 2005 roku były to spotkania w Bratysławie 
(marzec 2005), Brnie (czerwiec 2005) oraz Warszawie (listopad 2005), Ateny (maj 
2006), ParyŜ (listopad 2006) 

− animacji pracy innych partnerów  
− promocji programu wśród grup objętych nim: studentów, inwestorów, urzędników 
−  monitorowanie rezultatów programu, aby uwzględniały potrzeby osób 

niepełnosprawnych o róŜnych rodzajach schorzeń. 
W 2006 roku działania Stowarzyszenia skupiły się na znalezieniu i pozyskaniu moŜliwie 
szerokiej i zróŜnicowanej grupy odbiorców efektów projektu. Do współpracy zaproszono 
zarówno organizacje pozarządowe, jak i biura architektoniczne, uczelnie wyŜsze i jednostki 
samorządu lokalnego.  

 
Projekt ten wpisywał się najpełniej w prowadzony przez Stowarzyszenie program walki z 
barierami architektonicznymi „Polska bez barier”. 
 
c) „Winda do Pracy" - EQUAL 
Głównym celem Partnerstwa na rzecz Rozwoju jest zwiększenie udziału osób 
niepełnosprawnych ruchowo w stopniu znacznym w Ŝyciu zawodowym poprzez 
zidentyfikowanie i ograniczenie barier w ich dostępie na rynek pracy. Cel zostanie 
osiągnięty poprzez realizację następujących celów operacyjnych:  
− Zmniejszenie obaw osób niepełnosprawnych ruchowo związanych z podejmowaniem 

przez nich aktywności społecznej i zawodowej. 
− Podniesienie poziomu wykształcenia i kwalifikacji zawodowych osób z 

niepełnosprawnością ruchową z wykorzystaniem najnowszych technologii 
informatycznych. 

− Uzyskanie samodzielności przez osoby z niepełnosprawnością ruchową w Ŝyciu 
społecznym  
i zawodowym poprzez wprowadzenie usług asystenta osobistego. 

− Podniesienie komfortu Ŝycia osób z niepełnosprawnością ruchową poprzez  opiekę  
i rehabilitacje medyczną. 

− Zwiększenie dostępu do miejsc pracy dla  osób z  niepełnosprawnością ruchową. 
− Zwiększenie zatrudnienia opiekunów osób niepełnosprawnych ruchowo poprzez 

podniesienie ich kwalifikacji zawodowych z wykorzystaniem najnowszych technologii 
informacyjnych. 

− Zwiększenie zainteresowania pracodawców zatrudnieniem osób z niepełnosprawnością 
ruchową. 

− Zapewnienie wysokiej efektywności działań Partnerstwa na rzecz Rozwoju "Winda do 
pracy". 

 
Stowarzyszenie Przyjaciół Integracji - jako Partner 5 projektu, to aktywnie działająca na 
rzecz osób niepełnosprawnych organizacja pozarządowa (non-profit), której działalność 
ma charakter informacyjno-edukacyjny. Zadaniem SPI w projekcie jest wspieranie działań 
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Partnerstwa na rzecz Rozwoju "Winda do pracy" poprzez prowadzenie działań 
informacyjno-promocyjnych związanych z realizacją projektu. W roku 2006 Stowarzyszenie 
uczestniczyło w 48 konferencjach/seminariach, gdzie promowany był projekt, odbywając 
64 spotkania (krajowe jak i zagraniczne spotkania z decydentami), podczas których 
promowane były idee projektu oraz udzielane były informacje o samym projekcie EQUAL 
„Winda do Pracy”. W magazynach Integracja które ukazywały się przez cały rok (tj. numer 
1/2006 2/2006, 3/2006, 4/2006. 5/2006 oraz 6/2006) artykuły powstałe w ramach 
projektu oraz m.in. ogłaszające nabór beneficjentów do projektu, informujące o realizacji 
projektu oraz promujące jego idee. Funkcjonuje autonomicznie i jest uaktualniana strona 
projektu „Winda do Pracy”: www.windadopracy.pl  oraz pojawiła się duŜa liczba artykułów 
powiązanych z tematyką projektu. 
 
d) DIADA, program Leonardo da Vinci 
Projekt DIADA realizowany przez Stowarzyszenie od 7 listopada 2005 w ramach programu 
Leonardo da Vinci ma na celu przygotowanie programu szkoleniowego dla osób, które 
umiałyby w efekcie końcowym przygotować rzetelną, przejrzystą i przydatną informację 
turystyczną przeznaczoną dla osób niepełnosprawnych. 
 
Celem projektu jest większa dostępność usług turystycznych dla osób niepełnosprawnych. 
Projekt ma za zadanie stworzyć szkolenia dla grupy konsultantów. Konsultanci Ci mają 
dostosowywać ofertę agencji turystycznych do potrzeb osób niepełnosprawnych.  
W ramach projektu przeprowadzone zostały i zostaną następujące działania: 
− stworzenie wytycznych dotyczących opisu obiektu turystycznego, tak aby odpowiadał na 

potrzeby osób niepełnosprawnych. Stworzenie przykładowych opisów, 
− przygotowanie szkoleń e-learning dla przyszłych konsultantów oraz przeszkolenie grupy 

pilotaŜowej, 
- przygotowanie podstaw certyfikacji konsultantów oraz ich promocja na rynku 

turystycznym. 
 
Projekt DIADA jest skierowany do dwóch grup docelowych: osób niepełnosprawnych i 
osób z sektora turystycznego. Głównym rezultatem projektu  DIADA będzie nowy systemu 
szkoleń, który pozwoli wyszkolić przyszłych audytorów. Zarówno osoba niepełnosprawna, 
jak i pełnosprawna będzie mogła zostać audytorem. Taka osoba moŜe być pracownikiem 
biura lub hotelu, ale moŜe równieŜ pracować na zasadzie audytora zewnętrznego 
zatrudnianego dla konkretnego zlecenia (i nie być na stałe związana z sektorem 
turystycznym). Audytor moŜe być wynajmowany przez hotele, biura, urzędy miast, ośrodki 
agroturystyczne, etc. dla przygotowania informacji i opisów dla klientów o specyficznych 
potrzebach. Dlatego docelowa grupa nauczania to: pracownicy agencji turystycznych, 
hoteli, ośrodków rozrywkowych, zarządcy nieruchomości, członkowie organizacji osób 
niepełnosprawnych, przewodnicy turystyczni, studenci szkół i uczelni o profilu 
turystycznym. 
 
Podstawowym działaniem Stowarzyszenia w tym projekcie, którego zakończenie 
przewidziano na 6 listopada 2007 jest: 

− upowszechnianie idei projektu – nt. dostępności usług turystycznych oraz jego 
produktów wśród osób niepełnosprawnych w Polsce,  

− rozwijanie kontaktów z organizacjami osób niepełnosprawnych w innych krajach w 
celu transferu koncepcji projektu, 
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− pomoc w docieraniu do grupy osób niepełnosprawnych w Polsce, 
− konsultowanie roboczej wersji podręcznika, materiałów multimedialnych oraz 

procedur pracy w „Diadach” z uwzględnieniem potrzeb osób niepełnosprawnych.  
 

V. PROMOCJA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH ORAZ DZIAŁAŃ NA ICH RZECZ 
 
1. Projekt Media 
 
Udział Stowarzyszenia w międzynarodowym projekcie został zainicjowany spotkaniem w 
stolicy Hiszpanii w Madrycie. Było przede wszystkim inspiracją i moŜliwością poznania 
organizacji z całej Europy, które są zaangaŜowane w podobne działania na swoim terenie. 
W czasie trzech w ciągu roku spotkań dyskutowane były zarówno sprawy merytoryczne jak 
i formalne. Stąd powstała lista spraw, które powinny być załatwione a takŜe lista 
materiałów, o które Stowarzyszenie powinno prosić partnerów z innych krajów.  
 
Media, nadal sprawy osób niepełnosprawnych traktują dość pobieŜnie i nieprofesjonalnie. 
Prawdopodobnie odziedziczyły to po latach wcześniejszych, kiedy problem 
niepełnosprawności był wstydliwy, a przez to skrywany. JeŜeli weźmiemy pod uwagę fakt, 
Ŝe w Polsce Ŝyje kilka milionów osób niepełnosprawnych, to łatwo dojdziemy do wniosku, 
Ŝe "nasze sprawy" są w mediach publicznych pomijane. Jeszcze gorzej wygląda to w 
mediach prywatnych, gdzie programy skierowane do osób niepełnosprawnych są 
traktowane jako nie komercyjne, czyli przynoszące straty dla właścicieli. Podobnie jest w 
przypadku innych środków masowego przekazu - radia i prasy. Dlatego w ramach 
realizowanego projektu Stowarzyszenie podjęło się powołana specjalnej Rady 
Programowej, której celem jest wyznaczenie kluczowych poziomów na jakich istnieje w 
Polsce konieczność i moŜliwość przeprowadzenia zmian w zakresie rzetelnej zmiany 
wizerunku osób niepełnosprawnych.  
 
W ramach pracy z mediami w roku 2006 zostały przeprowadzone następujące 
działania. 
 
a) Szkolenia dla studentów 
Zgodnie z podjętą decyzją o przygotowaniu działań edukacyjnych dla dziennikarzy, w maju 
2006 przeprowadzono pierwsze 4 szkolenia dla studentów wydziału dziennikarstwa. 
Odnosiły się one do tego, w jaki sposób do tej pory osoby niepełnosprawne były 
pokazywane w mediach a takŜe jak powinno budować się ich wizerunek. W sumie 
przeszkolono ok. 100 osób. 
 
b) Szkolenie dla organizacji i samorządów 
4 września 2006 odbyło się szkolenie dla organizacji obywatelskich oraz reprezentantów 
samorządów lokalnych, którzy zajmują się problemem osób niepełnosprawnych. Celem 
szkolenia było przygotowanie uczestników do świadomego tworzenia pozytywnego, 
niestereotypowego wizerunku osób niepełnosprawnych w swoich społecznościach 
lokalnych. Uczestnikami spotkania były osoby z całej Polski, z małych i duŜych miast,  
 
c) Konkurs dziennikarski „Oczy Otwarte” 
W związku z udziałem w media projekt Stowarzyszenie podjęło decyzję o przejęciu 
konkursu i od 2006 roku jest jego głównym organizatorem (sponsorem konkursu jest 
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Philip Morris Polska).  
W grudniu 2006 r. rozstrzygnięta została VI edycja konkursu dziennikarskiego "Oczy 
otwarte", pod patronatem Stowarzyszenia Dziennikarzy Polskich i portalu www.ngo.pl.  
 
Podstawowym celem Konkursu jest promocja w mediach pozytywnych wzorców i 
wskazanie obszarów wymagających poprawy w Ŝyciu osób niepełnosprawnych. Celem 
dodatkowym jest zwiększenie zainteresowania dziennikarzy tematyką niepełnosprawnych 
oraz wzrost wiedzy i kompetencji przedstawicieli świata mediów w tym zakresie. 
 
Zwycięzcy konkursu„Oczy Otwarte” 2006: 
− GRAND PRIX – Anna Leśniewska z Radia Rzeszów, autorka m.in. audycji: „DruŜyna”, 

„Stworzyłeś mnie Panie” oraz „Taki cud”, nagrodzona za profesjonalizm, wysoki poziom 
nadesłanych na konkurs materiałów oraz za systematyczne i konsekwentne 
zajmowanie się tematyką osób niepełnosprawnych.  

− Maria Lesińska-Kozioł z „Dziennika Polskiego” nagrodzona za artykuł: „Więzienny duet”. 
− Cezary Gałka z Radia Zachód w Zielonej Górze nagrodzony za audycję „śycie 

naznaczone”. 
− Magdalena Wieczorkowska-Klecel i Jan Klecel z TVP2 nagrodzeni za program „Na 

odsiecz dziewczynkom”. 
Nagrodzone osoby otrzymały zaproszenie na wyjazd do Londynu. W trakcie takich wizyt 
nagrodzeni dziennikarze mają co roku w innym państwie moŜliwość poznawania 
nowoczesnych rozwiązań ułatwiających niepełnosprawnym funkcjonowanie w 
społeczeństwie. 
 
d) Współpraca z Agencjami Reklamowymi 
Rada Programowa w Polsce uznała za jeden z największych problemów kwestię 
nieobecności osób niepełnosprawnych bądź bardzo stereotypowego pokazywania ich jako 
tych, którzy wyłącznie potrzebują pomocy, w mediach prywatnych. W związku z brakiem 
zainteresowania tych mediów współpracą, zdecydowaliśmy się na dotarcie na ich anteny 
poprzez reklamy komercyjne. Stąd pomysł na współpracę ze Stowarzyszeniem Agencji 
Reklamowych, które skupia w swoich szeregach firmy produkujące takie reklamy. Dalsza 
współpraca planowana jest na rok 2007. 
 
e) Konferencje 
- Konferencja w Akademii Pedagogiki Specjalnej ph. "Osoby niepełnosprawne a media" 
(10-11 października 2006).  
- "Poprawa wizerunku osób niepełnosprawnych a rzeczywistość" zorganizowana przez 
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, Dom Dziennego Pobytu dla Osób z Upośledzeniem 
Umysłowym, partnerem był Urząd Miasta Częstochowa (5 grudnia 2006). 
 
2. Człowiek bez barier  
 
Projekt prowadzony przez Stowarzyszenie od  2003 roku, kiedy po raz pierwszy został 
ogłoszony plebiscyt o tytuł CZŁOWIEKA BEZ BARIER. Tytuł ten przyznawany raz na rok 
osobie, która pomimo swojej niepełnosprawności odnosi sukcesy w Ŝyciu zawodowym i 
prywatnym. Jest uznanym artystą, wybitnym sportowcem, liderem społeczności lokalnej, 
działa w organizacji pozarządowej, odnosi sukcesy w biznesie, robi coś niezwykłego. Dzięki 
temu przełamuje swoim Ŝyciem i działalnością stereotypowy wizerunek osób 
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niepełnosprawnych. Człowiek bez barier wybierany jest drogą głosowania przez 
czytelników magazynu Integracja, telewidzów TVP oraz odwiedzających portal 
www.niepelnosprawni.pl. 
 
W roku 2006 laureatką plebiscytu Stowarzyszenia Przyjaciół Integracji IV edycji ,,Człowiek 
bez Barier” zakończonej w październiku została piosenkarka i kompozytorka - Paulina 
Zaleś. W minionym roku plebiscyt organizowany był pod patronatem pani Marii 
Kaczyńskiej – małŜonki Prezydenta RP oraz Pełnomocnika Rządu ds. Osób 
Niepełnosprawnych. 
 
3. Wielka Gala Integracji 
 
Jest to największa uroczystość, promująca osoby niepełnosprawne oraz działania 
podejmowane na ich rzecz, które Stowarzyszenie organizuje od 1997 roku, początkowo w 
Filharmonii Narodowej a w ostatnich latach w Sali Kongresowej w Warszawie. Spotkanie 
takie odbywa się zawsze z okazji Światowego Dnia Osób Niepełnosprawnych 
(przypadający na dzień 3 grudnia).  
 
W roku 2006 nasza uroczystość odbyła się 1 grudnia o godz. 19.00. Podczas uroczystości 
zostały rozstrzygnięte konkursy: Warszawa bez barier – konkurs architektoniczny na 
najlepiej dostosowany budynek w Warszawie oraz  Oczy otwarte – konkurs dziennikarski 
na najlepszą pracę o tematyce niepełnosprawności. W Gali udział wzięli : prowadzący – 
Dorota Wellman i Piotr Pawłowski; goście zaproszeni na scenę – Mirosław Mielniczuk, 
Pełnomocnik Rządu ds Osób Niepełnosprawnych, Paweł Wypych, Koordynator Urzędu 
m.st. Warszawy, Poseł Sławomir Piechota, Janina Jankowska oraz Barbara Rogalska – jury 
konkursu Oczy Otwarte, Adam Koniuszewski, Philip Morris Polska a takŜe laureaci 
konkursów. Oprawę muzyczną zapewnił zespół Jose Torresa Salsa Tropical oraz Bogdan 
Hołownia. Wystąpili artyści niepełnosprawni: GraŜyna Łapińska oraz Bronisław Harasiuk. 
Gwiazdą wieczoru była KAYAH. 
 
Prowadzone podczas Gali rozmowy z zaproszonymi gośćmi oraz rozstrzygane konkursy i 
przyznawane nagrody dały moŜliwość zapoznania się z pozytywnymi praktykami i 
rozwiązaniami na rzecz osób niepełnosprawnych. Była to istotna promocja osób i instytucji 
zasłuŜonych w obszarze rehabilitacji społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych i ich 
osiągnięć, a takŜe sposób zaakcentowania potrzeb osób niepełnosprawnych w wielu 
dziedzinach Ŝycia (np. bariery architektoniczne, edukacja, praca). Jak co roku został 
wręczony Medal Przyjaciel Integracji, który otrzymują osoby i instytucje wspierające 
środowisko osób niepełnosprawnych nie z formalnego obowiązku, ale z potrzeby serca. 
 
Medal  „Przyjaciel Integracji" 2006 
− Ergo Hestia SA Sopockie Towarzystwo Ubezpieczeń, które prowadzi „Fundację Grupy 

Ergo Hestia” na rzecz integracji zawodowej osób niepełnosprawnych „Integralia". 
Głównym zadaniem fundacji jest tworzenie stanowisk pracy w infolinii funkcjonującej w 
Ergo Hestii. Dla osób, które nie posiadają wymaganych zdolności werbalnych Fundacja 
poszukuje innych stanowisk zarówno w Grupie Ergo Hestia jak i poza nią. – W grupie 
Ergo Hestia jest wielu ubezpieczycieli europejskich – mówi Janusz Daszczyński, prezes 
wyróŜnionej firmy. - Byliśmy kiedyś z wizytą u jednego z nich w Hiszpanii. Tam 
zobaczyliśmy jak zgodnie i serdecznie współpracują ze sobą osoby sprawne i 
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niepełnosprawne. Fundacja „Integralia” to kopia hiszpańskiej odpowiedniczki. Uczymy 
się na najlepszych przykładach. 

− Hanna Gałązka - Dyrektor Integracyjnej Szkoły Podstawowej nr 10 w ŁomŜy. Utworzyła 
pierwszą placówkę integracyjną w mieście. Stworzyła doskonałą bazę dydaktyczną i 
bardzo dobre warunki do rozwoju dzieci niepełnosprawnych (likwidacja barier 
architektonicznych, nowoczesny sprzęt do diagnozy, terapii i rehabilitacji). 
Systematycznie dzieli się doświadczeniami w dziedzinie integracji z innymi szkołami w 
mieście, kraju i za granicą. Od 2000 roku organizuje konferencje, warsztaty i pobyty 
edukacyjne pedagogów z Litwy, Łotwy, Białorusi, Ukrainy i Francji. – To dla mnie 
wielka sprawa: słuŜyć innym zgodnie z naukami patrona naszej szkoły papieŜa Jana 
Pawła II. – mówi Hanna Gałązka. - W to, co robię, wkładam całe swoje serce i czerpię 
ogromną radość z obcowania z dziećmi niepełnosprawnymi. Ten medal jest dla mnie 
czymś najpiękniejszym i najcenniejszym. 

− Bogdan Smolarek, instruktor ZHP od 23 lat. Od 1998 roku społecznie prowadzi 21 
Tomaszowską Integracyjną DruŜynę Harcerską „ACTIV”, która działa na rzecz 
tomaszowskiego środowiska dzieci i młodzieŜy niepełnosprawnych ruchowo. Organizuje 
cotygodniowe zbiórki harcerskie, wycieczki, biwaki, spotkania przy ognisku oraz 
imprezy harcerskie - rajdy, festiwale piosenki, wieczornice itp. Jest równieŜ głównym 
organizatorem Ogólnopolskiego Rajdu Integracyjnego „U Modrych Wód” - imprezy 
rekreacyjnej o charakterze turystycznym, połączonej z elementami współzawodnictwa 
sportowego. – Na nasz rajd przyjeŜdŜają dzieci niepełnosprawne ruchowo praktycznie z 
całej Polski – wyjaśnia druh Smolarek. - Pokonują one wyznaczone trasy, starają się 
zająć jak najlepsze miejsca, ale przede wszystkim mają szanse stawić czoła trudowi 
walki. 

 
Wielka Gala dla Stowarzyszenia Przyjaciół Integracji jest szczególnym 
wydarzeniem, kiedy moŜemy podsumować publicznie efekty całorocznej pracy, 
podziękować partnerom, sponsorom a nade wszystko mamy kolejną okazję, 
aby promować idee integracji społecznej osób niepełnosprawnych. 
 
VI. NASI PARTNERZY 
 
Rola partnerów i instytucji współpracujących przy działaniach prowadzonych przez 
Stowarzyszenie Przyjaciół Integracji jest nie do przecenienia. W budowaniu platformy 
dialogu społecznego pomiędzy światem ludzi sprawnych i niepełnosprawnych w roku 2006 
współpracowano z następującymi instytucjami, organizacjami i firmami:  
 
Uniwersytet Warszawski, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, 
Europejski Fundusz Społeczny , Urząd m. st. Warszawy,  Urząd Miasta Gdyni, Urząd Miasta 
Zielona Góra, Urząd Miasta Kraków Stowarzyszenie Klon/Jawor Winkowski Sp. z o.o, Philip 
Morris, IKEA, LOT,  Gemius, Mistrzowska Szkoła ReŜyserii Filmowej Andrzeja Wajdy, Weil, 
Gotshal & Menager, Akademia Sztuk Pięknych,  , ONZ, StraŜ Miejska, BISE 
Ministerstwo Infrastruktury,  Fundacja im. Stefana Batorego, SARP,  Mazowiecka Izba 
Architektów, Polska Rada Architektów, Tramwaje Warszawskie, Zakład Transportu 
Miejskiego, PKP-Przewozy Regionalne, PPKS-Warszawa Fundacja Sue Ryder, Torfarm, 
Hotel Sobieski, Fundusz Inicjatyw Obywatelskich, Krajowa Rada Bezpieczeństwa Ruchu 
Drogowego, Polski Związek Motorowy,  Polska Federacja Stowarzyszeń Szkół Kierowców, 
Liga Obrony Kraju, StraŜ Miejska, Rehamobil, HMI, Starlink, Instytut Monitorowania 
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Mediów, Rowland Communications, INTERSERWIS, Targi Kielce, Akademickie Inkubatory 
Przedsiębiorczości, Andy, Leo Burnett,  Hotele IBIS, Ergo Hestia S.A., KASPERSKY, Wedel, 
Imola, Hotel Courtyard by Marriot, SOS Music (TRIAS, Groda, GMB pro sound, GM 
Records, Kręgliccy. 
 
TVP3 Telewizja Polska, Telewizja Polska, Auto Świat, www.ngo.pl , , SMG KRC, pracuj.pl 
Wp.pl, Radio Zet, Złote Przeboje, Antyradio, Dzień Dobry, Motor, Auto Expert, Autobiznes, 
Autobit, Fundacja Promocji Gmin Polskich, Wspólnota, Trader, moto.pl, polskagielda.pl, 
autogieldalublin.pl, magazyn BCC, Nasze Sprawy, Tygodnik Powszechny, Radio Józef, 
Rzeczpospolita, śycie Warszawy, Polityka, 
 
Soros Fundation (Kazachstan), fundacja ONCE (Hiszpania), ARVHA (Francja), European 
Association of Communications Agencies (Belgia) 
 
 
 


