Statut Stowarzyszenia Przyjaci® integracji - tekst jedrolity przyjety przez Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkdw w dniu 2z

paidziamika 2005 roku na podstawie tredci Statutu przyjetej w dniu 22 lipca 1595 roku, oraz zmian przyjetych:

1. postenowieniem Sgadu z dnia 20 kwietnia 2002 rokw,

2. przez Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw w dniu 19 czerwea 2004 roku,

3, przez Nadzwyczajne Walne Zebranle Czlonkéw w dniu 25 wrzesnia 2004 roku zgodnie z wylyeznyml Prezydenta m. st. Warszawy
z dnia 26 sierpnia 2004 roku.

4. przez Zwyczajne Walne Zebranie Czionkéw w dniu 22 pazdziermika 2005 roku,

STATUT
Stowarzyszenia Przyjaci6l Integracji

Rozdzial I
Postanowienia ogbine

§1 .
Stowarzyszenie o nazwie ,Stowarzyszenie Przyjacio! Integracji”, zwane dalej stowarzyszeniem jest
dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem, o celach nie zarobkowych, powotanym dla osiagnigcia
celéw zawartych w niniejszym statucie.

: §2
1. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna,
2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§3
Terencm dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedziba wladz Warszawa.

§4
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnosé na pracy spolecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw moze
zatrudniaé pracownikow.

§3

Stowarzyszenie moze uzywaé odznak i pieczeei na zasadach okreslonych w przepisach szczegdlnych.

§6
1. Stowarzyszenie moze byé czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji ¢ tym samym lub
podobnym zakresie dziatania, na zasadach okre$lonych w przepisach prawa.
2. O przystapieniu bads wystapieniu z organizacji, o ktérych mowa w ust. 1, decyduje Zarzad.

Rozdzial I
Cele i sposoby dzialania

§7
Celami dzialania Stowarzyszenia sa;
1) wspieranie dziatai 0séb niepeinosprawnych i promocia ich inicjatyw,
2) zwiekszenie integracji spolecznej i zawodowej 0séb niepetnosprawnych w spoteczefstwie,
3} tworzenie sprzyjajacych warunkow dla funkcjonowania 0s6b niepelmosprawnych w spoteczenstwie,
4) popicranie budownictwa dostgpnego dla oséb niepeinosprawnych,
5) udzielanie pomocy osobom niepelnosprawnym, w tym osobom poszkodowanym w wypadkach
komunikacyjnych, w tym migdzy innymi poprzez pomoc udzielana ich rodzinom i opiekunom,
6) zwickszenie aktywnosci spolecznej i zawodowej 0sdb niepetnosprawnych,
7) edukacja spoleczna oparta na zasadach integracji,
8) inicjowanie i realizowanie dziatah zmierzajacych do poprawy sytuacji osob niepetnosprawnych,
9) promowanie aktywnosci sportowej 0séb niepetnosprawnych.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
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1) organizowanie sympozjow, konferencji, szkolen i konkurséw,

2) wydawanie pism, biuletynéw, ksigzek i innych publikacji,

3) tworzenie i opracowywanie programéw edukacyjnych do realizowania m.in. w placdwkach
szkolnych,

4) tworzenie filméw edukacyjnych i kampanii spotecanych,

5) tworzenie sieci lokalnych grup samopomocowych wspierajacych osoby niepelosprawne w
érodowisku miejskim i wigjskim,

6) wspieranie finansowe i materialne oséb potrzebujacych,

7) opracowywanie i wdrazanie sprzetu ulatwiajacego funkcjonowanie osobom niepetnosprawnym,

8) tworzenie | prowadzenis Centréw Informacyjnych dla oséb nicpelosprawnych na terenie calego
kraju,

9N orgamzowame promowanie imprez i wydarzer sportowych,

10) promowa.me 1mc_|atyw na rzecz oséb niepelnosprawnych zagrozonych wykluczeniem spolecznym

11) promowanie i reklamowanie produktow, ustug wykorzystywanych prze osoby niepetnosprawne, ich
rodziny 1 opiekunéw,

12) tworzenie i prowadzenie portali internetowych,

13) doradztwo personalne i posrednictwo pracy swiadczone na rzecz osob niepelnosprawnych.

: Rozdziat ITI
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki
§9
Czlonkowic Stowarzyszenia dziela sie na:

1) czionkdéw zwyczajnych,

2) czlonkéw wspiergjacych,

3) czionkéw honorowych.
§10

—_—

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna.

2. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna zainteresowana dziafalnoscia Stowarzyszenia, ktéra
zadeklarowatla na jego rzecz pomoc finansowa lub rzeczowa.

3. Czlonkiem honorowym moze byé osoba fizyczna, ktéra woiosta wybitny wkiad w realizacjg celéw
Stowarzyszenia lub w inny szczegblny sposéb zastuzyta si¢ dla Stowarzyszenia.

4, Czlonkéw zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad, na podstawie pisemnej
deklaracji.

‘5. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastgpuje w drodze uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw.

§11

1. Czlonek zwyczajny ma prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,

?) zgtaszania opinii, wnioskdw i postulatéw pod adresem wiadz Stowarzyszenia,

3) korzystania z urzadzef, §wiadczer i pomocy Stowarzyszenia, z zastrzezeniem postanowien § 29.
2. Czionek zwyczajny jest zobowiazany do:

1) aktywnego uczestniczenia w realizacji celdéw Stowarzyszenia,

2) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia,

3) regulamego optacania sktadek i innych $wiadczen obowiazujacych w Stowarzyszeniu.

§12
Cztonkowie wspierajacy i honorowi maja prawa okreslone w § 11 ust.1 pkt 2-3.
2. Czlonek wspierajacy jest obowiazany do regularnego wywiazywania si¢ z deklarowanych swiadczen
oraz przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia.
3. Czlonkowie honorowi zwolnieni sa z optacania sktadek czlonkowskich.

oy

§13
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pismie Zarzqdow17\ ~
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2) émierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez czionka wspierajacego,

3) skredlenia z listy czionkéw uchwata Zarzadu z powodu nie usprawiedliwionego zalegania z oplatg
sktadek cztonkowskich przez okres co najmniej 1 roku, lub postepowania niezgodnego z celami i
zasadami Stowarzyszenia,

4) pozbawienia czlonkostwa honorowego uchwata Walnego Zebrania Cztonkow.

Zarzad zobowiazany jest niezwlocznie zawiadomi¢ czionka o skreslentu, podajac przyczyny skreslenia i

wskazujac na prawo wniesienia odwolania do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 3 miesiecy od

daty dorgczenia zawiadomienia.

Do 0s6b, ktérym odméwiono prawa cztonkostwa stosuje sig odpowiednio zasady okresione w ust. 2.

Rozdzial IV
Wiladze stowarzyszenia
§ 14
Wladzami Stowarzyszenia sa;
1) Walne Zebranie Czlonkéw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§15

Kadencja wybieralnych wladz Stowarzyszenia trwa 3 lata, a wybor ich cztonkéw odbywa sie w

glosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszoscig gloséw uprawnionych.

Kadencja kazdorazowo rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia i koficzy z uptywem dnia 31 grudnia, 2

zastrzezeniem iz

1) Zarzad zostaje zwolniony z obowiazkéw i odpowiedzialnodci z chwila przyjecia przez Komisj¢
Rewizyjna sprawozdania finansowego za ostatni rok kadencji,

2) Komisja Rewizyjna zostaje zwolniona z obowiazkéw i odpowiedzialnosci z chwila przyjecia przez
Walne Zgromadzenie Cztonkéw sprawozdania z jej dziatalnoéci za caly okres kadencji.

Uchwaly wiadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw przy obecnodei ¢co najmniej

polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania jezeli postanowienia Statutu lub przepisy prawa nie

stanowia inaczej. Jezeli w posiedzeniu nie uczestniczy wymagana liczba czlonkow, wowczas w

nastepnym terminie posiedzenia uchwaty moga by¢ podjete zwykis wigkszoscia gltosow oddanych preez

obecnych cztonkéw.

§16

W przypadku ustapienia, skreslenia z listy czlonkéw lub §mierci czlonka wybieralnych wiadz
Stowarzyszenia w trakcie kadencji, skiad osobowy moz2e by¢, kazdorazowo uzupetniany uchwata wiadzy
Stowarzyszenia, w ktorej nastapit vacat, do 1/3 skiadu pochodzacego z wyboru.

B e
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Rozdzial V
Walne Zebranie Czlonkoéw

§17
Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw udziat biora;
1) z glosem stanowiacym - czionkowie zwyczajnt,
2) z glosem doradczym - czlonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.
Czionkowie Zwyczajni moga uczestniczyé w Walnym Zebraniu Czionkow wylacznie osobiscie.
Walne Zebranie Cztonkéw obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad raz na 3 lata w terminie nie pdiniejsZym niz
jeden miesiac przed upiywem kadencji Zarzadu. W przypadku nie zwolania Zwyczajnego Walnego
Zebrania Czlonkéw w powy2szym terminie przez Zarzad, zebranie zobowigzana jest zwolal Komisja
Rewizyjna.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad z inicjatywy wlasnej, lub na pisemny
whniosek: :
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1)
2)

Komisji Rewizyjnei, lub
conajmniej 1/4 liczby czionkéw Stowarzyszenia,

w terminie jednego miesiaca od dnia zlozenia wniosku. W przypadku nie zwolania Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Czlonkéw w powy2szym terminie przez Zarzad, zebranie zobowiazana jest zwotad
Komisja Rewizyjna.

7. Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje si¢ za pomoca, listéw poleconych wystanych co najmniej na 30 dni
przed terminem Walnego Zebrania Czlonkéw informujac o micjscu, terminie i porzadkn obrad.

8. W sytuacjach nadzwyczajnych Zarzad za zgoda Komisji Rewizyjnej moze zwotac Nadzwyczajne Walne
Zebranie Czlonkéw bez zachowania 30 dniowego terminu powiadomienia.

§18

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

3.
2)
3)
4
3)
6)
7)
8)
9

okreslenie gléwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

uchwalanie statutu i jego zmian,

uchwalanie regulaminu Walnego Zebrania Czlonkéw,

wybér i odwolywanie czlonkow wybieralnych wiadz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i zatwierdzanie trzyletnich sprawozdan z dziatalnosci wiadz Stowarzyszenia,
rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgtoszonych przez czlonkéw Stowarzyszenia lub jego wladze,
nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,

podejmowanie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady,

10) ustalanie limitow wynagrodzen Czionkéw Zarzadu i Komisji Rewizyinej, _
11) odwotywanie lub zawieszanie w czynnosciach Czionkéw Zarzadu na wniosek Prezesa Zarzadu lub

Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej.

Rozdziai VI
Zarzad

§19

1. Zarzad kieruje caloksztaltem dzialalnoéci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego Zcbrania
Czionkéw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnoé przed Walnym
Zebraniem Czionkow.

2. Zarzad sktada sig z 3 - 5 0s6b wybranych spoérod cztonkéw Stowarzyszenia. Zarzad powoluje ze swego
skladu w pierwszej kolejnosci prezesa, wiceprezesa i skarbnika a nastgpnie 2 czionkéw Zarzadu.

§20

Do zakresu dziatania Zarzadu naleZy:

9

realizacja celéw Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,
gospodarowanie majatkiem Stowarzyszenia,

podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,
powolywanie komisji, zespoléw oraz okreélanie ich zadan,

ustalanie wysokosci skladek cztonkowskich,

podejmowanie uchwat o przynalenosci do innych organizacji,

podejmowanie uchwaly o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia,

zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow,

uchwalanie Regulaminu Zarzadu,

10) sporzadzanie i podawanie do publicznej wiadomosci corocznych sprawozdari z dziatalnosci

Stowarzyszenia, po uprzednim zatwierdzeniu przez Komisj¢ Rewizyjna.

Rozdzial VII
Komisja Rewizyjna

§21
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1. Komisja Rewizyjna jest wladza Stowarzyszenia, ktbra jest powotana do sprawowania kontroli nad jego
dziatainoscia,

2. Komisja Rewizyjna sklada sig z 3 oséb wybranych spodréd cztonkéw Stowarzyszenia. Komisja
Rewizyjna powoluje ze swego skiadu:

1) przewodniczacego,
2) zastepcg przewodniczacego,
3) sekretarza.

3. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢:

1) czlonek organu zarzadzajacego ani osoba pozostajaca z nimi w stosunke pokrewiefistwa,
powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia,
7) osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej.

4. Czlonkowic Komisji Rewizyjnej moga otrzymywaé z tytulu pelnienia funkcji zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej ni2 okreslone w art. 8 pkt § ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi, lub w pszypadku zmiany
przepiséw powyizszych w wysokosci nie wyzszej niz okreslona przez inne przepisy wiasciwe.

§ 22
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dzialalnoéci Zarzadu,

2) wystepowanie do-Zarzadu z wnioskami, wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli,

3) zwolywanie Zwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow w razie nie zwolania go przez Zarzad w
terminie lub trybie ustalonym statutem,

4) skladanie w czasic Walnego Zebrania Czlonkow wnioskéw w przedmiocie udzielenia absolutorium
Zarzadowi,

5) uchwalanie Regulaminu Komisji,

6) zatwierdzanie rocznych sprawozdafi Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym sprawozdania
finansowego.

§23
Zarzad zobowiazany jest do zajecia stanowiska wobec wniosku Komisji Rewizyjnej wynikajacego 2
przeprowadzonej kontroli w terminie | miesiaca od doreczenia wniosku Zarzadowi.

§24
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udziat z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu.

Rozdzial VIII
Majgtek Stowarzyszenia

§25
Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomodci, ruchomosci, prawa majatkowe Srodki platnicze i papiery
wartosciowe.

§ 26
l. Stowarzyszenie czerpie $rodki 2
1) opfat wpisowych i skladek cztonkowskich,
2) zgromadzonego majatku,
3) dotacji,
4) darowizn, zapiséw i spadkéow,
5} loterii i zbidrek,
6) prowadzonej prze siebie dziatalnoéci gospodarczej.
2. Skiadki czlonkowskie powinny by¢ oplacane do kofca 1 kwartatu kaidego roku. Nowo przyjeci
czlonkowie wplacaja wpisowe i sktadki w ciagu 1 miesiaca od otrzymania powiadomienia o przyjeciu w
poczet czlonkéw Stowarzyszenia.

§27
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1. W ramach obowiazujacych przepiséw prawa Stowarzyszenie moze prowadzic¢ dziatalnosé gospodarcza,
z tym, Ze caly dochéd z tej dziatalnodci jest przezmaczony na realizacje celow statutowych

Stowarzyszenia.

Dziatalnoéé gospodarcza moze by¢ prowadzona wylacznie w rozmiarach stuzacych realizacji celéw

statutowych.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnoé¢ gospodarcza w zakresie:

1) 22.11.Z
2) 22.12.2
3) 22.13.Z
4) 22142
5) 22.15.2
6) 2221.Z
7 1222Z
8) 2224.Z
9) 22252
10) 22.31.Z
11)22.32Z
12)22.33.Z
13) 63.30.C
14) 63.30.D
15) 70.11.Z
16) 70.12.Z
17) 70.20.Z
18) 71.40.Z
19) 72.10.Z
20) 72.20.Z
21) 72.30.Z
22) 72.40.Z
23) 73.10.F
24) 73.10.G

25) 73.10.H .

26) 73.20.A
27) 73.20.B
28) 73.20.E

29) 73.20.H
30) 73.20.1

31) 74.12.Z
32) 74.13.2
33) 74.14.A
34) 74.40.2
35) 74.50.A
36) 74.81.Z
37) 74.83.Z
38) 74.84.A
39) 74.84 B
40) 80.42.B

41) 85.14.A
42) 85.14.C
43) 85.14.D

44) 8531L.A
45) 85.31.B
46) 85.32.C

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne

Wydawanie ksiazek

Wydawanie gazet

Wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych

Wydawanic nagraft dzwigkowych

Pozostala dziatalno$é wydawnicza

Drukowanie gazet

Dzialalno§é poligraficzna pozostata, gdzie indziej nie sklasyfikowana

Sktadanie tekstu i wytwarzanie plyt drukarskich

Dziatalno$é ushigowa zwiazana z poligrafia pozostata

Reprodukcja nagran dzwigkowych

Reprodukcja nagran wideo

Reprodukcja komputerowych noénikéw informacji

Dziatainoéé biur turystycznych

Pozostata dziatalnosé turystyczna

Zagospodarowanie i sprzedaz nieruchomosci na wasny rachunek

Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wiasny rachunek

Wynajem nieruchomosci na wiasny rachunek

Wypozyczanie artykuléw uzytku osobistego i domowego

Doradztwo w zakresie sprzgtu komputerowego

Dzialalno$¢ w zakresie oprogramowania

Przetwarzanie danych

Dzialalnosé zwiszana z bazami danych

Prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie nauk medycznych i farmacji

Prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie nauk technicznych

Prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i
technicznych

Prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie nauk ekonomicznych

Prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie nauk prawnych

Prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie bibliotekarstwa i informacji naukowo-
technicznej

Prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie psychologii, socjologii i pedagogiki

Prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk humanistycznych i
spolecznych

Dziatalno$é rachunkowo-ksiggowa

Badanie rynku i opinii publicznej

Doradztwo w zakresic prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej i zarzadzania
Reklama

Dziatalnoéé zwigzana z posrednictwem pracy

Dzialalnosé fotograficzna

Dziatalno$é zwigzana z tlumaczeniami i ustugami sekretarskimi

Dziatalnoéé zwigzana z organizacja targow i wystaw

Pozostata dziatalno$é komercyjna, gdzie indziej nie sklasyfikowana

Ksztalcenie ustawiczne dorostych i pozostate formy ksztalcenia gdzie indziej nie
sklasyfikowane

Dzialalnoéé paramedyczna

Dzialalno$é pielegniarek i potoinych

Pozostata dziatalno§¢ zwiazana z ochrona zdrowia ludzkiego, gdzie indziej nie
sklasyfikowana

Opieka catkowita dla dzieci i miodziezy

Pozostata opieka wychowawcza i spoleczna z zakwaterowaniem
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47) 8532.D Pozostala opieka wychowawcza i spoleczna bez zakwaterowania
48)91.33.Z Dzialalnoéé pozostalych organizacji czlonkowskich, gdzie indziej nie
sklasyfikowana
4902122 Rozpowszechnianie filméw i nagran wideo
50)92.13.2 Projekgja filmow
51)92.20.Z Dziatalno$é radiowa i telewizyjna
52) 92.31.E Dzialalno$¢ galerii i salonow wystawienniczych
53} 9231 F Dzialalnoéé domow i ofrodkéw kultury
54)92.31.G Artystyczna i literacka dziatalnoéé twércza, gdzie indziej nie sklasyfikowana
55)92.32.7 Dziatalno$é obiektéw kulturalnych
56} 92.62.7Z Pozostala dzialalnosé zwiazana ze sportem
57)93.04.Z Dzialalnoé¢ zwiazana z poprawg kondycji fizycznej
58Y93.05.7 Pozostala dziatalno$é ustugowa, gdzie indziej nie sklasyfikowana
§ 28

1. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciagania w jego imieniu zobowigzan majgtkowych
upowaznieni sq Prezes samodzielnie lub Wiceprezes i Skarbmnik tacznie.
2. Umowy zawiera i dokonuje innych czynnosci prawnych w imieniu Stowarzyszenia:
1) wobec Prezesa Zarzadu - Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub inny czlonek Komisji Rewizyinej
do tego celu umocowany przez Waine Zgromadzenie Czlonkow,
2) wobec pozostalyoh czlonkéw Zarzadu - Prezes Zarzadu.

§ 29
Stowarzyszeniu zabrania sig:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jej
czlonkéw, czionkéw wiadz lub pracownikéw oraz osob, z ktérymi pracownicy pozostaja w zwiazku
matzenskim albo w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiefistwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytuhs praysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

2) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw, czionkéw wiladz lub pracownikéw oraz
ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci jezeli
przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, czlonkéw wiadz lub pracownikow
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba, Ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

4) zakupu na szczegélnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza
czlonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jej wiadz lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

Rozdzial IX
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§30

1. Zmiane statutu oraz rozwigzanie Stowarzyszenia uchwala Walne Zebranie Czlonkéw wigkszoseia 2/3
gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

2. Zmiana statutu oraz rozwigzanie Stowarzyszenia mogg byé przedmiotem Walnego Zebrania Czlonkéw
wylacznie wtedy, gdy sprawy te zostaly umieszczone w porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkow.
Do zawiadomienia okreslonego w § 17 ust. 7 nalezy dofaczyé projekt stosownych uchwal.

3. Uchwata o rozwiazaniu Stowarzyszenia okresla sposéb przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie
majatku Stowarzyszenia.
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