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Zaklad Ubezpieczen Spotecznych,
ul. Czerniakowska 16,
00-701 Warszawa,
tel.: 022 623 30 00
fax: 022 840 26 10

Najblizszego oddziatu ZUS nalezy szuka¢ w poblizu miejsca zamieszkania.

Na stronach internetowych ZUS www.zus.pl mozna znalez¢ wszystkie wskazniki,
aktualne wysokosci swiadczen, informacje o sktadkach itp.



Sktadanie wnioskow rentowych i emerytalnych

a) Jaki wniosek o rente lub emery-
ture powinienes ztozy¢?
Postepowanie jest wszczynane na
podstawie zlozonego przez ciebie
wniosku. Zainteresowany otrzyma-
niem renty (emerytury) lub upowaz-
niony przez taka osobe pelnomocnik
sktada wniosek na pi$mie lub ustnie
do protokotu w ZUS, wiasciwym ze
wzgledu na swoje miejsce zamiesz-
kania, albo u swego pracodawcy.
Whniosek taki mozesz wycofaé, nie
pozniej jednak niz do momentu
uprawomocnienia sie decyzji doty-
czacej twojego $wiadczenia, czyli
w terminie jednego miesigca od
dnia doreczenia ci decyzji.
Posrednikiem miedzy ubezpieczo-
nym a ZUS jest pracodawca. Do je-
go obowigzkéw, w zakresie przygo-
towania wnioskéw rentowych
i emerytalnych, nalezy:

* wspoldzialanie z pracownikiem
w gromadzeniu dokumentacji
niezbednej do przyznania dane-
go Swiadczenia

¢ wydawanie pracownikowi lub
ZUS zas$wiadczen niezbednych
do ustalenia prawa do $wiadczen
i ich wysokosci

* przygotowanie wniosku o rente
z tytulu niezdolnosci do pracy
(emerytury) i przedlozenie go
za zgodg pracownika organowi
rentowemu, nie p6zniej niz 30 dni
przed ustaniem prawa do zasitkéw
chorobowych (renta) lub przej-
$ciem pracownika na emeryture

* poinformowanie, niezwlocznie
po $mierci pracownika, pozosta-
iej po nim rodziny o warunkach
uzyskania renty rodzinnej oraz
przygotowanie wniosku o rente
i przedtozenie go w ZUS.

Z obowigzkéw tych wyltaczeni sa
pracodawcy bedacy zleceniodawca-
mi, osoby fizyczne zatrudniajace
pracownikéw, ktére nie wyptlacaja
$wiadczen z ubezpieczenia chorobo-
wego, oraz platnicy sktadek uiszcza-
jacy je za siebie i za osoby wspot-
pracujace.

Uwaga:

Do wniosku powinny by¢ dofgczone
dowody uzasadniajagce prawo do
$wiadczenia i jego wysokosci, po raz
pierwszy w ciggu 30 dni od wystapie-
nia ostatniej okoliczno$ci niezbednej
do wydania tej decyzji.

Wyplata $wiadczenia, wynikajaca
z decyzji, nastepuje w najblizszym
terminie platnosci $wiadczenia. Je-
zeli prawo do renty (emerytury) zo-
stato udowodnione, ale nie przedto-
zyteS§ dowoddéw niezbednych do
ustalenia jej wysokosci, ZUS przy-
znaje $wiadczenie zaliczkowe (przy-
blizone do kwoty przewidywanej).
Decyzje w sprawie $wiadczen wy-
dajg i $wiadczenia te wyplacaja
organy rentowe (ZUS), wiasciwe
ze wzgledu na miejsce zamieszka-
nia zainteresowanego.

Sktadanie wnioskéw rentowych i emerytalnych



Jesli mieszkasz stale za granica,
w panstwie, z ktérym faczy Polske
umowa miedzynarodowa w dziedzi-
nie ubezpieczen spolecznych, oraz
uwzgledniono ci okresy zatrudnie-
nia za granicg — $wiadczenia otrzy-
masz z Biura Rent Zagranicznych
lub jego jednostek. Jesli mieszkasz
za granicg, w panstwie, z ktérym
nie mamy uméw miedzynarodo-
wych, decyzje w sprawie $wiadczen
wydaje 1 wyplaca je — ZUS — wtasci-
wy ze wzgledu na ostatnie miejsce
twojego zamieszkania w Polsce.

b) Dokumenty potrzebne do wyda-

nia decyzji ZUS

Dokumenty, ktére nalezy dolaczy¢

do wniosku:
dokument stwierdzajacy date
urodzenia
kwestionariusz dotyczacy okre-
sow sktadkowych i niesktadko-
wych (ZUS Rp-6)
pisemne zaswiadczenie praco-
dawcéw, organéw, urzedéw, orga-
nizacji, potwierdzajgce okresy
sktadkowe i nieskiadkowe (za-
$wiadczenie z uczelni)
zaswiadczenie o wysoko$ci wyna-
grodzen z kolejnych wybranych lat
— 10 kolejnych (w jednym ciggu)
z ostatnich 20 lat poprzedzajacych
zlozenie wniosku (czyli jesli skia-
damy wniosek np. w 2003 r. to 10
kolejnych lat wybieramy z okresu
od 1983 r. do 2002 r.) lub legityma-
cja ubezpieczeniowa z wypisami
dotyczacymi zatrudnienia i osiagga-
nych wynagrodzen (Rp-7)
zaswiadczenie o aktualnym stanie

zdrowia, jezeli przyznanie $wiad-
czenia jest uzaleznione od stwier-
dzenia niezdolno$ci do pracy (N-9)

v wywiad zawodowy (N-10).

Gdy brakuje ci dokumentéw po-
twierdzajacych zatrudnienie, mo-
zesz taki okres udowodni¢ przy po-
mocy $wiadkéw (ale tylko okresy
sprzed 14 listopada 1991 r.).

Gdy pracodawca zaprzestat dziatal-
nosci, $wiadectwo pracy powinien
wystawié¢ jego nastepca prawny.
Gdy go brakuje, musisz zwr6ci¢ sie
do odpowiedniego archiwum (nale-
zy o nie zapytaé¢ w ZUS). To wazne,
gdyz na wysokos$¢ twojej renty
i emerytury ma wplyw okres za-
trudnienia (tzw. lata skiadkowe
i czedciowo lata niesktadkowe),
a takze wysoko$¢ twoich zarobkéw.
0d decyzji ZUS przysituguje ci od-
wolanie do sadu pracy i ubezpie-
czen spolecznych, wiasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania.
Adres sadu powinien by¢ podany
w decyzji (w pouczeniu).

c¢) Okresy sktadkowe

Do twojego stazu pracy wchodza
nastepujace okresy: skiadkowe, nie-
sktadkowe oraz inne (zwane uzupet-
niajacymi). Na podstawie przepi-
s6w Rozporzgqdzenia Rady Ministrow
w sprawie postgpowania o swiadcze-
nia emerytalno-rentowe i zasad wypta-
ty tych swiadczeri oraz na podstawie
informacji uzyskanych w ZUS, przed-
stawiamy zestawienie wspomnia-
nych okreséw oraz dokumentéw wy-
maganych do ich udowodnienia.

Wszystko, co powiniene$ wiedzie¢ o rentach i emeryturach



Okresy skiadkowe

Okresy optacania sktadek na ubez-
pieczenie spoteczne w wysokosci
okre$lonej w przepisach o organizacji
i finansowaniu ubezpieczen spolecz-
nych, w przepisach Ustawy o emery-
turach i rentach z FUS, Ustawy
o promogcji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy i Ustawy o pomo-
cy spotecznej.

Okresy zatrudnienia po ukonczeniu

15. roku zycia:

* na obszarze panstwa polskiego —
W wymiarze nie nizszym niz poto-
wa pelnego wymiaru czasu pracy,
jesli w tych okresach pracownik po-
bieral wynagrodzenie lub zasitki
z ubezpieczenia spotecznego: doce-
lowy, macierzynski albo opiekun-
czy lub rente chorobowq

obywateli polskich za granicq —
w polskich przedstawicielstwach
dyplomatycznych i urzedach kon-
sularnych, w stalych przedstawi-
cielstwach przy ONZ i w innych mi-
sjach specjalnych, a takze w pol-
skich placéwkach, instytucjach lub
przedsiebiorstwach, do ktérych zo-
stali delegowani lub skierowani;
dotyczy to réwniez cztonkéw rodzi-
ny delegowanego lub skierowanego
tam pracownika, ktérzy podjeli za-
trudnienie w tych placéwkach,
W czasie pobytu za granicq

Wymagana dokumentacja

Swiadectwo pracy, wpis do legitymacji
ubezpieczeniowej, potwierdzenie ubez-
pieczenia przez ZUS.

Swiadectwo pracy, zaswiadczenie lub
wpis do legitymacji ubezpieczeniowej.
W razie ich braku wpis w dowodzie
osobistym, zeznania $wiadkéw, legi-
tymacja stuzbowa, legitymacja zwiqz-
kéw zawodowych lub pismo o powo-
taniu, mianowaniu, angazowaniu,
zwolnieniu, wyréznieniu, udzieleniu
urlopu

zaswiadczenie wtasciwych organéw,
wpis do legitymacji ubezpieczeniowej

Sktadanie wnioskéw rentowych i emerytalnych



Okresy skiadkowe

e obywateli polskich za granicq —
w organizacjach miedzynarodo-
wych, zagranicznych instytucjach
i w zaktadach, do ktérych zostali
skierowani w ramach wspélpracy
miedzynarodowej, lub w ktérych
byli zatrudnieni za zgodq wtasci-
wych wtadz polskich (w stosunku
do pracownikéw, ktérzy wyjechali
za granice przed 9 maja 1945 r., zgo-
da ta nie jest wymagana)

¢ obywateli polskich za granicq u in-
nych pracodawcéw, jesli w okresie
pracy oplacane byty sktadki na ubez-
pieczenie spoleczne w Polsce.

Okresy zaliczone do okresow ubezpie-
czenia spofecznego duchownych:

* okresy pozostawania duchowny-
mi przed 1 lipca 1989 r., pod wa-
runkiem oplacania sktadek na
ubezpieczenie spoteczne za caly
okres podlegania temu ubezpie-
czeniu

okresy przebywania duchownych
na misjach oraz okresy prowa-
dzenia przez duchownych dziatal-
nosci duszpasterskiej wsroéd Polo-
nii, przypadajqce po 14 listopada
1991 . — do dnia 1 stycznia 1999 r.

Wymagana dokumentacja

zaswiadczenie pracodawcy lub wpis
do legitymacji ubezpieczeniowe;.

Potwierdzenie optacania sktadek (za-
$wiadczenie ZUS, ksiqzeczka oplat)
lub inne potwierdzenie ubezpieczenia.

Wszystko, co powiniene$ wiedzie¢ o rentach i emeryturach



Okresy skiadkowe

Okresy dziatalno$ci kombatanckiej lub
réwnorzedne do niej, a takze okresy za-
liczane do tej dziatalnosci oraz lata
podlegania represjom wojennym i okre-
su powojennego, okreslone w przepi-
sach o kombatantach oraz o niekté-
rych osobach bedqcych ofiarami repre-
sji wojennych i okresu powojennego.

Okresy petnionej w Polsce stuzby:

* w Policji (Milicji Obywatelskiej)

* w Urzedzie Ochrony Panstwa
i w innych organach bezpieczen-
stwa publicznego

* w Strazy Granicznej

* w Stuzbie Wieziennej

* w Panstwowej Strazy Pozarnej

* w Sluzbie Celnej

* w Biurze Ochrony Rzqdu.

Okresy pobierania zasitku macierzyn-
skiego.

Okresy osadzenia w wiezieniach lub
w innych miejscach odosobnienia na
terytorium Polski na mocy skazania
albo bez wyroku po 31 grudnia 1956 r.
za dzialalno$¢ polityczng.

Okresy zatrudnienia za granicq os6b,
ktére w tym czasie nie byly obywate-
lami polskimi, jesli powrdcity one
do kraju po 22 lipca 1944 r. i zostaly
uznane za repatriantow.

Wymagana dokumentacja

Zaswiadczenie kierownika Urzedu
ds. Kombatantéw i Oséb Represjono-
wanych.

Zaswiadczenie stosownych organéw.

Zaswiadczenie pracodawcy lub ZUS.

Zaswiadczenie prezesa sqdu okregowe-
go lub prezesa Instytutu Pamieci Naro-
dowej — Komisji Scigania Zbrodni Prze-
ciwko Narodowi Polskiemu.

Dokument potwierdzajgcy nabycie
obywatelstwa polskiego w drodze
repatriacji oraz dowody zatrudnienia.

Sktadanie wnioskéw rentowych i emerytalnych



Okresy skladkowe

Okresy $wiadczenia pracy po 1956 r.
na rzecz organizacji politycznych
i zwigzkoéw zawodowych nielegalnych,
W rozumieniu przepiséw obowiqzujg-
cych do kwietnia 1989 .

Okresy pracy przymusowej:

¢ wykonywanej na rzecz hitlerowskich
Niemiec w okresie Il wojny $wiatowej

* wykonywanej na obszarze ZSRR
w okresie od 17 wrze$nia 1939 r. do
31 grudnia 1956 .

¢ wykonywanej na rozkaz witadz
alianckich do dnia 31 grudnia 1945 .

¢ wykonywanej w kopalniach wegla,
kamieniotomach oraz w zakiadach
pozyskiwania i wzbogacania rud ura-
nu podczas odbywania stuzby woj-
skowej w Wojsku Polskim.

Okresy zatrudnienia mtodocianych na
obszarze panstwa polskiego na warun-
kach okreslonych w przepisach obowig-
zujqcych przed 1 stycznia 1975 1.

Okresy pracy wykonywanej w czasie
odbywania na obszarze paistwa pol-
skiego kary pozbawienia wolnosci, ka-
Iy aresztu za wykroczenie oraz w czasie
tymczasowego aresztowania — w wy-
miarze czasu pracy nie nizszym niz po-
fowa pelnego wymiaru czasu pracy
okre$lonego dla takiej pracy.

Wymagana dokumentacja

Dokumenty lub zeznania $wiadkéw,
podlegajqce ocenie i decyzji kierowni-
ka Urzedu ds. Kombatantéw i Oséb Re-
presjonowanych.

Dokumenty lub zeznania $wiadkéw,
podlegajqce ocenie i decyzji kierowni-
ka Urzedu ds. Kombatantéw i Os6b Re-
presjonowanych

zaswiadczenie Wojskowej Komendy
Uzupetnien.

Umowa o nauke zawodu, o przyucze-
nie do okreslonej pracy, o nabywanie
wstepnego stazu pracy, zaswiadcze-
nie pracodawcy.

Zaswiadczenie wydane przez za-
kiad karny.

Wszystko, co powiniene$ wiedzie¢ o rentach i emeryturach



Okresy skladkowe

Okresy niewykonywania pracy po
ustaniu zatrudnienia, jezeli za te
okresy na podstawie przepiséw Ko-
deksu pracy zostato wyplacone wy-
nagrodzenie lub odszkodowanie.

Okresy czasowego pozostawania bez
pracy na obszarze panstwa polskie-
go z powodu niemoznosci jej otrzy-
mania lub niemozno$ci podjecia
szkolenia zawodowego, w tym okre-
sy pobierania zasitkéw z funduszu
aktywizacji zawodowej, zasitkow
dla bezrobotnych oraz zasitkéw szko-
leniowych wyptacanych z Funduszu
Pracy.

Okresy sprawowania mandatu posta
lub senatora w panstwie polskim.

Okresy internowania na podstawie
art. 42 Dekretu z 12 grudnia 1981 r.
0 stanie wojennym.

Okresy wykonywania dziatalnodci
tworczej lub artystycznej na obszarze
panstwa polskiego:

* objetej obowigzkiem ubezpieczenia
spoiecznego, za ktére opltacono
sktadke na ubezpieczenie spotecz-
ne, lub w ktérych ubezpieczony byt
zwolniony z oplacania sktadki

Wymagana dokumentacja

Orzeczenie sqdu.

Zaswiadczenie wtasciwego urzedu
pracy.

Zas$wiadczenie witasciwego organu.

Orzeczenie sqdu.

Potwierdzenie optacania sktadek Ilub
wykonywania dziatalnosci przynoszg-
cej przychody nieobjete sktadkq

Sktadanie wnioskéw rentowych i emerytalnych



Okresy sktadkowe

¢ przypadajqce przed 1 stycznia 1974 1.
uznane przez Komisje ds. Zaopa-
trzenia Emerytalnego Tworcéw, dzia-
tajgcqg przy ministrze wtasciwym
do spraw kultury, pod warunkiem
ze tworca lub artysta opiacat sktad-
ki na ubezpieczenie spoleczne po
31 grudnia 1973 .

Okresy pracy adwokatéw wykonywa-

nej na obszarze panstwa polskiego:

* objetej obowiqzkiem ubezpieczenia
spolecznego, za ktérq optacano sktad-
ke na ubezpieczenie spoleczne, lub
w ktorych wystepowato zwolnienie
od piacenia sktadki

¢ przed dniem objecia obowiqzkiem
ubezpieczenia spolecznego z tego
tytutu.

Okresy wykonywania na terenie pan-

stwa polskiego pracy naktadczej:

* objetej obowiqgzkiem ubezpieczenia
spolecznego, za ktére ptacono sktad-
ke na ubezpieczenie spofeczne, lub
w ktorych wystepowato zwolnienie
od optacania sktadki

* przed dniem objecia obowiqzkiem
ubezpieczenia z tego tytutu

* jesli w tych okresach osoba wyko-
nujqca takg prace uzyskiwata
wynagrodzenie w wysokosci co
najmniej polowy obowiqzujgcego
najnizszego wynagrodzenia, okre-
$lonego na postawie przepisow
Kodeksu pracy.

Wymagana dokumentacja

decyzja Komisji ds. Zaopatrzenia Eme-
rytalnego Twoércéw lub inny doku-
ment potwierdzajgcy spelnienie wy-
mienionych warunkéw.

Potwierdzenie optacania sktadek lub
wykonywania pracy (dzialalnosci),
z ktérej przychody nie byly objete
sktadkq

zaswiadczenie pracodawcy.

Potwierdzenie oplacania sktadek lub
zaswiadczenie o okresach uzyskiwa-
nia przychodéw zwolnionych z opla-
cania sktadek

zaswiadczenie pracodawcy.

Wszystko, co powiniene$ wiedzie¢ o rentach i emeryturach



Okresy sktadkowe

Okresy pracy na obszarze panstwa

polskiego w rolniczych spétdzielniach

produkcyjnych i w innych spéidziel-
niach zrzeszonych w Centralnym

Zwigzku Rolniczych Spétdzielni Pro-

dukcyjnych, w zespotowych gospo-

darstwach rolnych spétdzielni koétek
rolniczych zrzeszonych w Krajowym

Zwigzku Rolnikéw, Kélek i Organizacji

Rolniczych oraz okresy pracy na rzecz

tych spétdzielni:

* objetej obowigzkiem ubezpieczenia
spotecznego, za ktére oplacano
sktadke na to ubezpieczenie, lub
w ktérych wystepowato zwolnienie
od optacania sktadki

e przed dniem objecia obowigzkiem
ubezpieczenia spolecznego z tego
tytutu.

Okresy pracy na obszarze panstwa
polskiego wykonywanej na rzecz jed-
nostek gospodarki uspotecznionej,
na podstawie umowy agencyjnej lub
umowy zlecenia oraz wspéipracy
przy wykonywaniu takiej umowy:

* objetej obowiqzkiem ubezpieczenia
spolecznego i okresy kontynuowa-
nia tego ubezpieczenia, za ktére
optacono sktadke, lub w ktérych
wystepowalo zwolnienie od ptace-
nia sktadki

* wykonywanej przed 1 stycznia
1976 1., jezeli umowa odpowiadata
warunkom ubezpieczenia obowig-
zujgcym w tym dniu.

Wymagana dokumentacja

Potwierdzenie oplacania sktadek lub
zaswiadczenie o okresach uzyskiwa-
nia przychodéw zwolnionych z opta-
cania sktadek

za$wiadczenie pracodawcy.

Potwierdzenie oplacania sktadek lub
zaswiadczenie o okresie uzyskiwania
przychodéw zwolnionych z opiacania
sktadek

zaswiadczenie pracodawcy.

Sktadanie wnioskéw rentowych i emerytalnych



Okresy skladkowe

Okresy pozarolniczej dziatalnosci gospo-
darczej na obszarze panistwa polskiego:

* objetej obowigzkiem ubezpieczenia
spofecznego i okresy kontynuowania
tego ubezpieczenida, za ktére optacano
skiadke na ubezpieczenie, lub w kto-
rych wystepowato zwolnienie od pia-
cenia sktadki

prowadzonej przed dniem objecia
obowiqzkiem ubezpieczenia z tego
tytutu, jesli prowadzenie dziatalno-
$ci gospodarczej odpowiadalo wa-
runkom ubezpieczenia.

Okresy wspétpracy przy prowadzeniu
pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej
na obszarze panstwa polskiego, objetej
obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego
oraz okresy kontynuowania tego ubez-
pieczenia, za ktére opiacano sktadke
ubezpieczeniowq, lub w ktérych wyste-
powato zwolnienie od piacenia skiadki.

Okresy ubezpieczenia spotecznego du-
chownych na obszarze pafistwa pol-
skiego, za ktére optacano skiadke na to
ubezpieczenie, lub w ktérym wystepo-
walo zwolnienie od optacania sktadki.

Okresy pobierania stypendium sporto-
wego z tytulu wyczynowego uprawia-
nia sportu na obszarze panstwa pol-
skiego po ukonczeniu 15. roku zycia,
z wyjqtkiem okreséw pobierania sty-
pendium przez osoby uczqce sie lub stu-
diujgce w systemie studiéw dziennych.

Wymagana dokumentacja

Potwierdzenie oplacania skiadek lub
zaswiadczenie o okresie uzyskiwania
przychodéw zwolnionych z optacania
sktadek.

zaswiadczenie pracodawcy.

Potwierdzenie optacania sktadek lub
prowadzenia dziatalno$ci zwolnionej
z ich optacania.

Potwierdzenie oplacania sktadek lub
okresu ubezpieczenia, podczas ktdre-
go nie bylo obowigzku oplacania
sktadek.

Zaswiadczenie wiasciwego organu.

Wszystko, co powiniene$ wiedzie¢ o rentach i emeryturach



d) Okresy niesktadkowe

Okresy nieskltadkowe

Okresy pobierania wynagrodzenia za
czas niezdolnosci do pracy, wyplacanego
na podstawie przepiséw art. 92 Kodeksu

pracy.

Okresy pobierania zasitkéw z ubezpie-
czenia spolecznego: chorobowego lub
opiekunczego.

Okresy pobierania $wiadczenia rehabili-
tacyjnego.

Okresy pobierania zasitku chorobowe-
go lub opiekunczego oraz $wiadczenia
rehabilitacyjnego po ustaniu obowiqz-
ku ubezpieczenia.

Okresy pobierania renty chorobowej po
ustaniu zatrudnienia w wymiarze cza-
su pracy nie nizszym niz polowa obo-
wiqzujqgcego w danym zawodzie lub
po ustaniu obowigzku ubezpieczenia
spotecznego z innego tytutu.

Okresy niewykonywania pracy po usta-
niu zatrudnienia, jesli za te okresy, na
podstawie przepiséw Kodeksu pracy,
zostato wyptacone odszkodowanie.

Okresy niewykonywania pracy w okre-
sie przed 4 czerwca 1989 1. na skutek re-
presji politycznych — nie wiecej jednak
niz 5 lat.

Wymagana dokumentacja

Zaswiadczenie pracodawcy.

Zaswiadczenie pracodawcy.

Decyzja ZUS.

Decyzja ZUS.

Decyzja ZUS.

Orzeczenie sqdu, zaswiadczenie praco-
dawcy.

Dokumenty lub zeznania $wiadkéw
podlegajqce ocenie i decyzji kierowni-
ka Urzedu ds. Kombatantéw i Osob Re-
presjonowanych.

Sktadanie wnioskéw rentowych i emerytalnych



Okresy niesktadkowe

Przypadajqce przed dniem nabycia pra-

wa do emerytury lub renty, okresy urlo-

pu wychowawczego, urlopu bezplatne-
go udzielonego na podstawie przepisow

w sprawie bezplatnych urlopéw dla

matek pracujqcych, opiekujgcych sie

matymi dzieémi, innych udzielonych

w tym celu urlopéw bezptatnych oraz

okresy niewykonywania pracy — z po-

wodu opieki nad dzieckiem:

* w wieku do 4 lat, w granicach do 3 lat
na kazde dziecko oraz iqcznie — bez
wzgledu na liczbe dzieci — do 6 lat

* na ktére ze wzgledu na jego stan fi-
zyczny, psychiczny lub psychofizycz-
ny przystuguje zasitek pielegnacyjny
— dodatkowo w granicach do 3 lat na
kazde dziecko.

Przypadajgce przed dniem nabycia
prawa do emerytury lub renty, okresy
opieki pielegnacyjnej nad inwalidg wo-
jennym zaliczonym do I grupy inwa-
lidzkiej lub uznanym za catkowicie nie-
zdolnego do pracy oraz samodzielnej
egzystencji, sprawowanej przez czlon-
ka jego rodziny w wieku powyzej
16 lat, ktéry w okresie sprawowania
opieki nie osiqgnqt przychodu przekra-
czajgcego miesiecznie polowe najniz-
szego wynagrodzenia.

Przypadajqce przed dniem nabycia
prawa do emerytury lub renty, okresy
niewykonywania pracy, w granicach
do 6 lat, spowodowane koniecznosciq
opieki nad innym niz dziecko czion-

Wymagana dokumentacja

Zaswiadczenie lub o$wiadczenie oso-
by zainteresowanej i skrocony odpis
aktu urodzenia dziecka

zaswiadczenie lekarskie o stanie zdro-
wia dziecka.

Os$wiadczenie osoby sprawujqcej opie-
ke oraz orzeczenie komisji lekarskiej
lub lekarza orzecznika i zaswiadcze-
nie potwierdzajqce status inwalidy
wojennego osoby podopieczne;j.

Os$wiadczenie osoby sprawujqcej opie-
ke oraz orzeczenie komisji lekarskiej
lub lekarza orzecznika ZUS.

Wszystko, co powiniene$ wiedzie¢ o rentach i emeryturach



Okresy nieskladkowe

kiem rodziny, zaliczonym do I grupy in-
walidzkiej lub uznanym za catkowicie
niezdolnego do pracy i samodzielnej eg-
zystencji, albo uznanym za osobe niepet-
nosprawng w stopniu znacznym, spra-
wowanej przez czlonka jego rodziny
w wieku powyzej 16 lat, ktory w okresie
sprawowania opieki nie osiggngt przy-
chodu przekraczajgcego miesiecznie po-
towe najnizszego wynagrodzenia

Okresy urlopu bezplatnego oraz przerw
w zatrudnieniu, w razie nieudzielenia urlo-
pu bezpiatnego matzonkom pracownikéw
skierowanych do pracy w przedstawiciel-
stwach dyplomatycznych, urzedach kon-
sularnych, stalych przedstawicielstwach
przy ONZ, w innych misjach specjalnych
za granicq, w instytucjach, w osrodkach
informacji i kultury za granicq.

Okresy studiéw doktoranckich i aspi-
rantury naukowej w wymiarze okre-
$lonym w decyzji o ich utworzeniu.

Okresy asystenckich studiéw przygo-
towawczych.

Okresy nauki w szkole wyzszej na jed-
nym kierunku, pod warunkiem ukon-
czenia tej nauki w wymiarze okreslo-
nym w programie studiéw.

Okresy doksztatcania zawodowego leka-
rzy w Klinikach akademii medycznych
i oddziatach instytutéw naukowych jako
wolontariuszy — w granicach 1 roku.

Wymagana dokumentacja

Zaswiadczenie instytucji kierujgcej do
pracy za granicq.

Zaswiadczenie wydane przez jednost-
ke prowadzqcq studia.

Zaswiadczenie wydane przez jednost-
ke prowadzqcq studia.

Zaswiadczenie wystawione przez

szkole wyzszq lub dyplom ukonczenia
szkoty.

Zaswiadczenie kliniki AM lub instytu-
tu naukowego.

Sktadanie wnioskéw rentowych i emerytalnych



Okresy niesktadkowe

Okresy pobierania zasitku przedemerytal-
nego lub $wiadczenia przedemerytalnego.

Okresy udokumentowanej niezdolnosci
do pracy, za ktére wypltacone zostaly
z Funduszu Pracy zasitki dla bezrobot-
nych, zasitki szkoleniowe lub stypendia.

e) Okresy uzupetniajace

Przy ustalaniu prawa do emerytury
uwzgledniane sg takze nastepujace
okresy skiadkowe:

1. Okresy ubezpieczenia spolecznego
rolnikéw, za ktére optacano, przewi-
dziane w odrebnych przepisach, skladki
2. Przypadajace przed 1 stycznia 1977
I. okresy prowadzenia gospodarstwa
rolnego po ukonczeniu 16. roku zycia
3. Przypadajace przed 1 stycznia
1983 1. okresy pracy w gospodarstwie
rolnym po ukonczeniu 16. roku zycia.

Wymagana dokumentacja

Decyzja wtasciwego urzedu pracy.

Zas$wiadczenia wlasciwego urzedu
pracy.

Okresy uzupetniajagce mogg by¢ przyje-
te tylko wéwczas, gdy udowodnione
przez wnioskujacych okresy sktadkowe
i niesktadkowe okaza sie za krotkie
do przyznania $wiadczenia i tylko w za-
kresie niezbednym do ich uzupeinienia.
Nie uwzglednia sie ich, gdy zaliczono je
do okres6w ubezpieczenia do emerytu-
ry rolniczej. Okresy wymienione w pkt.
2 i 3 mozesz udowodni¢ zaswiadcze-
niem z urzedu gminy, zeznaniami
$wiadkéw albo twoim o$wiadczeniem
potwierdzonym przez urzad gminy.

Obliczanie wysokosci renty i emerytury — krok po kroku

Krok 1. Jak obliczy¢ podstawe wy-
miaru twojej emerytury lub renty?
Aby ustali¢ wysoko$é twoich
Swiadczen emerytalno-rentowych,
niezbedne jest obliczenie podsta-
wy wymiaru danego $wiadczenia.
Podstawe stanowi 10 kolejnych lat
z ostatnich 20 lat przed rokiem
zlozenia wniosku. Wybierz ten 10
letni okres, w ktérym najlepiej za-
rabiale$ w ciggu ostatnich 20 lat.

Krok 2. Jak ustali¢ podstawe wy-
miaru twojej renty lub emerytury?

W celu ustalenia podstawy wymiaru:

* oblicz wynagrodzenie w kazdym
roku (10 lat)

* poréwnaj te sumy z kwotg prze-
cietnego wynagrodzenia, wyraza-
jac ten stosunek w procentach
(do setnych czes$ci)

® oblicz $rednig arytmetyczng

¢ pomnoz przez kwote bazowa.

Uwaga:

Wskaznik podstawy wymiaru renty
lub emerytury nie moze by¢ wyzszy
niz 250%.

Wszystko, co powiniene$ wiedzie¢ o rentach i emeryturach



Wykaz przecigtnego rocznego wynagrodzenia w latach 1948-2007

Lata Suma w zi Lata Suma w zi Lata Suma w zi
1948 3792 1968 25 272 1988 637 080
1949 5592 1969 26 088 1989 2 481 096
1950 6612 1970 26 820 1990 12 355 644
1951 7 188 1971 28 296 1991 21 240 000
1952 7 824 1972 30 108 1992 35 220 000
1953 11 040 1973 33576 1993 47 940 000
1954 11 700 1974 38 220 1994 63 936 000
1955 12 096 1975 46 956 1995 8431,44
1956 13416 1976 51372 1996 10 476,00
1957 15 348 1977 55 152 1997 12 743,16
1958 16 176 1978 58 644 1998 14 873,38
1959 17 436 1979 63 924 1999 20 480,88
1960 18 720 1980 72 480 2000 23 085,72
1961 19500 1981 92 268 2001 24 742,20
1962 20 160 1982 139572 2002 25 598,52
1963 21156 1983 173 700 2003 26 417,64
1964 21792 1984 202 056 2004 27 474,84
1965 22 404 1985 240 060 2005 28 563,48
1966 23 208 1986 289 140 2006 29 726,76
1967 24192 1987 350 208 2007 32 292,36

Kazimierz W. (urodzony 5 maja 1937 r.) zgtosit w maju 2002 r. wniosek emery-
talny. Do ustalenia podstawy wybral zarobki z 10 kolejnych lat (od 1981 do
1990 r.), majac na uwadze 20 lat poprzedzajacych rok zlozenia wniosku. Poréw-
nujac zarobki pana Kazimierza z przecietnym wynagrodzeniem w latach 1981-
1990, otrzymujemy (patrz tabela wyzej):

* 1981 — 140 500 zi: 92 268 zt = 152,27%

* 1982 — 160 000 zi: 139 572 zi = 114,64%

* 1983 — 275 000 zit: 173 700 zi = 158,32%

* 1984 — 320 500 zi: 202 056 zi = 158,62%

* 1985 — 385 500 zi: 240 060 zi = 160,58%

* 1986 — 410 000 zi: 289 140 zt = 141,80%

* 1987 — 510 000 zi: 350 208 zi = 145,63%

* 1988 — 1 205 000 zi: 637 080 zi = 189,14%

Obliczanie wysokosci renty i emerytury — krok po kroku



* 1989 — 36 888 200 zi: 2 481 096 zI = 148,65%
* 1990 — 17 250 000 zi: 12 355 644 zt = 139,61%

* 1981 — 140 500 zt ® 1985 — 385 500 zt * 1989 — 36 888 200 zt
* 1982 — 160 000 zt * 1986 — 410 000 zt * 1990 — 17 250 000 zt
* 1983 — 275 000 zt ® 1987 — 510 000 zi

°* 1984 — 320 500 zt ® 1988 — 1 205 000 zt

Sumujemy obliczenia procentowe:

152,27%+ 114,64%+ 158,32% + 158,62% + 160,58% + 141,80%
+ 145,63% + 189,14% + 148,65% + 139,61% =1 509,26%

1509, 26% : 10 lat = 150,93%.

Nastepnie mnozy sie przez ten wskaznik kwote bazowa.

Obecnie wynosi ona: 2 275,37 zl. Jest to przecietne wynagrodzenie (pomniej-
szone o skladki na ubezpieczenie spoteczne) z kwartalu poprzedzajacego walo-
ryzacje. Podstawa wymiaru pana Kazimierza wynosi wiec: 150,93% x 2 275,37
= 3434,21 z1

Emeryture oblicza si¢ w nastepujacy sposéb.

Jest to suma nastepujacych czesci:

A) 24% kwoty bazowej (24% x 2 275,37 zi) = 546,08 zi

B) po 1,3% podstawy wymiaru emerytury za kazdy rok okreséw sktadkowych. Pan
Kazimierz przepracowal 40 lat, a postawa wymiaru pana Kazimierza wynosi
3 434,21 zi, czyli:

1,3% x 3 434,21 zl x 40 lat = 1 785,78 zt

C) po 0,7% podstawy wymiaru emerytury za kazdy rok okreséw nieskiadkowych
(z tym ze okresy niesktadkowe moga wynosi¢ najwyzej 1/3 okreséw skiadko-
wych). Pan Kazimierz skonczy! przed rozpoczeciem pracy 4 lata studiow, czyli:
0,7% x 3 434,21 zl x 4 lata = 96,15 zl

Emerytura brutto = A+B+C, czyli 2 428,01 zt

Renty

Sposéb obliczania renty jest taki sam jak emerytury: A + B + C, z tym ze poja-
wia sie jeszcze punkt D.

D) po 0,7 % podstawy wymiaru renty za kazdy rok brakujacy do peinych 25 lat
okreséw sktadkowych i nieskiadkowych, od dnia zgloszenia wniosku o rente do
dnia, w ktérym rencista ukonczy 60 lat. Ten hipotetyczny okres ma stanowic¢
wyréwnanie szans zyciowych dla tych, ktérzy z powodu niezdolno$ci do pracy
nie beda mogli pracowac diugo.

Wysokosé renty =A+ B+ C+ D

Wszystko, co powiniene$ wiedzie¢ o rentach i emeryturach



Obliczanie wysokosci renty

Przykiad wyliczenia renty z tytulu niezdolnosci do pracy:

Barbara K. przepracowata 23 lata okreséw skladkowych i jeden rok okres6w nie-
sktadkowych. W chwili uzyskania renty ma ukonczone 54 lata i 7 miesiecy.
Wskaznik wysokosci podstawy wymiaru wynosi 134,87%, a zatem podstawa
wymiaru wynosi 3 068,79 z1 (134,87% x 2 275,37 zi).

Wysokos¢ renty wynosi 1 506,60 zt i zostata wyliczona w nastepujacy sposob:

A) 24% kwoty bazowej — to jest: 546,08 zi

B) Po 1,3% za 23 lata okreséw skiadkowych x 3068,79 zt = 917,56 zt
C) Po 0,7% za 1 rok nieskiadkowy x 3 068,79 zt = 21,48 z1

D) Po 0,7% za 1 rok stazu hipotetycznego x 3 068,79 zt = 21,48 z1

Renta brutto = A + B + C + D, czyli 1 506,60 zt

Uwaga: Dla uproszczenia nie uwzgledniano miesiecy, tylko peine lata. ZUS doko-
nuje ww. obliczen mnozac kwoty przez liczbe miesiecy i dzielac przez 12.

Renty z tytutu niezdolnosci do pracy

Czy masz prawo do takiej renty?

Niezdolno$¢ do pracy to catkowita lub

czeéciowa utrata zdolnosci do pracy

zarobkowej z powodu naruszenia

sprawnosci organizmu, nierokujgca

nadziei na odzyskanie tej zdolnosci

po przekwalifikowaniu. Twoja nie-

zdolnos¢ do pracy moze by¢:

¢ catkowita, gdy utracite$ zdolno$¢ do
wykonywania jakiejkolwiek pracy

* czeSciowa, gdy doszio do utraty
W znacznym stopniu twojej zdol-
nosci do pracy zgodnej z kwalifi-
kacjami

e trwala, gdy wedlug aktualnej
wiedzy medycznej nie ma roko-
wan na poprawe twojego zdro-
wia w przysziosci, w stopniu po-
zwalajacym ci na podjecie pracy

* okresowa, gdy istniejg szanse
na odzyskanie twojej zdolnosci
do pracy.

Niezdolno$¢ do pracy orzekana jest
na okres nie diuzszy niz 5 lat. Wy-
jatkiem od tej zasady jest sytua-
cja, gdy wedlug wiedzy medycznej
nie ma rokowan odzyskania zdol-
nos$ci do pracy przed uplywem
5 lat. W takim przypadku osoba
moze otrzymac orzeczenie na okres
dtuzszy niz 5 lat. W chwili obecnej
nie orzeka sie niezdolnosci do pra-
cy na stale.

Jezeli brakuje ci mniej niz 5 lat

do ukonczenia 60 lat (kobiety) i 65 lat
(mezczyzni), mozna orzec twoja nie-

Renty z tytutu niezdolno$ci do pracy



zdolno$¢ do pracy na okres do osig-

gniecia tego wieku, pod warunkiem ze:
masz juz prawo do renty
prawo to istnieje przez okres co
najmniej 5 lat poprzedzajacych
dzien badania lekarskiego

Vi jeste$ nadal niezdolny do pracy.

Niezdolnosé do pracy ustalana jest
na podstawie:

* daty powstania niezdolnosci i cza-
su jej trwania

zwigzku przyczynowego niezdol-
nosci do pracy z okreslonymi
okolicznosciami

niezdolno$ci do samodzielnej eg-
zystencji

celowosci przekwalifikowania
zawodowego (nalezy do lekarza
orzecznika ZUS).

Lekarz orzecznik wydaje ci orzecze-
nie na podstawie bezposredniego
badania lub dostarczonej dokumen-
tacji. W przypadku stanu zdrowia
uniemozliwiajacego ci osobiste zgio-
szenie sie na badanie moze by¢ ono
przeprowadzone przez osoby upo-
waznione u ciebie w mieszkaniu.

Lekarz orzecznik przy ocenie stopnia
i okresu niezdolnosci do pracy oraz
rokowania co do odzyskania przez
ciebie zdolno$ci do pracy bierze
pod uwage:

* stopien naruszenia sprawnosci
organizmu oraz mozliwosci przy-
wroécenia ci niezbednej sprawno-
$ci organizmu w drodze leczenia
i rehabilitacji

mozliwo$¢ wykonywania dotych-
czasowej pracy lub podjecia innej
pracy oraz celowos$¢ przekwalifi-
kowania zawodowego, biorgc
pod uwage rodzaj i charakter do-
tychczas wykonywanej pracy, po-
ziom wyksztalcenia, twéj wiek
i predyspozycje psychofizyczne.

Na badanie u lekarza orzecznika za-
bierz calg istotng dokumentacje
medyczna.

Uwaga:

Musisz udowodni¢ nie tyle zly stan
twojego zdrowia, ale to, ze unie-
mozliwia on wykonywanie pracy
zawodowej.

Mozesz zadaé¢ od ZUS zwrotu kosz-
téow podrézy w celu stawienia sie
na badania przed lekarzem orzeczni-
kiem lub komisjg lekarska. Zaréwno
orzecznik, jak i komisja moga wydaé
orzeczenie na podstawie badania
i dokumentacji lub tylko dokumenta-
qji, jezeli jest ona wystarczajaca.

0Od niekorzystnego orzeczenia lekarza
orzecznika ZUS masz prawo wnies$¢
sprzeciw do komisji lekarskiej ZUS.
Sprzeciw ten mozesz wnie$¢ (w ciggu

Wszystko, co powiniene$ wiedzie¢ o rentach i emeryturach



14 dni od daty doreczenia tego orze-
czenia) za pos$rednictwem oddzialu
wiasciwego ze wzgledu na twoje
miejsce zamieszkania.

Uwaga:

Musisz wiedzie¢ jaki jest termin
odwolania, bo komisja lekarska nie
rozpatruje sprzeciwu wniesionego

po jego uplywie.

Jedynie w uzasadnionych przypad-
kach ZUS - na wniosek osoby
uprawnionej — moze przywrocic ter-
min na wniesienie sprzeciwu. Od
decyzji w sprawie renty przystuguje
ci prawo wniesienia odwolania
do sadu okregowego — sadu pracy
i ubezpieczen spotecznych wtasdci-
wego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania $wiadczeniobiorcy
(czyli twoje), w ciggu 30 dni od dore-
czenia decyzji. Jezeli organ rentowy
uzna twoje odwolanie za stuszne,
zmienia decyzje. Jezeli odwolanie
nie zostalo uwzglednione, ZUS prze-
kazuje sprawe nie pézniej niz w ter-
minie 30 dni do sagdu wraz z uzasad-
nieniem.

Wazne zasady:

* sad odrzuci twoje odwotlanie
od decyzji w sprawie renty z tytu-
tu niezdolnosci do pracy wydanej
na podstawie orzeczenia lekarza
orzecznika ZUS, jezeli nie wnio-
ste$ sprzeciwu od tego orzeczenia
do komisji lekarskiej ZUS

* jezeli w twoim odwotaniu zostang
wskazane nowe okoliczno$ci doty-
czace niezdolno$ci do pracy po-
wstale po dniu wydania orzecze-

nia przez lekarza orzecznika ZUS,
od ktérego nie wnosite$ sprzeciwu,
lub orzeczenia komisji lekarskiej
ZUS, organ rentowy nie przekaze
odwotania do sadu, lecz skieruje je
do lekarza orzecznika do ponow-
nego rozpatrzenia

¢ jezeli odwolujac sie powolasz sie
na nowe okolicznosci powstale
po wydaniu orzeczenia lekarza
orzecznika ZUS lub orzeczenia komi-
sjilekarskiej ZUS, a twoje odwolanie
opiera si¢ wlasnie na zarzutach
do tego orzeczenia, to sad nie orzeka
na podstawie nowych okolicznosci
dotyczacych stwierdzenia niezdolno-
§ci do pracy lub niezdolnosci do sa-
modzielnej egzystencji, ktére po-
wstaly po dniu zlozenia przez ciebie
odwolania. Sad w takim przypadku
uchyla decyzje, przekazuje sprawe
do rozpoznania organowi rentowe-
mu i umarza postepowanie.

Pamietaj:

1.Przed wniesieniem odwolania
uwaznie zapoznaj si¢ z poucze-
niem, ktére znajdziesz w decyzji

2. Odwotanie nalezy wnie$¢ za po-
$rednictwem ZUS, ktéry decyzje
wydat

3. Zanim ziozysz odwotlanie, zasta-
noéw sie, jak je uzasadnisz

4. Koniecznie podpisz odwotlanie.

Renta przystuguje ci, jesli spetniasz
1acznie nastepujace warunki:
Igjestes’ niezdolny do pracy
masz wymagany okres skladko-
wy i niesktadkowy
(¥ niezdoIno$¢ do pracy powstata

Renty z tytutu niezdolno$ci do pracy



w okresach $cisle okreslonych
w ustawie, np. w okresie ubez-
pieczenia, zatrudnienia, pobiera-
nia zasitku dla bezrobotnych, za-
sitkéw z ubezpieczenia spolecz-
nego (chorobowego lub opiekun-
czego) albo nie p6zniej niz w cig-
gu 18 miesiecy od ustania tych
okresow.
Spelnienie tego ostatniego warun-
ku nie jest wymagane od ubezpie-
czonego, ktory udowodnil okres
sktadkowy i niesktadkowy wyno-
szacy co najmniej 20 lat dla kobiety
lub 25 lat dla mezczyzny oraz jest
catkowicie niezdolny do pracy.

Wynika z tego, ze je$li jeste$ osobg
niepelnosprawng od dziecinstwa,
np. niestyszacg czy niewidoma, trud-
no ci bedzie uzyska¢ niezdolnos¢
do pracy w trakcie zatrudnienia.
Bedzie to mozliwe, jesli kolejna cho-
roba (dodatkowa) taka niezdolnos¢
spowoduje. W przeciwnym razie
czeka cie praca az do wieku emery-
talnego (60 lat dla kobiet, 65 lat dla
mezczyzn).

Jaki musisz mie¢ staz ubezpiecze-

niowy?

Okresy sktadkowe i niesktadkowe:

* 1 rok, gdy niezdolnos$¢ do pracy
powstala przed 20. rokiem zycia

e 2 lata — u os6b w wieku od 20
do 22 lat

* 3 lata — u 0s6b w przedziale wie-
kowym od 22 do 25 lat

* 4 ]ata — u 0séb od 25 do 30 lat

¢ 5 lat — gdy osoba ma powyzej 30
lat.

Jesli masz wiecej niz 30 lat, okres wy-
maganych 5 lat musi przypadac
w ciggu ostatniego 10-lecia przed
dniem zgloszenia wniosku o rente lub
przed dniem powstania niezdolnosci
do pracy. Do tego 10-letniego okresu
nie wliczasz okreséw pobierania ren-
ty z tytulu niezdolnosci do pracy, ren-
ty szkolnej czy rodzinnej. Mozliwe
jest wiec, ze posiadasz np. 30 lat sta-
zu pracy, ale nie otrzymasz renty, bo
na ostatnie 10 lat przed zlozeniem
wniosku przypadlo ci np. tylko 4,5 ro-
ku pracy. Wéwczas pozostaje ci jedy-
nie mozliwo$¢ ubiegania sie o rente
wyjatkowa prezesa ZUS (w praktyce
uzyskanie jej jest bardzo trudne).

Renta szkoleniowa

Aby uzyskac rente szkoleniowa, mu-
sisz speinia¢ warunki do przyznania
renty z tytutu niezdolnosci do pracy
str. 21. Oprocz tego lekarz orzecznik
ZUS powinien uznac celowo$¢ twoje-
go przekwalifikowania sie zawodowe-
go ze wzgledu na niezdolno$¢ do pra-
cy w dotychczasowym zawodzie.

Uwaga:

Renta szkoleniowa przyznawana
jest na wniosek starosty na 6 mie-
siecy, z mozliwo$cig przediuzenia
maksymalnie do 30 miesiecy.

Twoje prawo do renty szkoleniowej
ustalonej na okres pierwszych
6 miesiecy moze ulec skréceniu, je-
zeli przed uplywem tego okresu
starosta zawiadomi organ rentowy
o braku mozliwosci przekwalifiko-
wania cie do innego zawodu lub

Wszystko, co powiniene$ wiedzie¢ o rentach i emeryturach



o tym, ze nie poddajesz si¢ prze-
kwalifikowaniu zawodowemu.

Twoje prawo do renty szkolenio-

wej ustaje:

¢ z uplywem 6 miesiecy, jezeli sta-
rosta nie wystapi z wnioskiem
o przedluzenie tego okresu

* od dnia otrzymania zawiadomie-
nia starosty o braku mozliwosci
przekwalifikowania sie, takze
woéweczas, gdy zawiadomienie to
organ rentowy otrzymat przed
uplywem 6 miesiecy

¢ z uplywem okresu, na jaki $wiad-
czenie przyznano na wniosek

Emerytury

Emerytury dla urodzonych przed

1 stycznia 1949 r.

Prawo do emerytury majg po osig-
gnieciu 60 lat (kobiety) i 65 lat (mez-
czyzni), oraz po udowodnieniu okre-
séw sktadkowych i niesktadkowych,
wynoszacych co najmniej 20 lat (ko-
biety) i 25 lat (mezczyzni). Mozliwe
dla tej grupy wiekowej jest przejscie
na emeryture przy posiadaniu krét-
szych o 5 lat okreséw sktadkowych
i niesktadkowych, czyli 15 lat (kobie-
ty) 1 20 lat (mezczyZzni). I nie jest wy-
magane osiagniecie wieku emerytal-
nego w okresie zatrudnienia lub
réwnorzednym, jednak taka emery-
tura moze by¢ nizsza od najnizszej
emerytury (nie ma gwarancji jej
podniesienia do tego poziomu).

starosty, od dnia otrzymania za-
wiadomienia starosty o tym, ze
przed uplywem 6 miesiecy lub
w okresie przediuzonej wyplaty
renty nie poddajesz sie przekwa-
lifikowaniu zawodowemu.

(—t

Uwaga:

Mozesz tez przej$¢ na wczesniejsza

emeryture, po spelnieniu nastepu-

jacych warunkéw:

* jeste$ kobietg po 55. roku zycia
(jezeli masz co najmniej 30-letni
okres sktadkowy i niesktadkowy)
albo gdy masz 20-letni staz i jed-
noczes$nie zostalas uznana za cal-
kowicie niezdolng do pracy

* jeste$ mezczyzng po 60. roku zy-
cia, masz co najmniej 35-letni
okres sktadkowy i nieskiadkowy
albo jezeli masz co najmniej 25-
letni okres sktadkowy i nieskiad-
kowy oraz zostaie$ uznany za cat-
kowicie niezdolnego do pracy.

Z uprawnien tych korzystaja tylko

pracownicy.

Emerytury



Przej$¢ na emeryture w wieku nizszym
od obowigzujacego mozesz na podsta-
wie odrebnych przepiséw bedac m.in.
inwalida wojennym, wojskowym, na-
uczycielem akademickim, pracowni-
kiem zatrudnionym w szczegélnych
warunkach lub charakterze, gérnikiem,
kolejarzem, a takze jesli opiekujesz sie
dziemi wymagajacymi stalej opieki
(jezeli spetnite$ warunki do nabycia te-
go prawa przed koncem 1998 r.), nawet
jezeli wniosek zglosisz po tej dacie.

Emerytury dla oséb urodzonych

w latach 1949-1968

Mozesz przej$¢ na wcze$niejsza

emeryture, jezeli:

* nie przystapile§ do otwartego
funduszu emerytalnego (OFE) —
gdy do niego przystapite§, mu-
sisz zrezygnowacé, powotujac sie
np. na tzw. btgd w o$wiadczeniu
woli przy zawieraniu umowy

Uwaga:

Czlonkowie OFE, ktérym przyna-
leznos¢ do II filaru uniemozliwita
przejscie na wcze$niejsza emerytu-
re, moga wroci¢ do ZUS.

 warunki do uzyskania wcze$niejszej
emerytury z powodu pracy w szcze-
golnych warunkach lub w szczegol-
nym charakterze takie jak wiek,
staz pracy, staz pracy w szczegol-
nych warunkach, speinisz do konca
2008 roku. Po tym terminie takiej
emerytury nie otrzymasz.

Aby skorzystaé z przywileju wcze-
$niejszej emerytury musisz sam

wystapi¢ o rozwigzanie umowy
o prace. Nikt za ciebie tego nie zro-
bi. Wczes$niejsza emerytura dla za-
trudnionych w szczegélnych wa-
runkach lub w szczegélnym cha-
rakterze, jest mozliwa jesli masz
wymagany okres skladkowy i nie-
sktadkowy (20 lat dla kobiet i 25 lat
dla mezczyzn). Musisz mieé takze
wymagany dla danego stanowiska
(branzy) okres pracy w szczegdl-
nych warunkach lub szczegélnym
charakterze osiggniety nie pdézniej
niz do 31 grudnia 1998 r.

Bedziesz mdglt przejs¢ na wcze-
$niejszg emeryture w wieku okre-
$lonym przez dotychczasowe prze-
pisy dla poszczegélnych branz.
Wiek ten waha sie od 45 do 55 lat
dla kobiet i od 45 do 60 lat dla
mezczyzn, pod warunkiem ze oso-
by te nie przystapily do otwartego
funduszu emerytalnego. Mozesz
przej$¢ na wczesniejsza emeryture
takze bez wzgledu na wiek, jesli
opiekujesz sie dzieckiem specjalnej
troski, ale speinite§ warunki doty-
czace stazu do 31 grudnia 1998 r.
(patrz str.—> 35).

Jezeli urodzite$ sie po 1948 roku, i nie
spelniasz powyzszych warunkéw,
nabywasz prawo do emerytury we-
dtug nowych =zasad, niezaleznie
od przystgpienia lub nieprzystapie-
nia do otwartego funduszu emerytal-
nego. Jedynym warunkiem jest osig-
gniecie minimalnego wieku emery-
talnego, wynoszacego co najmniej 60
lat dla kobieti 65 lat dla mezczyzn.
Jezeli urodzile$ sie po 1968 roku —
mozesz przej$¢ na emeryture
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po osiagnieciu wieku emerytalnego:
60 lat (kobiety), 65 lat (mezczyzni),
a wysoko$¢ twojej emerytury be-
dzie zalezna od liczby przepracowa-
nych lat i wysokosci zarobkéw.

Renty rodzinne

Renta rodzinna przystuguje czion-

kom rodziny osoby, ktéra w chwili

$mierci miata ustalone prawo

do emerytury lub renty z tytuiu

niezdolnosci do pracy lub spetniata

warunki potrzebne do uzyskania

tych $wiadczen. Przyjmuje sie, ze

osoba zmaria byla catkowicie nie-

zdolna do pracy.

Do renty rodzinnej uprawnione sg

dzieci:

¢ wiasne, dzieci drugiego maizon-
ka oraz dzieci przysposobione

* przyjete na wychowanie i utrzy-
manie przed osiggnieciem petno-
letnosci wnuki, rodzenstwo i in-
ne dzieci, w tym réwniez w ra-
mach rodziny zastepczej

oraz

¢ malzonek (wdowa, wdowiec)

* rodzice (réwniez ojczym, maco-
cha lub osoby przysposabiajace).

Dzieci wlasne, dzieci drugiego mal-
zonka oraz dzieci przysposobione
majg prawo do renty rodzinnej:

1. Do ukonczenia 16 lat

2. Do ukonczenia nauki w szkole, jeze-
li przekroczyly 16. rok zycia, nie dluzej
jednak niz do osiagniecia 25 lat zycia
3. Bez wzgledu na wiek, jezeli

W takim przypadku obowigzkowo
wchodzisz do zreformowanego sys-
temu emerytalnegoi bedziesz otrzy-
mywac emerytury z I (ZUS) i II (OFE)
filaru systemu emerytalnego.

staly sie catkowicie niezdolne do
pracy oraz do samodzielnej egzy-
stencji (tj. maja znaczny stopien
niepelnosprawnosci, I grupe inwa-
lidzkg) lub catkowicie niezdolne
do pracy w okresie, o ktérym mo-
wa w pkt. 1 lub 2.

Przyjete na wychowanie i utrzyma-
nie wnuki, rodzenstwo i inne dzieci
majg prawo do renty rodzinnej,
jezeli spelniajg warunki, o ktérych
mowa w pkt. 1, 21 3; a ponadto:

* zostaly przyjete na wychowanie
1 utrzymanie co najmniej na rok
przed $miercig emeryta lub renci-
sty, chyba ze $mier¢ byla nastep-
stwem wypadku

nie majg prawa do renty po
zmartych rodzicach, a gdy rodzice
Zyja, to nie moga zapewni¢ im
utrzymania lub zmarly emeryt
(rencista) albo jego matzonek byt
ich opiekunem ustanowionym
przez sad.

A. Wdowa ma prawo do renty ro-
dzinnej gdy:

1. W chwili $mierci meza osiggneta
wiek 50 lat lub byla niezdolna do
pracy albo

Renty rodzinne



2. Wychowuje co najmniej jedno
z dzieci, wnukéw lub rodzenstwa
uprawnione do renty rodzinnej
po zmarlym mezu, ktére nie
ukonczylo 16 lat, a jezeli ksztalci sie
ono w szkole — 18 lat, lub jezeli
sprawuje piecze nad dzieckiem cat-
kowicie niezdolnym do pracy oraz
do samodzielnej egzystencji, lub
catkowicie niezdolnym do pracy,
uprawnionym do renty rodzinnej.

B. Prawo do renty rodzinnej naby-
wa réwniez wdowa, ktéra osiggne-
ta wiek 50 lat lub stata sie niezdol-
na do pracy po $mierci meza, nie
pozniej jednak niz w ciggu 5 lat
od jego $mierci lub od zaprzestania
wychowywania oséb z pkt. 2.

C. Matzonka rozwiedziona lub
wdowa, ktora w chwili $mierci
meza nie pozostawala z nim we
wspélnocie malzenskiej, ma pra-
wo do renty rodzinnej, jezeli spei-
nia warunki A lub B i oprécz tego
w dniu $mierci meza miata prawo
do alimentéw z jego strony (wy-
rok lub ugoda sagdowa).

D. Wdowa, ktéra nie spelnia warun-

kéw zawartych w pkt. A lub B, i nie

ma zrédel utrzymania, ma prawo

do okresowej renty rodzinnej:

¢ przez okres 1 roku od $mierci meza

* przez okres uczestnictwa w zor-
ganizowanym szkoleniu zawodo-
wym majacym na celu uzyskanie
kwalifikacji do wykonywania
pracy zarobkowej, nie diuzej niz
przez 2 lata od $mierci meza.

Uwaga:

Wdowiec ma prawo do renty ro-
dzinnej, na tych samych zasadach
co wdowa.

Jako rodzic masz prawo do renty

rodzinnej, jezeli:

¢ ubezpieczony bezposrednio przed
$miercig przyczyniat sie do twoje-
g0 utrzymania

¢ spelniasz warunki A i B.

Renta rodzinna wynosi:

1. Dla jednej osoby uprawnionej —
85% $wiadczenia, ktére przystugi-
watoby zmariemu (renty lub eme-
rytury)

2. Dla dwéch os6b uprawnionych
— 90% S$wiadczenia, ktére przystu-
giwaloby zmariemu

3. Dla trzech lub wiecej 0s6b upraw-
nionych — 95% $wiadczenia, ktdre
otrzymywalby zmarty.

Wszystkim uprawnionym czion-
kom rodziny przystuguje jed-
na laczna renta rodzinna. Renta ro-
dzinna podlega podzialowi na réw-
ne cze$ci miedzy uprawnionych.
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Swiadczenia przyznawane w szczegOlnym trybie

Istnieje mozliwo$¢ przyznawania,
w szczeg6lnym trybie, dwdch ro-
dzajow Swiadczen:

1. $wiadczenie przyznawane przez
Prezesa Rady Ministréw

Prezes Rady Ministréw moze przy-
znaé, w uzasadnionych przypad-
kach, emeryture lub rente na wa-
runkach i w wysoko$ci innej niz
okres$lone w ustawie. Dotyczy to
gléwnie 0s6b szczegdlnie zastuzo-
nych dla panstwa.

2. Swiadczenie przyznawane przez
Prezesa ZUS

Prezes ZUS, w drodze wyjatku,
moze przyznac $wiadczenia ubez-

pieczonym oraz pozostalym po
nich czionkom rodziny, ktérzy
wskutek szczegélnych okoliczno-
§ci nie spelniaja wymaganych
w ustawie warunkéw do uzyska-
nia prawa do emerytury lub renty,
nie mogga ze wzgledu na catkowitg
niezdolno$¢ do pracy lub wiek —
podjaé pracy lub dziatalno$ci obje-
tej ubezpieczeniem spolecznym
i nie maja niezbednych $rodkéw
utrzymania. Przyznane $wiadcze-
nie nie moze przekraczaé wysoko-
$ci odpowiednich $wiadczen prze-
widzianych w ustawie. Decyzja
0 przyznaniu tego $wiadczenia
jest uznaniowa i bywa wydawa-
na bardzo rzadko.

Renty z tytutu wypadkéw przy pracy i chordb
zawodowych oraz swiadczenia z nimi zwigzane

A. Wypadek przy pracy i choroba

zawodowa

Za wypadek przy pracy uwazane

jest nagle wydarzenie wywolane

przyczyng zewnetrzng, powodujg-
ce uraz lub $mier¢, ktére nastagpity

w zwigzku z pracy:

* podczas pozostawania pracownika
w dyspozycji pracodawcy w dro-
dze miedzy siedzibg pracodawcy
a miejscem wykonywania obowigz-
ku wynikajacego ze stosunku pracy.

* podczas lub w zwiagzku z wyko-
nywaniem jej przez pracownika
* podczas lub w zwigzku z wykony-
waniem przez pracownika czyn-
nosci na rzecz pracodawcy nawet
bez polecenia
Na réwni z wypadkiem przy pracy
traktowany jest wypadek w czasie
podrézy stuzbowej (chyba ze pra-
cownik nie wykonywal w tym czasie
powierzonych mu zadan), podczas
szkolenia w zakresie powszechnej

Renty z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych i $wiadczenia z nimi zwigzane



samoobrony, przy wykonywaniu za-
dan zleconych przez organizacje
zwigzkowe.

Za wypadek przy pracy uwazane
jest réwniez zdarzenie nagte, wy-
wolane przyczyng zewnetrzng, po-
wodujaca uraz lub $mier¢ podczas:
* uprawiania sportu (treningi i za-
wody) przez osobe pobierajaca
stypendium sportowe
wykonywanie odplatnie pracy
przez skazanego lub tymczaso-
Wo aresztowanego

sprawowania mandatu przez po-
sta lub senatora

szkolenia lub stazu przez absol-
wenta pobierajgcego stypendium
na podstawie skierowania wyda-
nego przez powiatowy urzad
pracy

¢ wykonywania pracy przez czion-
ka rolniczej spétdzielni produk-
cyjnej

wykonywania pracy na podsta-
wie umowy agencyjnej, zlecenia,
o dzielo, jezeli jest $wiadczo-
na na rzecz pracodawcy, z ktérym
pozostaje sie w stosunku pracy
prowadzenia dzialalnos$ci pozarol-
niczej lub wspélpracy przy niej

* wykonywania przez osobe du-
chowng czynnosci religijnych,
w zwiagzku z funkcjg duszpaster-
ska lub zakonna

odbywania zastepczych form
stuzby wojskowej

nauki w Krajowej Szkole Admini-
stracji Publicznej przez stucha-
czy pobierajacych stypendium.
Za $miertelny wypadek przy pracy
uwazany jest wypadek, w wyniku

ktérego nastagpila $mieré w okresie
nieprzekraczajgcym sze$ciu mie-
siecy od dnia wypadku.

Za ciezki wypadek przy pracy uwaza-
ny jest wypadek, w wyniku ktérego
nastgpito ciezkie uszkodzenie ciala
(utrata wzroku, stuchu, mowy, zdol-
nosci rozrodczej, uszkodzenie ciala
lub rozstréj zdrowia, naruszajace
podstawowe funkcje organizmu, cho-
roba nieuleczalna lub zagrazajaca zy-
ciu, trwata choroba psychiczna, catko-
wita lub czeSciowa niezdolnosé
do pracy w zawodzie, trwate, istotne
zeszpecenie lub znieksztalcenie ciafa).

Uwaga:

Za zbiorowy wypadek przy pracy
uwaza sie wypadek, ktéremu w wy-
niku tego samego zdarzenia ulegly
co najmniej dwie osoby.

Swiadczenia z ubezpieczenia po-
wypadkowego nie przystuguja, gdy
wylaczng przyczyng wypadkéw by-
o udowodnione naruszenie przepi-
sow dotyczacych ochrony zycia
i zdrowia (umys$lnie lub na skutek
razacego niedbalstwa). Swiadcze-
nia te nie przysiuguja takze ubez-
pieczonemu, ktéry, bedagc w stanie
nietrzezwosci lub pod wplywem
$rodkéw odurzajacych lub substan-
¢ji psychotropowych, przyczynit
sie w znacznym stopniu do spowo-
dowania wypadku.

Za chorobe zawodowg uwaza sie
chorobe okreslong w wykazie cho-
ré6b zawodowych, jezeli zostata
spowodowana dzialaniem czynni-

Wszystko, co powiniene$ wiedzie¢ o rentach i emeryturach



kéw szkodliwych dla zdrowia,
wystepujacych w $rodowisku pra-
cy, lub sposobem wykonywania
pracy, podczas wykonywania zajeé
lub pracy, o ktérych mowa wyzej.

B. Rodzaje swiadczen z tytutu wypad-
kow przy pracy i choroby zawodowej
Zasilek chorobowy — przysluguje
ubezpieczonemu, ktérego niezdol-
nos¢ do pracy powstata w wyniku
wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej. Przystuguje on nieza-
leznie od okresu podlegania ubez-
pieczeniu, od pierwszego dnia nie-
zdolnosci do pracy. Zasitek przysiu-
guje w wysokosci 100% podstawy
wymiaru
Swiadczenie rehabilitacyjne — dla
ubezpieczonego, ktéry po wyczer-
paniu zasitku chorobowego jest na-
dal niezdolny do pracy, a dalsze
leczenie lub rehabilitacja rokujg
odzyskanie zdolnosci do pracy.
Swiadczenie rehabilitacyjne przy-
stuguje w wysokos$ci 100% podsta-
wy wymiaru
Zasitek wyréwnawczy — dla ubez-
pieczonego bedacego pracowni-
kiem, ktérego wynagrodzenie uleglo
obnizeniu wskutek statego lub diu-
gotrwatego uszczerbku na zdrowiu
Jednorazowe odszkodowanie — dla
ubezpieczonego, ktéry doznat stale-
go lub diugotrwalego uszczerbku
na zdrowiu
¢ za staly uszczerbek na zdrowiu
uwaza sie takie naruszenie spraw-
nosci organizmu, ktére powoduje
upo$ledzenie czynnos$ci organi-
zmu, nie rokujac poprawy

e dlugotrwaly uszczerbek to naru-
szenie sprawnosci organizmu,
ktére powoduje upo$ledzenie
czynno$ci organizmu przekracza-
jace 6 miesiecy, rokujgce poprawe.

Uwaga:

Ocena stopnia uszczerbku i jego
zwigzku z wypadkiem jest dokony-
wana po zakonczeniu leczenia i re-
habilitacji.

Jednorazowe odszkodowanie wynosi
20% przecietnego wynagrodzenia
za kazdy procent stalego lub diugo-
trwalego uszczerbku na zdrowiu. Tak
jest od 1 kwietnia 2007 r. Jezeli wsku-
tek pogarszania sie stanu zdrowia
staly lub dlugotrwaty uszczerbek ule-
gnie zwiekszeniu co najmniej o 10
punktéw procentowych, jednorazo-
we odszkodowanie zwieksza sie
0 20% przecietnego wynagrodzenia
za kazdy procent uszczerbku na zdro-
wiu (podobnie jak wyzej, dochodze-
nie do 20% odbedzie sie stopniowo).

1. Jednorazowe odszkodowanie dla
cztonkéw rodziny zmartego ubez-
pieczonego lub rencisty

Czlonkami rodziny sg: maizonek
(jezeli nie bylo orzeczonej separa-
cji), dzieci wilasne, dzieci drugiego
malzonka, przysposobione oraz
przyjete na wychowanie i utrzyma-
nie przed osiggnieciem petnoletno-
$ci, rodzenstwo, wnuki i inne dzie-
ci (takze w ramach rodziny zastep-
czej), speiniajagce warunki koniecz-
ne do uzyskania renty rodzinne;j.
Czlonkami rodziny sg takze rodzice

Renty z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych i $wiadczenia z nimi zwigzane



przysposabiajacy, macocha i oj-
czym, jezeli prowadzili w dniu
$mierci ubezpieczonego wspdlne
gospodarstwo domowe lub zmarty
przyczynial sie do ich utrzymania,
lub byt zobowigzany do ich alimen-
towania. Decyzje wydaje ZUS. Jeze-
li do jednorazowego odszkodowa-
nia jest uprawniony tylko jeden
czlonek rodziny i jezeli jest to matl-
zonek lub dziecko, przystuguje
mu 18-krotnos$¢ przecietnego wy-
nagrodzenia, jezeli inny czionek
rodziny — 9-krotno$¢ przecietnego
wynagrodzenia.

2. Renty z tytutu wypadkéw w dro-
dze do i z pracy

Ustawodawca ztagodzit nieco wa-
runki nabywania prawa do renty
zwigzanej z wypadkiem w drodze,
bo zrezygnowal z badania stazu
pracy. Staly lub dlugotrwaly
uszczerbek ustala lekarz orzecz-
nik. Po otrzymaniu orzeczenia
lekarza orzecznika lub wyja$nie-
niu wszystkich okolicznos$ci, ZUS
w ciggu 14 dni, w drodze decyzji,
przyznaje ci jednorazowe odszko-
dowanie i ustala jego wysokos¢
lub odmawia przyznania. Wyptate
otrzymasz w ciggu 30 dni od wy-
dania decyzji.

3. Renta z tytutu niezdolnosci do pra-
cy — dla ubezpieczonego, ktéry stat
sig niezdolny do pracy wskutek
wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej

Renta ta nie moze by¢ nizsza niz:

* 80% podstawy jej wymiaru —

jesli jeste$ catkowicie niezdolny
do pracy

®* 60% podstawy jej wymiaru -
jesli jeste$ czeSciowo niezdolny
do pracy.

Uwaga:

0d poczatku 2003 r. rencistéw tzw.
wypadkowych obejmuja takie same
ograniczenia jak wszystkich emery-
tow (tych, ktorzy nie osiggneli wie-
ku emerytalnego) i rencistow.

Jezeli jeste$ rencista wypadkowym,
bedziesz musial $ledzi¢ rosngce co
kwartal tzw. kwoty graniczne, aby
dostosowac do nich swoje dodatko-
we zarobki. Jak wszyscy emeryci
i renci$ci, bedziesz mogl bez
uszczerbku w twoich $wiadcze-
niach zarabia¢ do 70% przecietnego
wynagrodzenia. Przy zarobkach po-
wyzej tej kwoty, (ale nieprzekracza-
jacych 130% przecietnego wynagro-
dzenia) $wiadczenie ulegnie zmniej-
szeniu o kwote zarobkéw przekra-
czajaca 70% przecietnego wynagro-
dzenia. Natomiast przy zarobkach
powyzej 130% prawo do renty wy-
padkowej ulegnie zawieszeniu
na czas osiggania dochodéw prze-
kraczajacych kwote graniczna.

Pamietaj

Kwoty graniczne zmieniajg sie co
kwartat.

Aktualne kwoty graniczne znaj-
dziesz na www.zus.pl

Za czas choroby i czas pobierania
zasitku chorobowego z tytulu wy-

Wszystko, co powiniene$ wiedzie¢ o rentach i emeryturach



padku w drodze do i z pracy upraw-
niony ma jednak prawo do 100%
wynagrodzenia.

Uwaga:

Wypadek w drodze do pracy lub
z pracy to nagle zdarzenie wywota-
ne przyczyna zewnetrzng, ktore
nastgpilo w drodze do lub z miej-
sca zatrudnienia, jezeli ta droga by-
ta najkrotsza i nieprzerwana.

Uwaza sie jednak, ze wypadek na-
stapit w drodze do lub z pracy — mi-
mo ze droga zostala przerwana, je-
zeli przerwa byla zyciowo uzasad-
niona i jej czas nie przekraczal gra-
nic potrzeby, a takze gdy droga, nie
bedac najkrétsza, byta dla ubezpie-
czonego, ze wzgledéw komunika-
cyjnych, najdogodniejsza.

Za droge do lub z pracy uwaza sie,

oprécz drogi z domu do pracy lub

z pracy do domu, réwniez droge

do miejsca lub z miejsca:

* innego zatrudnienia lub dzialal-
nosci objetej ubezpieczeniem

¢ zwyklego wykonywania funkcji
lub zadan zawodowych albo spo-
tecznych

¢ zwyklego spozywania positkéw

¢ odbywania nauki lub studiéw.

Wystepowanie obu swiadczen jed-
noczesnie

Jako rencista wypadkowy i emeryt
masz prawo do wyplaty péitora
$wiadczenia (cala emerytura i pét
renty lub odwrotnie) tylko je$li nie
zarabiasz ani ziotéwki. Natomiast

jesli uzyskujesz dodatkowe dochody
z pracy, cho¢by minimalne, bedziesz
miat prawo tylko do jednego Swiad-
czenia: albo renty, albo emerytury.

Jesli znajdziesz prace np. tylko na dwa
miesigce, to na ten czas stracisz pra-
wo do jednego z twoich $wiadczen.
A mozesz nawet straci¢ prawo takze
do drugiego z twoich $wiadczen, jesli
twdj zarobek przekroczy 130% prze-
cietnego wynagrodzenia.

Nic tu nie pomoze rozkladanie ta-
kiego zarobku na caly rok (w ZUS
istnieje mozliwo$¢ rocznego rozli-
czenia), bo wtedy na caly rok trzeba
zrezygnowac z potowy jednego ze
$wiadczen.

Do swiadczen z tytutu wypadkow

naleza takze:

* renta szkoleniowa: dla ubezpie-
czonego, w stosunku do ktérego
orzeczono celowos¢ przekwalifl-
kowania zawodowego ze wzgle-
du na niezdolno$¢ do pracy w do-
tychczasowym zawodzie, spowo-
dowanag wypadkiem przy pracy
lub chorobg zawodowsg

* renta rodzinna: dla czlonkéw ro-

dziny zmarlego ubezpieczonego

lub rencisty, uprawnionego do ren-
ty z tytulu wypadku przy pracy
lub choroby zawodowej

dodatek do renty rodzinnej: dla

sieroty zupelnej

* dodatek pielegnacyjny

* pokrycie kosztow leczenia: z za-
kresu stomatologii i szczepien

Renty z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych i $wiadczenia z nimi zwigzane



ochronnych oraz zaopatrzenia
w przedmioty ortopedyczne, w za-
kresie okreslonym w przepisach.

C. Renta z tytutu niezdolnosci
do pracy, ktéra powstata w wyniku
wypadkéw lub choréb zawodo-
wych w szczegdlnych okoliczno-
Sciach (ewentualnie renta rodzin-
na z tego tytutu)

Za wypadek uzasadniajacy przy-

znanie $wiadczen uwaza sie nagte

zdarzenie wywolane przyczyna ze-

wnetrzng, powodujgce uraz lub

$mier¢, ktdre nastgpily podczas:

* ratowania innych oséb od groza-
cego ich zyciu niebezpieczenstwa

e chronienia wtasno$ci publicznej
przed grozaca jej szkoda

e $cigania lub ujecia 0s6b podejrza-
nych o popeinienie przestepstwa

% 0%

>4

v

¢ udzielania pomocy przedstawi-
cielowi organu panstwowego lub
samorzadowego, w czynno$ciach
urzedowych

¢ wykonywania funkcji radnego,

soltysa, tawnika

zaje¢ dydaktycznych, wycho-

wawczych lub opiekunczych, re-

alizowanych przez szkoly; zaje¢

w szkole lub zaje¢ na studiach

doktoranckich albo tez w trakcie

odbywania praktyk studenckich

pracy w OHP na innej podstawie

niz umowa o prace

® pracy w ramach terapii zajecio-
wej w jednostkach organizacyj-
nych pomocy spotecznej oraz pu-
blicznych Z0Z

* wykonywania bezposredniej och-
rony przed kleskami zywiofowymi

* sprawowania funkgcji cztonka ko-
misji (wybory lub referendum).

))
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Wczesniejsze emerytury pracownikéw opieku-
jacych sie dzieémi wymagajacymi statej opieki

Swiadczenia opisane w rozdziatach
VII i VIII wediug obecnie obowigzuja-
cych przepis6w nie sg przyznawane.

Uwaga:

Mozesz sie ubiegac o te Swiadczenia,
jesli spetniate$ warunki do ich otrzy-
mywania wczesniej, tj. przed wej-
$ciem w zycie (1 stycznia 1999 r)
obecnej ustawy emerytalno-rento-
wej. Sg to: wczedniejsza emerytura
dla rodzica opiekujacego sie dziec-
kiem niepelnosprawnym, wymaga-
jacym stalej opieki oraz renta
uczniowska (patrz > str. 36).

Prawo do takiej emerytury przystu-
giwato matce, ktéra nie moze konty-
nuowac zatrudnienia z powodu sta-
nu zdrowia swojego dziecka — wy-
magajacego bez wzgledu na wiek
jej statej opieki oraz pielegnacji lub
pomocy w czynnos$ciach samoobstu-
gowych — jezeli spelniala tacznie na-
stepujgce warunki:

1. Miala 20 lat zatrudnienia (suma
okreséw sktadkowych i niesktadko-
wych, z tym ze niesktadkowych lat
nie moze by¢ wiecej niz 1/3 okre-
s6w sktadkowych)

2. Sprawowala osobista opieke nad
dzieckiem, ktére zostalo zaliczone
do I grupy inwalidzkiej — bez wzgledu
na przyczyne inwalidztwa — albo
do II grupy inwalidzkiej z powodu jed-
nego z nastepujacych stanéw fizycz-
nych, psychicznychi psychofizycznych:

e catkowitej dysfunkcji konczyn dol-
nych lub gérnych, niedowtadu oraz
porazenia uniemozliwiajacych sa-
modzielne poruszanie sie i kontro-
lowanie czynnosci fizjologicznych
umiarkowanego, znacznego i gle-
bokiego uposledzenia umysiowe-
go, choroby psychicznej, uszko-
dzenia lub choroby centralnego
ukiadu nerwowego, uniemozli-
wiajacych samodzielno$¢ w decy-
zjach, codziennych czynnosciach
lekkiego upos$ledzenia umysiowe-
go z towarzyszacymi kalectwami
znacznego stopnia w zakresie
narzadu ruchu, wzroku, stuchu
lub innymi przewlekiymi stanami
chorobowymi, bardzo powaznie
upoS$ledzajgcymi sprawno$¢ orga-
nizmu

innych choréb uposledzajacych
w bardzo powaznym stopniu
sprawno$¢ organizmu,

3. Inwalidztwo dziecka istnieje od
urodzenia lub powstalo przed
ukonczeniem 18. roku Zzycia.

Z uprawnien do wcze$niejszej eme-
rytury moze skorzystac ojciec (okres
zatrudnienia minimum 25 lat),
ale dopiero w razie $mierci matki
i w innych przypadkach uniemozli-
wiajacych jej osobista opieke
nad dzieckiem.

Wczesdniejsze emerytury z tytulu
opieki nad niepeinosprawnymi
dzie¢mi zostaly zniesione 1 stycznia

Weczesniejsze emerytury pracownikoéw opiekujgcych sie dzie¢mi wymagajacymi statej opieki



1999 1. wraz z wejsciem w Zzycie no-
wego systemu emerytalno-rento-
wego. Uprawnienia do nich zacho-
wali jedynie, jako prawa nabyte, ci
rodzice, ktérzy speinili wszystkie
wymagane warunki przed 1 stycznia
1999 r, lecz nie zdazyli wystapic
0 wczes$niejsze emerytury.

Jezeli zatem jakis$ rodzic do 1 stycz-
nia 1999 r. wychowywatl dziecko
niepeinosprawne (rodzaje niepetl-
nosprawnosci i rodzaje orzeczen:
patrz wyzej) — i nadal je wychowu-
je — 1 mial woéwczas wymagany
staz pracy (20 lat dla kobiet i 25 lat
dla mezczyzn), to moze nadal
w kazdej chwili wystapi¢ do ZUS
0 wczes$niejszg emeryture z tytuiu
opieki. Emerytura taka przystuguje
tylko jednemu z rodzicéow i to
pod warunkiem ze nie przystgpit
do otwartego funduszu emerytal-
nego (OFE —II filar).

Z zasady przynalezno$¢ do OFE jest
nieodwracalna, ale powszechnie
wiadomo, ze fundusze rozwigzujg
umowy z rodzicami, dla ktérych

mozliwo$¢ skorzystania z wcze-
$niejszej emerytury z tytuiu opieki
nad niepelnosprawnym dzieckiem
zostata otwarta przez Trybunat
Konstytucyjny, juz po dacie za-
mkniecia zgloszen do OFE. Nalezy
wowczas zglosi¢ sie do otwartego
funduszu emerytalnego, z ktérym
zawarlo sie¢ umowe o gromadzenie
$rodkéw na emeryture z II filaru.

Orzeczenie wobec rodzicéw, ktérzy
po osiggnieciu przestanek do otrzy-
mania tego typu emerytury do kon-
ca 1998 r. nadal pracowali sg czesto
niekorzystne (z powodu niespra-
wowania osobistej opieki — patrz
> warunek 2 na str. 35).

Renta uczniowska (szkolna)

Przyznawano ja na podstawie po-
przedniej ustawy emerytalno-rento-
wej. Prawo do tego Swiadczenia za-
chowujg ci, ktérych stan zdrowia
nie ulegt poprawie. Osoby, ktérym
na podstawie starej ustawy emery-

tzw.
uczniowska, zachowali do niej pra-
wo po 1 stycznia 1999 r., czyli
po zmianie sytemu ubezpieczen
spolecznych, jesli nadal sg catkowi-
cie niezdolne do pracy. Tracg jg w ra-

talnej przyznano rente
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zie zmiany orzeczenia z ,caitkowitej
niezdolnosci do pracy” na ,,czescio-
wa niezdolno$¢ do pracy”. Oce-
na zdolnosci lub niezdolnosci
do pracy zalezy od lekarza orzeczni-
ka ZUS, a nastepuje w wyniku ba-
dania lekarskiego przeprowadzone-
go na wniosek lub z urzedu.
Oznacza to, ze orzeczenie moze ulec
zmianie podczas wyznaczonego ba-
dania kontrolnego. Temu badaniu
podlegaja ci, ktérym wydano orze-

Renta socjalna

Renta socjalna przystuguje ci, jako
osobie pelnoletniej catkowicie nie-
zdolnej do pracy z powodu naru-
szenia sprawnosci organizmu, kté-
re powstato:
¢ przed ukonczeniem 18. roku zy-
cia albo
e w trakcie nauki w szkole lub
studiéw — przed ukonczeniem
25. roku zycia
¢ w trakcie studiéw doktoranckich
lub aspirantury naukowe;j.
Ustalenia catkowitej niezdolnosci
do pracy dokonuje lekarz orzecznik
ZUS. Renta socjalna moze by¢ stata
lub okresowa. Renta socjalna wyno-
si 84% najnizszej renty z tytutu cal-
kowitej niezdolnosci do pracy -
od 1 marca 2008 r. jej wysokos$¢ wy-
nosi — 534,48 z1 (brutto).

Renta socjalna nie przystuguje jesli
jestes:

czenie na czas okre$lony. Osoby, ktd-
re otrzymaly orzeczenie na czas nie-
okreslony (na state), przed wejsciem
w zycie nowej ustawy emerytalno-
rentowej, czyli przed 1 stycznia
1999 1. mogg bez przeszkdéd pobie-
ra¢ tzw. rente uczniowska. Réwniez
ci, ktérzy po tym terminie otrzyma-
li orzeczenie o catkowitej niezdolno-
$ci do pracy i decyzje o przyznaniu
renty na stale, bedg ja otrzymywac
bez problemdw.

e uprawniony do emerytury, renty,
$wiadczenia przedemerytalnego
lub zasitku przedemerytalnego

* wiadcicielem lub posiadaczem
nieruchomosci rolnej powyzej
5 ha.

Renta nie przysiuguje takze za
okres tymczasowego aresztowania
lub odbywania kary pozbawienia
wolnosci (jezeli aresztowany lub
skazany samotnie gospodaruje
i jest wtascicielem lokalu miesz-
kalnego, moze otrzymywac¢ 50%
renty, aby dokonywaé opiat za
czynsz).

Pamietaj

Renta socjalna nie przystuguje ci,
jezeli kwota renty rodzinnej prze-
kracza 200% kwoty najnizszej ren-
ty z tytutu niezdolnosci do pracy.

Renta socjalna



Mozliwosé uzyskiwania przez emerytow
i rencistow dodatkowych dochodow

Na zawieszenie lub zmniejszenie

emerytur i rent wptywaja przycho-

dy uzyskane przez ciebie, je$li jed-

noczesnie jestes:

¢ pracownikiem, w tym wykonuja-

cym jednocze$nie umowy zlece-

nia, agencyjne lub o dzieto

na rzecz pracodawcy

chatupnikiem

czlonkiem rolniczych spétdzielni

i kotek

* osobg prowadzacg pozarolnicza
dziatalno$¢ lub wspéipracujesz
z takimi osobami

* osoba wykonujaca odplatnie pra-
ce — na podstawie skierowania
do pracy — w czasie odbywania
kary pozbawienia wolnosci lub
tymczasowego aresztowania

® zolnierzem zawodowym lub
funkcjonariuszem stuzb mundu-
rowych.

Rygory zawieszania i zmniejsza-
nia $wiadczen nie dotycza przy-
chodow:

* emerytow i rencistéw z tytutu
honorariéw z dzialalnosci twér-
czej i artystycznej

rent inwalidéw wojennych i woj-
skowych, ktérych niezdolno$é
do pracy ma zwigzek ze stuzbg
wojskowa oraz rent rodzinnych
po tych inwalidach

innych nieobjetych obowigzkowy-
mi ubezpieczeniami spolecznymi,
np.: darowizn i zapomég, z umo-
wy o dzieto, praw autorskich i pa-

tentowych, z wynajmu lub dzier-
zawy (chyba ze jest to w ramach
dziatalno$ci gospodarczej).

Uwaga:

Zmniejszanie lub zawieszanie $wiad-
czen nie dotyczy emerytéw, ktérzy
ukonczyli ustawowy wiek emerytal-
ny, czyli kobiety — 60 lat, a mezczyz-
ni—65 lat.

Moga oni dorabia¢ bez ograniczen,
pod warunkiem ze w momencie
przejscia na $wiadczenie rozwigza
cho¢ na jeden dzien stosunek pracy
z dotychczasowym pracodawca.

lle mozesz dorobié¢ jako rencista
i emeryt?

Emeryci i renciSci moga dorabiac¢
w ramach dwéch progéw dochodo-
wych: 70% i 130% przecietnego
wynagrodzenia. Obecnie (od 1 wrze-
$nia 2008 r.) owe 70% to 2 066 zi,
a 130% — 3 836,80 zl. Jezeli wiec
osiggasz przychéd nizszy lub réwny
70% przecietnego wynagrodzenia,
nie powoduje to ani zmniejszenia,
ani zawieszenia twojego $wiadcze-
nia. Jezeli jednak twdj przychéd
przekroczy ten pulap, renta lub eme-
rytura zostanie ci obnizona o kwote
przekroczenia (czyli o przychéd po-
nad 70% przecietnego wynagrodze-
nia). Zostanie jednak obnizona naj-
wyzej o tzw. kwote maksymalnego
zmniejszenia, ktére wynosza obec-
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nie (od 1 marca 2008 r.) — dla emery-
tury i renty z tytutu calkowitej nie-
zdolnosci do pracy — 440,24 zi, dla
renty z tytutu cze$ciowej niezdolno-
$ci do pracy — 330,20 zi, dla renty ro-
dzinnej, do ktérej uprawniona jest
jedna osoba — 374,22 z1.

Uwaga:

Uzyskiwanie przychodéw powyzej
130% przecietnego wynagrodzenia
— obecnie to 3 836,80 zi — powodu-
je zawieszenie wyplaty renty lub
emerytury na czas osiggania takich
dochodéw.

Wieksze ograniczenia w osigganiu
dodatkowych dochodéw majg renci-
$ci socjalni. Prawo do renty socjalnej
zawiesza si¢ w razie osiggania przy-
chodu wyzszego niz 30% przecietne-

Podstawa prawna

Ustawa z 17 grudnia 1998 . o emery-
turach i rentach z Funduszu Ubezpie-
czen Spotecznych (Dz. U. z 2004 r.
Nr 39, poz. 353 z p6zn. zm.)

Rozporzqdzenie Rady Ministrow z 7
lutego 1983 . w sprawie postepowania
o Swiadczenia emerytalno-rentowe
i zasad wyplaty tych swiadczeni (Dz.
U. Nr 10 poz. 49 z p6zn. zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Poli-
tyki Socjalnej z 14 grudnia 2004 r.
w sprawie orzekania o niezdolnosci
do pracy (Dz. U. Nr 273 poz. 2711)

go wynagrodzenia — od 1 wrze$nia
2008 r., jest to kwota 885,50 zi,
z tym ze oprécz wymienionych wy-
zej przychodéw, ktére majg wplyw
na $wiadczenia ,zwykilych” renci-
stow i emerytéw, tu wplyw majg
takze przychody np. z umoéw
0 dzielo, najmu, dzierzawy, pod-
dzierzawy (i innych uméw o podob-
nym charakterze) opodatkowanych
na podstawie przepiséw o zryczatto-
wanym podatku dochodowym
od niektérych przychodéw osigga-
nych przez osoby fizyczne.

Tak obecnie przedstawia si¢ mozli-
wo$¢ uzyskiwania dodatkowych do-
chodéw przez emerytéw i rencistéw.
Nie wiadomo, jakie rozwigzania zo-
stang przyjete w stosunku do renci-
stéw prowadzacych dziatalno$é¢ go-
spodarcza.

Ustawa z 12 stycznia 2007 1. 0 zmianie
ustawy o organizacji i funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych oraz niektdrych
innych ustaw (Dz. U. Nr 17 poz. 95)

Art. 237 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy

Ustawa z 30 pazdziernika 2002 r.
o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkow przy pracy i choréb zawo-
dowych (Dz. U. Nr 199, poz. 1673
z p6zn. zm.).

Ustawa z 30 paZdziernika 2002 r.
0 zaopatrzeniu z tytutu wypadkow

Podstawa prawna



lub chordéb zawodowych, powstatych
w szczegolnych okolicznosciach (Dz.
U. Nr 199 poz. 1674 z p6zn. zm.)

Uchwata Sqdu Najwyzszego z 5 lipca
2001 r. (sygn. III ZP 10/01)

Ze wzgledu na ograniczenia pomi-
niete zostaly tu przepisy emerytalno-
-rentowe zolnierzy i rolnikéw. Poda-
jemy jedynie ich podstawe prawna.

Podstawa prawna

Rolnicy

1. Ustawa z 20 grudnia 1990 1. o0 ubez-
pieczeniu spolecznym rolnikéw —
tekst jednolity (Dz. U. z 1998 1. Nr 7
poz. 25 z p6zn. zm.)

2. Rozporzgdzenie Ministra Polityki
Spotecznej z 28 kwietnia 2005 .
w sprawie sposobu i trybu zglaszania
wypadku przy pracy rolniczej oraz
ustalania jego okolicznosci i przyczyn
(Dz. U Nr 76 poz. 669)

Zotnierze

Ustawa z 10 grudnia 1993 r. 0 zaopa-
trzeniu emerytalnym Zotnierzy zawo-
dowych oraz ich rodzin (Dz. U. Nr 8
z 2004 1. poz. 66 z p6zn. zm.).

Stuzby mundurowe

Ustawa z 18 lutego 1994 1. o zaopa-
trzeniu emerytalnym funkcjonariu-
szy Policji, Agencji Bezpieczenstwa

Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Cen-
tralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Biura Ochrony
Rzqdu, Paristwowej Strazy Pozarnej
i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin
(Dz. U. z 2004 r. Nr 8 poz. 67
z p6zn. zm.).

Kombatanci

Ustawa z 29 maja 1974 1. 0 zaopatrze-
niu inwalidow wojennych i wojsko-
wych oraz ich rodzin (Dz. U.z 2002 .
Nr 9 poz. 87 z pézn. zm.).

Uwagal!

17 pazdziernika 2008 r. Sejm uchwa-
lit ustawe o zmianie ustawy o eme-
ryturach i rentach z Funduszu Ubez-
pieczen Spotecznych oraz niekto-
rych innych ustaw, ktéra ma wejs¢
w zycie 1 stycznia 2009 roku. Nowe-
lizacja ta zakltada m.in. calkowite
zniesienie limitéw dorabiania przez
rencistéw. Majg zatem znikngé pro-
gl w wysokosci 70 proc. i 130 proc.
przecietnej ptacy. Od 2009 roku
z mozliwosci pracy bez ograniczen
maja korzysta¢ nie tylko osoby
ubezpieczone w ZUS, ale réwniez
w KRUS i $wiadczeniobiorcy tzw.
stuzb mundurowych.

W chwili oddawania do druku nasze-
go poradnika wejscie w zycie tej
zmiany nie bylo jeszcze przesadzo-
ne, gdyz nad ustawg pracowat Senat.

Wszystko, co powiniene$ wiedzie¢ o rentach i emeryturach



JAK SKORZYSTAC
Z PRZYStUGUJACYCH CI

JAK SKORZYS 74,

Gdynia
ul. Traugutta 2

Jak utrzymac i dostosowac
twoje mieszkanie? — Poznaj zasady

przyznawania dodatku mieszkaniowego

SWIADCZEN?

WYBIERZ PUBLIKAC])E

albo lokalu socjalnego oraz dofinansowania R A2

do likwidacji barier architektonicznych
w twoim mieszkaniu.

Jak skorzysta¢ z pomocy
spotecznej? — Dowiedz sig,
jak uzyskac przystugujace ci

w trudnej sytuacji zyciowej
$wiadczenia — jak sobie pomaéc.

Krakéw
ul. Pitsudskiego 6 (oficyna)

Warszawa
ul. Dzielna |

DLA SIEBIE!

www.integracja.org

Poznaj piec rodzajéow swiadczen
rodzinnych — Sprawdz, o ktére

ze $wiadczen mozesz sie starac,
aby twojej rodzinie fatwiej byto
funkcjonowac.

Jak zapewnic opieke twoim
bliskim — Przeczytaj

o tym, gdzie uzyskasz pomoc,

gdy ciezko ci samemu opiekowac sie
osobg niepetnosprawng lub gdy sam
potrzebuijesz takiej pomocy.

755
TE

Zielona Géra
al. Niepodlegtosci |1

tel.; 058 660 28 38

faks: 058 660 28 50
gdynia@integracja.org
czynne: poniedziatek-piatek
w godz. 9.00-17.00

tel.; 012 424 04 30

faks: 012 431 16 31
krakow@integracja.org
czynne: poniedziatek-piatek
w godz. 9.00-17.00

tel./faks: 022 831 85 82
warszawa@integracja.org
czynne: poniedziatek

w godz. 9.00-18.00,
wtorek-pigtek w godz. 9.00-17.00

tel.: 068 328 64 70
faks: 068 324 13 53
zielonagora@integracja.org
czynne: poniedziatek-piatek
w godz. 8.00-16.00

i zamow wybrana
publikacje.
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www.integracja.org

Gdynia

ul. Traugutta 2

tel.: 058 660 28 38

faks: 058 660 28 50
gdynia@integracja.org
czynne: poniedziatek-piatek
w godz. 9.00-17.00

Krakéw

ul. Pitsudskiego 6 (oficyna)
tel.: 012 424 04 30

faks: 012 431 16 31
krakow@integracja.org
czynne: poniedziatek-pigtek
w godz. 9.00-17.00

Warszawa

ul. Dzielna |

tel./faks: 022 831 85 82
warszawa@integracja.org
czynne: poniedziatek

w godz. 9.00-18.00,
wtorek-piagtek w godz. 9.00-17.00

Zielona Géra

al. Niepodlegtosci ||

tel.: 068 328 64 70

faks: 068 324 13 53
zielonagora@integracja.org
czynne: poniedziatek-piatek
w godz. 8.00-16.00
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